PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPIRA

ESTADO DO PARANA

CNPJ 75.969.881/0001-52
Avenida Alexandre Leite dos Santos, 481 - @ (043) 3555-1267-Fax. (43) 3555-1313

EDITAL PSS N°© 001/2020 - PM]J

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2020

PREAMBULO

O Municipio de JAPIRA - PR, pessoa juridica de Direito Publico, cadastrada no CNP] n®.
75969881/0001-52, ¢ a Comissao Especial de Processo Seletivo - PSS instituida pela Portaria
n®. 167/2020, em simetria e subsidiariamente a Lein®. 8.666/93 e na L.ei Municipal 1.029/2013, que
dispoe sobre a contratacio de pessoal por tempo determinado, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, no uso de suas atribuicoes, e, considerando a
auséncia de pessoal efetivo, com fulcro no inciso IX, do artigo 37, da Constituicio Federal,
suprindo temporariamente as vagas existentes no Municipio, mediante Contrato em Regime
Especial.

TORNAR PUBLICO o presente Edital que estabelece instrucoes especiais destinadas 2
realizacao deste Processo Seletivo Simplificado - PSS, visando contratacoes para variados cargos
de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1.1 O Processo Seletivo Simplificado - PSS, de acordo com a legislacio que trata a matéria e
conforme estabelecido neste Edital é destinado a selecionar profissionais para atuarem em
Estabelecimentos do MUNICIPIO DE JAPIRA-PR, exclusivamente para atender a
necessidade temporaria de excepcional iteresse publico, em face da auséncia de pessoal
efetivo, com fulcro no inciso IX, do artigo 37, da Constituicio Federal, suprindo
temporariamente as vagas existentes no Municipio, mediante Contrato em Regime Especial.

1.2 O Contrato advindo deste Processo Seletivo tera duracio de até 06 (seis) meses, podendo
ser prorrogado por igual periodo, no interesse da administracao publica.

1.3 E vedada a contratacio, mediante Contrato em Regime Especial, de servidores da
Administracao Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal.

1.4 A Comissao Especial de Avaliacao e Selecao sera responsavel pela avaliacio dos
documentos dos candidatos que se submeterem ao Processo de Selecio, sendo ainda de sua
responsabilidade o cumprimento de todas as etapas do processo seletivo, com excecao da
homologacio do resultado final, atribui¢ao ao Prefeito Municipal.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado realizar-se-a por meio de Prova de Titulos referentes a
Escolaridade, Tempo de Servico, Cursos, Capacitacoes e Especializacoes conforme disposto
nos Anexos deste Edital, onde serio ofertadas vagas para os Cargos de AGENTE DE
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COMBATE AS ENDEMIAS, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, TECNICO DE
ENFERMAFEM, AUXILIAR DE FARMACIA, PROFESSOR ENSINO INFANTIL E
MONITOR ENSINO INFANTIL.

1.6 O contratado sera avaliado periodicamente, sendo que, em caso de nio atendimento das
atribuicoes especificadas neste Edital, ou falta de desempenho de profissional adequado,
pratica de atos indisciplinares, constatados pelo Municipio de Japira, terd seu contrato
rescindido nos termos da legislacio vigente, devendo ser substituido pelo candidato seguinte
constante da lista de aprovacao do presente processo seletivo.

1.7 Nao ha taxa de mscricao.

1.8 Antes de mscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve observar
atentamente as prescricoes deste Edital, assim como os requisitos e condi¢oes sobre os quais
nao podera alegar desconhecimento.

1.9 A inclusao e a classificacio do Candidato no PSS geram aos candidatos apenas a
expectativa de direito a convoca¢ao e Contratacio, ficando reservado ao Municipio de Japira
o direito de proceder as contratacoes em niamero que atenda ao interesse e as necessidades
do servico, obedecendo rigorosamente a ordem de Classificacio Final, dentro do prazo de
validade deste Edital.

1.10 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos
referentes a este Processo Seletivo Simplificado por meio da imprensa oficial do Municipio,
bem como manter atualizados os dados cadastrais informados no ato da inscricio para fins
de contato direto com o candidato, caso necessarlo.

1.11 Sera admitida a impugnacao deste Edital, no prazo de 3 (trés) dias uteis a contar da data
de sua publicacao, dirngida ao Municipio de Japira, Estado do Parand, situado na Avenida
Alexandre Leite dos Santos, 481, Centro, na cidade de Japira, Estado do Parana.

1.12 O Processo Seletivo Simplificado - PSS serd regido por este Edital e a sua organizacao,
realizacao e supervisio competem ao Municipio de Japira - PR, por meio da Comissio para
Processo Seletivo Simplificado.

2. DO CARGO, NUMERO DE VAGAS, VENCIMENTO BASICO, CARGA HORARIA

2.1 Os Cargos de que trata o presente edital € o nimero de vagas ofertadas neste PSS, estao
dispostas no quadro abaixo:
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FUNCAO Ne VALOR CARGA REQUISITOS
VAGAS |SALARIO | HORARIA
MENSAL | SEMANAL
Agente de 02 1.362,98 40 hs Ensino Fundamental
Combate as
Endemias
Enfermeiro 03 2.180,75 20 hs Curso Superior em Enfermagem
e Inscricio no COREN-PR
Farmacéutico 01 2.180,75 20 hs Curso Superior em Farmdcia e
Registro no CRF
Técnico de 03 1.544,70 40 hs Curso em Técnico em
Enfermagem Enfermagem e Inscricao no
COREN-PR
Auxiliar de 01 1.087,78 40 hs Ensino Médio Completo +
Farmacia Certificado/Diploma do curso
de Auxiliar de Farmacia
Professor 08 1.443,12 20 hs Ensino Médio Completo com
Ensino Habilitacao em Magistério ou
Infantil superior com licenciatura em
Pedagogia
Monitor 05 1.544,70 40 hs Ensino Médio Completo com
Ensio Habilitacao em Magistério
Infantil

3.1. A selecao sera do tipo classificatoria, observando a maior pontuacao simples, obtida da soma das
notas dos itens constantes nas tabelas de pontuacio, previstas nos anexos deste Edital, e consistira em
etapa unica: andlise curricular e respectivas qualificacoes.

3.2. A analise curricular sera feita de acordo com a pontuacao obtida pelo candidato, conforme tabela
de pontuacao especificada nos Anexos deste Edital e observara os critérios de qualificacao e
experiéncia profissional.

3.3. Em caso de empate entre os candidatos mscritos, sera classificado aquele que obtiver a maior
titulacio académica, persistindo o empate, serd classificado o candidato que for mais velho.
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4.1. A DOCUMENTACAO DEVERA SER ANEXADA A FICHA DE INSCRICAO,
PODENDO SER EM COPIAS SIMPLES, QUE SERAO CONFERIDAS COM A ORIGINAL,
PELO AGENTE PUBLICO, NO ATO DA CONTRATACAO:

4.2. A documentacao abaixo relacionada e a ficha de mscri¢ao deverao ser em um tnico arquivo PDF
enviadas através do e-mail: pss@japira.pr.gov.br;

a) Flcha de Inscricao devidamente impressa, preenchida e assinada;
b) R

C) CPF

d) Comprovante de endereco, atualizado;

¢) Diploma e/ou Certificado (conforme o cargo);

f) Titulo de residéncia e/ou especializacao (conforme o cargo);

g) Comprovante de inscri¢ao no conselho de classe (conforme o cargo);
h) Comprovante de quitacio no conselho de classe (conforme o cargo);
1) Titulo(s).

j) Carteira de Trabalho e/ou Contrato de Trabalho quando este realizado com Orgios
Publicos.

5.1. Para obter validagio, as inscricoes serdo realizadas exclusivamente por meio eletrénico pelo
seguinte endereco: https://www.japira.pr.gov.br/,

(Item 2. Tabela de Cargos e Item 4.) Em um arquivo tnico em PDF.

5.2. O envio da documentacio referente aos (Item 2. Tabela de Cargos e Item 4. Documentagio)
deve ser enviado em arquivo tnico no formato PDF, a partir do dia 06/08/2020 até as 28h59min do
dia 26/08/2020, através do e-mail: pss@japira.pr.gov.br.

5.3. O assunto do e-mail da mscricio deverd ser identificado com NOME COMPLETO, CPF e
CARGO pretendido.

5.4. Para se mscrever, o candidato devera preencher as condicoes para inscricao especificadas a
seguir:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de 1gualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.0, artigo 12, da Constituicio Federal e do
Decreto n® 70.436/72.

b) Ter, na data de convocacio, idade minima de 18 anos e maxima de 59 anos, 11 meses e 29
dias;

¢) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar, que devera ser comprovado
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através de certidao ou equivalente expedida pelo 6rgao competente;

d) Possuir, no ato da inscricio, a documentacio comprobatéria exigida para o cargo conforme
especificado neste Edital, e estd regularmente inscrito no Conselho competente;

e) Nio estar enquadrado dentro do Grupo de Risco de acordo com o Ministério da Saude.

5.5. E vedada a participacio de pessoa juridica, dos responsaveis pela elaboracio da seleciio e de
ocupante exclusivo de cargo comissionado, no ambito dos Poderes Federal, Estadual e
Municipal.

5.6. As mscricoes ndo serao aceitas fora dos prazos estabelecidos no Edital.

5.7. Nao sera homologada a inscricao do candidato que deixar de atender quaisquer exigéncias
do Edital, ao qual adere integralmente.

5.8. O e-mail pss@japira.pr.gov.br é exclusivo para envio de documentacio e recursos conforme

Edital.

5.9. Nio serao aceitas complementacoes as documentacoes enviadas a partir da publicacao deste
edital.

5.10. Nao serido aceitos documento ilegiveis.

6.1. A Comissio Especial dara publicidade ao resultado das inscricoes deferidas no dia
17/08/2020, no Diario Oficial Eletronico do municipio de Japira, podendo ser acessado através
do endereco eletronico www japira.pr.gov.br.

6.2. Cabera recurso ao resultado das mscricoes deferidas das 08hOOmin do dia 18/08/2020 até as
23:59min do mesmo dia.

6.3. Os recursos serao respondidos no mesmo endereco eletronico em que foram enviados, no

dia 19/08/2020.

7.1. A Comissao de Avaliacio dara publicidade ao resultado parcial da classificacio no dia
31/08/2020 no Diario Oficial Eletronico do municipio de Japira, podendo ser acessado através
do endereco eletrénico www.japira.pr.gov.br, em listagem em ordem decrescente de acordo com
os pontos obtidos.

7.2. Cabera recurso ao resultado parcial da classificacao das 08h00Omin do dia 01/09/2020 até as
23h59min do mesmo dia.

7.3. Os recursos serdo respondidos no mesmo endereco eletronico em que foram enviados no

dia 02/09/2020.
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8.1. A Comissio de Avaliacao dard publicidade ao resultado final de classificacio no dia
02/09/2020 no Diario Oficial Eletronico do municipio de Japira, podendo ser acessado através
do endereco eletronico www.japira.pr.gov.br, em listagem em ordem decrescente de acordo com
os pontos obtidos.

8.2. As convocacoes serido realizadas através do endereco eletronico www.japira.pr.gov.br, sendo
de inteira responsabilidade do candidato acessar o endereco eletronico.

9.1. O candidato convocado terd o prazo de 3 (trés) dias para se apresentar ao Departamento de
Recursos Humanos localizado na Prefeitura Municipal, na AV ALEXANDRE LEITE DOS
SANTOS, 481, Centro - Japira/PR.

9.2. A contratacao dos candidatos classificados s6 sera efetuada se forem atendidas todas as
condicoes estabelecidas neste Edital, inclusive, da observiancia da legislacio vigente quanto a
| acumulacao de cargos, funcoes e empregos publicos.

JAPIRA, 05 de agosto de 2020

ANGELO MARCOS VIGILATO
Prefeito Municipal, de Japira

Assinado de forma digital por MUNICIPIO DE JAPIRA:75969881000152

M U N ICI P I O D E JA P I RA. 7 5 96988 'I OOO 'I 5 2 DN: c=BR, st=PR, I=JAPIRA, 0=ICP-Brasil, ou=Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, ou=RFB e-CNPJ A1, ou=AR
. PROJJECTTO, ou=17243754000175, cn=MUNICIPIO DE JAPIRA:75969881000152

Dados: 2020.08.05 15:30:30 -03'00"
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ANEXO 1

CRONOGRAMA:
ATIVIDADES PERIODO
PUBLICACAO DO EDITAL 05/08/2020
INSCRICOES 06/08 a 14/08/2020
PUBLICACAO DAS INCRICOES DEFERIDAS 17/08/2020
RECURSO 18/08/2020
PUBLICACAO DA HOMOLOGACAO DAS 19/08/2020
INSCRICOES
ENVIO DA DOCUMENTACAO POR E-MAIL 06/08 a 26/08/2020
PUBLICACAO DO RESULTADO PARCIAL DE
CLASSIFICACAO 31/08/2020
RECURSO 01/09/2020
HOMOLOGACAO DA CLASSIFICACAO FINAL 02/09/2020
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ANEXO II

DA APRESENTACAO DOS TITULOS / PONTUACAO / AVALICAO

O Critério de pontuacao sobre os documentos apresentados pelos candidatos, serao referentes
a ESCOLARIDADE, ao TEMPO DE SERVICO e aos titulos de conforme exigéncias

abaixo:

Para as funcoes de PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL, o candidato, para
pontuar, deverd apresentar o seguinte:

TITULO PONTOS
Certificado de Conclusao do Ensino 20 pontos
Médio com formacio no Magistério
Diploma registrado ou Certidao de 30 pontos

Conclusao de Curso Superior com
Licenciatura em Pedagogia.
Certificado de Conclusao de Pos - 30 pontos
Graduacao, no ambito de Especializacao
na area de educacio com carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta).

Certificado de  Conclusio  de 30 pontos
Mestrado, no ambito de

Especializacao na area de educacao:

Certificado de Conclusao de 10 pontos

Doutorado, no ambito de Especializacao
na area de educacio:

Tempo de Servico prestado na
respectiva funciao, serio considerados os
ultimos 10 (dez) anos, com o limite de 10
(dez) pontos, considerando-se 01 (um)
ponto para cada ano de tempo de servico
devidamente comprovado, sendo
computados os pontos com minimo de 06
(se1s) meses de tempo trabalhados,
proporcional a pontuacio anual

10 pontos

TOTALMAXIMO 130 PONTOS
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Para as funcoes de MONITOR DE ENSINO INFANTIL, o candidato, para pontuar,
devera apresentar o seguinte:

TITULO PONTOS

Certificado de Conclusio do Ensino Médio
com formacao no Magistério ou Diploma
registrado ou Certidio de Conclusio de
Curso  Superior com Licenciatura em
Pedagogia

Certificado de Conclusio de Pos -
Graduacio, no ambito de Especializacao na
area de educacao com carga horaria minima
de 360

(trezentas e sessenta).

Certificado de Conclusao de Mestrado,

no ambito de Especializacao na area de
educacio:

30 pontos

30 pontos

30 pontos

Certificado de Conclusio de
Doutorado, no ambito de

Especializacao na area de educacao: 30 pontos

Tempo de Servico prestado na
respectiva funcao, serdo considerados os
dltimos 10 (dez) anos, com o limite de 10
(dez) pontos, considerando-se 01 (um) ponto
para cada ano de tempo de servico
devidamente comprovado, sendo 10 pontos
computados os pontos com minimo de 06
(sets)  meses de tempo trabalhados,
proporcional a pontuacio anual.

TOTAL MAXIMO 130PONTOS
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Para as funcoes de ENFERMEIRO, FARMACEUTICO,
candidato, para pontuar, devera apresentar o seguinte:

TITULO PONTOS

Diploma registrado ou Certificado de
Conclusio do Ensino Superior com
formacio  na  respectiva  funcao, +
comprovacio de 1Inscricio no respectivo
Conselho de Classe.

30 pontos

Certificado ou Certidio de Conclusio de
Curso de Pos-Graduacao, no ambito de
Especializacao, na area correspondente da
funcao do cargo, com carga horaria minima
de 360 (trezentas e sessenta) horas.

30 pontos

Certificado de Conclusiao de Mestrado,

no ambito de Especializacio na drea de
formacao.

Certificado de Conclusao de Doutorado, no
ambito de Especializacio na area de
formacao.

30 pontos

Tempo de Servico prestado na
respectiva funcao, serdo considerados os
ultimos 10 (dez) anos, com o limite de 10
(dez) pontos, considerando-se 01 (um)
ponto para cada ano de tempo de servico
devidamente comprovado, sendo
computados os pontos com minimo de 06
(se1s)  meses de tempo trabalhados,
proporcional a pontuacio anual

10 pontos

TOTAL MAXIMO DE PONTO 100 PONTOS




PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPIRA

ESTADO DO PARANA

CNPJ 75.969.881/0001-52
Avenida Alexandre Leite dos Santos, 481 - @ (043) 3555-1267-Fax. (43) 3555-1313

Para as funcoes de TECNICO EM ENFERMAGEM, o candidato, para pontuar, devera
apresentar o seguinte:

TITULO PONTOS

Diploma/Certificado de Conclusio do
Ensmmo Médio de Conclusao do respectivo
Curso Técnico + comprovacao de nscricao
no respectivo Conselho de Classe.

30 pontos

Certificado de Conclusao de Mestrado, 30 pontos
no ambito de Especializacio na area de
Saade.

Certificado de Conclusao de Doutorado, no 30 pontos
ambito de Especializaciao na drea de Saude.

Tempo de Servico prestado na
respectiva funcao, serdo considerados os
altimos 10 (dez) anos, com o limite de 10
(dez) pontos, considerando-se 01 (um) ponto
para cada ano de tempo de servico
devidamente comprovado, sendo
computados os pontos com minimo de 06
(se1s)  meses de tempo trabalhados,
proporcional a pontuacio anual

10 pontos

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100PONTOS
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Para a funcao de AUXILIAR DE FARMACIA, o candidato, para pontuar, deverd apresentar o
seguinte:

TITULO PONTOS

Certificado de Conclusio do Ensino 30 pontos
Médio + Certificado/Diploma do curso de
Auxiliar de Farmacia

Certificado de Conclusio ou Certidao 30 pontos
de Conclusao de Curso Superior com
formacao na area de Saiade

Certificado de Conclusiao de Pos -
Graduacio, no ambito de Especializagao na
area de satide com carga horaria minima de
360 (trezentas e sessenta).

30 pontos

Certificado de Conclusao de Mestrado, 30 pontos
no ambito de Especializacao na area de

Saude.

Certificado  de Conclusaio  de 30 pontos
Doutorado, no ambito de
Especializacao na area de Saude.

Tempo de Servico prestado na
respectiva funcao, serdo considerados os
altimos 10 (dez) anos, com o limite de 10
(dez) pontos, considerando-se 01 (um) ponto
para cada ano de tempo de servico
devidamente comprovado, sendo
computados os pontos com minimo de 06
(se1s) meses de tempo trabalhados,
proporcional a pontuacio anual

10 pontos

TOTAL MAXIMO 160PONTOS
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Para a funcio de AGENTE ENDEMIAS, o candidato, para pontuar, devera apresentar o
seguinte

Certificado de Conclusio do Ensino 20 pontos
Fundamental.
Certificado de  participacao  em 25 pontos

capacitacao  especifica em  Programa
Combate as Endemias com carga horara
minima de 20 (vinte) horas, sendo 05 pontos
por curso até 05 curso.

Certificado de participacao em curso 25 pontos
na area de Saude Publica com carga horaria
minima de 16 (dezesseis) horas, sendo 05
pontos por curso até 05 curo.

Atividade profissional no Programa
Combate as Endemias comprovada por
melio de registro em Carteira de Trabalho e
Previdéncia  Social  (CTPS), mediante
apresentacio de coHpia autenticada em
cartorio ou por servidor publico das paginas
que contenham a identificacio  do
trabalhador e o contrato de trabalho; ato de
mvestidura em cargo ou emprego publico
ou declaracao fornecida pelo empregador
devidamente qualificado - constando CNP]J,
razao social, assinatura por quem de direito,
mediante apresentacao de copia autenticada
em cartorio ou por servidor publico, por

30 pontos

periodos superiores a seis (06) meses,
sendo 3 pontos por ano até 10 anos

Experiéncia comprovada em outros 10 pontos
pontos de atencao a saude quer seja em
servicos publicos ou privados, por periodos
superiores a seis (06) meses, sendo 01 ponto
por ano até 10 anos.

Diploma de Graduacio, 02 pontos por 10 pontos
diploma para até 5 diplomas

TOTAL 120 PONTOS
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