PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPIRA

ESTADO DO PARANA
CNPJ 75.969.881/0001-52
Avenida Alexandre Leite dos Santos, 481 - @ (043) 3555-1401

EDITAL PSS N° 004/2019 — PMJ

PREAMBULO

O Municipio de JAPIRA - PR, pessoa juridica de Direito Publico, cadastrada no
CNPJ n°. 75969881/0001-52, e a Comissédo Especial de Processo Seletivo -
PSS instituida pela Portaria n°. 197//2019, em simetria e subsidiariamente a Lei n°.
8.666/93 e na Lei Municipal 1.029/2013, que dispde sobre a contratacdo de
pessoal por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, no uso de suas atribui¢des, e, considerando a
auséncia de pessoal efetivo, com fulcro no inciso IX, do artigo 37, da
Constituicdo Federal, suprindo temporariamente as vagas existentes no
Municipio, mediante Contrato em Regime Especial.

| RESOLVE:

TORNAR PUBLICO o presente Edital que estabelece instru¢cbes especiais
destinadas a realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado — PSS, visando
contratacOes para variados cargos de acordo com as normas estabelecidas neste
Edital.

‘ 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS, de acordo com a legislacdo que
trata a matéria e conforme estabelecido neste Edital é destinado a selecionar
profissionais para atuarem em Estabelecimentos do MUNICIPIO DE JAPIRA-
PR, exclusivamente para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, em face da auséncia de pessoal efetivo, com fulcro no inciso
IX, do artigo 37, da Constituicdo Federal, suprindo temporariamente as vagas
existentes no Municipio, mediante Contrato em Regime Especial.

1.2 O Contrato advindo deste Processo Seletivo tera duracdo de 01 (um) até
06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, no interesse da
administracao publica.

1.3 E vedada a contratacio, mediante Contrato em Regime Especial, de
servidores da Administragéo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal.

1.4 Este Processo Seletivo Simplificado consistira em Prova de Titulos
referentes a Escolaridade e Tempo de Servi¢o, conforme disposto no item 04
(quatro) e Prova Pratica item 10 (dez) deste Edital disponivel no site do
Municipio de Japira - Pr., com acesso no endereco eletronico:
www.japira.pr.gov.br no link “Diario Oficial”.
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15 O contratado sera avaliado periodicamente, sendo que, em caso de ndo
atendimento das atribui¢cdes especificadas neste Edital, ou falta de desempenho
de profissional adequado, pratica de atos indisciplinares, constatados pelo
Municipio de Japira, terd seu contrato rescindido nos termos da legislacdo
vigente, devendo ser substituido pelo candidato seguinte constante da lista de
aprovacao do presente processo seletivo.
1.6 N&o ha taxa de inscrigcao.
1.7  Antes de inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato
deve observar atentamente as prescricoes deste Edital, assim como o0s
requisitos e condi¢cdes sobre os quais ndo podera alegar desconhecimento.
1.8 Este Processo Seletivo Simplificado é composto das seguintes fases:

a) Publicacéo do Edital;

b) Impugnacao do Edital;

c) Inscricoes;

d) Homologacéo das inscri¢oes;

e) Entrega dos Envelopes;

f) Classificacdo Provisoria da prova de Titulos e Tempo de Servico;

g) Recurso da Prova de Titulos e Tempo de Servico;

h) Classificacdo Final da Prova de Titulos e Tempo de Servico e convocacgao

para prova pratica;

i) Realizacdo da Prova Prética;

j) Classificacéo Final Provisoria

k) Recurso da Classificacédo Final Provisoria;

I) Publicagéo da Classificagcdo Final e Convocagéo;

m) Contratagéo.
19 A inclusdo e a classificagdo do Candidato no PSS geram aos
candidatos apenas a expectativa de direito a convocacdo e Contratacao,
ficando reservado ao Municipio de Japira o direito de proceder as contratacdes
em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servi¢o, obedecendo
rigorosamente a ordem de Classificacao Final, dentro do prazo de validade deste
Edital.
1.10 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de
todos os atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado por meio da
imprensa oficial do Municipio, bem como manter atualizados os dados
cadastrais informados no ato da inscricao para fins de contato direto com o
candidato, caso necessario.
1.11 Sera admitida a impugnacao deste Edital, no prazo de 3 (trés) dias Uteis
a contar da data de sua publicacdo, dirigida ao Municipio de Japira, Estado
do Parana, situado na Avenida Alexandre Leite dos Santos, 481, Centro, na
cidade de Japira, Estado do Parana.
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1.12 O Processo Seletivo Simplificado - PSS sera regido por este Edital e a sua
organizacao, realizacdo e supervisdo competem ao Municipio de Japira - PR,
por meio da Comissao para Processo Seletivo Simplificado.

2. DO CARGO, NUMERO DE VAGAS, VENCIMENTO BASICO, CARGA
HORARIA

2.10s Cargos de que trata o presente edital e o nUmero de vagas ofertadas neste
PSS, estao dispostas no quadro abaixo:

FUNCAO Ne VALOR CARGA
VAGAS SALARIO MENSAL HORARIA
SEMANAL
AUXILIAR DE
SERVICOS 08 R$. 1.087,78 (mil, oitenta e sete
GERIAS reais e setenta e oito centavos). 40h

3. DAS INSCRICOES / APRESENTACAO DOS TITULOS

3.1 As inscricBes serdo realizadas, somente no site da Prefeitura Municipal de
JAPIRA, no endereco eletrbnico www.japira.pr.gov.br, no periodo de
06/11/2019 a 10/11/20109.

3.2 No ato da Inscricdo o candidato deverd preencher a ficha cadastral,
informando o0s seguintes dados: pessoais, endereco, profissionais e
formacéo.

3.3 A veracidade das informacdes prestadas no formulario de inscricdo é de
inteira responsabilidade do candidato, que assume as consequéncias por
eventuais erros de preenchimento.

3.4 Requisitos para Contratacédo no Processo Seletivo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente,
com habilidades e competéncias minimas para o uso da lingua materna;

b) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

c) Estar em dia com as obrigagbes militares, para os candidatos do sexo
masculino;

d) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da
contratacao;

e) Gozar de boa saude fisica e mental, de forma a nao inviabilizar as
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atividades inerentes a funcao;

f) Reconhecida idoneidade moral (declaracdo de bons antecedentes);
g) Atender as condicfes prescritas para a funcdo, nos termos deste edital.
h) Possuir ensino e requisitos de acordo com o cargo pretendido na data da

inscricao;

i) N&o ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, qualquer penalidade

incompativel com nova contratacdo para exercicio da funcao;

J) Apresentacdo, no ato da inscrigdo, nos termos do item 3.5, de toda a
documentacéo exigida neste edital, de forma legivel.
k) Conhecimento dos termos deste edital.

3.5 Dainscrigéo:

3.60 CANDIDATO FICA CIENTE QUE E CIVIL, ADMINISTRATIVA E
PENALMENTE RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES DECLARADAS
NO ATO DA INSCRICAO, OS QUAIS SERAO COMPROVADOS,
INCLUSIVE, QUANDO DO PROCEDIMENTO DE CONTRATACAO PELO

SETOR COMPETENTE.

4. DA APRESENTACAO DOS TITULOS / PONTUACAO / AVALICAO |

4.10 Critério de pontuacdo sobre os documentos apresentados pelos
candidatos, seréo referentes & ESCOLARIDADE, ao TEMPO DE SERVICO
e aos titulos de conforme exigéncias abaixo:

4.2 Para a funcdo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, o candidato para pontuar,

devera apresentar o seguinte:

TITULO Ne de Valor do Total
Titulos Titulo
Ensino Fundamental Completo 01 2,50 2,50
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
Certificado de curso (s) de capacitagdo na 05 0,50 2.50

area de atuacdo equivalente a sua inscrigao,
com carga horaria minima de 08 (oito)
horas/maxima 40 (quarenta) horas.

TEMPO DE SERVICO
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Tempo de servico na fun¢ido de Auxiliar de 04 0,75p/ 3,00
Servicos Gerais, em cargos com funcdes semestre
equivalentes em instituicoes do setor
estadual, municipal, federal.

Tempo de servico na funcao de Auxiliar de 0,50p/ 2,00
Servicos Gerais com funcdes equivalentes no 04 semestre
setor privado.

Pontos 10,00

4.3 Para todas as funcfes, a comprovacdo de Tempo de Servi¢o sera aceita 0s
seguintes documentos:

a) Para o tempo de servico prestado em municipios, incluindo o Municipio de

JAPIRA:

- Certiddo de Tempo de Servico, Contrato de Trabalho cumprido em funcéao

correspondente ao cargo ou copia da CTPS.

b) Paraotempo de servico trabalhado na area privada, correspondente a fungéo

do cargo:

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, devendo estar especificado

na Carteira 0 tempo exercido na respectiva funcdo. As paginas onde consta

o tempo trabalhado deverdo ser xerocadas e apresentadas na data constante

no cronograma.

4.4 Quando utilizada a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, esta
devera ser acompanhada de fotocOpia também das paginas de identificacdo
do trabalhador.

4.5 N&o sera considerado para pontuacao o tempo de servi¢o exercido antes da
conclusao do curso exigido para a inscricao/habilitacao.

4.6 Na avaliacdo sera atribuida pontuacdo de 0 (zero) ao total maximo que
poderd ser atribuido a cada cargo, somando-se os itens referentes a
Escolaridade, ao Tempo de Servico e ao Aperfeicoamento Profissional,
conforme quadros acima.

5. DA FORMA DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS

5.1 As co6pias dos documentos apresentados deverdo estar autenticadas por
cartério ou acompanhadas de seus originais, a fim de que a Comisséo possa
efetuar a autenticacdo das copias apresentadas.

5.2 As copias dos documentos deverdo ser apresentadas nos dias 11/11/2019
e 12/11/2019, na sede da Prefeitura Municipal de Japira, até as 17:00 horas,
para avaliacdo e pontuacao por parte da Comissao responsavel.

5.3 Caso o candidato queira fazer a comprovacdo por meio de documento
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original, fica o candidato ciente de que este ndo sera devolvido.

6. DA VALIDACAO DA INSCRICAO E CONFERENCIA DOS
DOCUMENTOS

6.1 A validacdo da inscricdo do candidato sera efetuada pela Comisséo, apés
conferéncia dos documentos entregues e das informacdes prestadas pelo
candidato no ato da inscrig&o.

7. DA DIVULGACAO

7.1 A divulgacéo oficial das etapas deste Processo Seletivo Simplificado dar-se-
a através do Quadro de Avisos no prédio da Prefeitura Municipal de
JAPIRA, e no site oficial do municipio www.japira.pr.gov.br, bem como no
Diario Oficial do Municipio de JAPIRA.

7.2 E de inteira obrigacdo do candidato, acompanhar todos os atos, editais e
comunicados referente ao presente Processo Seletivo Simplificado,
obrigando-se a atender aos prazos e condi¢des estipulados neste Edital e
nos que forem publicados durante o periodo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

8. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

8.1 Os candidatos seréo classificados pelo total de pontos obtidos na avaliagéo
em ordem decrescente e chamados para contratacdo de acordo com as
necessidades definidas pelas Secretarias Municipais.

8.2 Os resultados serdo divulgados, conforme cronograma de atividades -
ANEXO |1, através do Quadro de Avisos no prédio da Prefeitura Municipal de
JAPIRA e no site oficial do municipio www.japira.pr.gov.br, bem como no Diario
Oficial do Municipio de JAPIRA.

8.3 Em caso de empate na classificacao final, tera preferéncia:

1° - O Candidato que possuir maior idade;

2° - O Candidato com maior niumero de dependentes;

3° - Sorteio.

9. RECURSOS DA PROVA DE TITULOS E DE TEMPO DE SERVICO
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Aos candidatos € assegurado o direito de interposi¢do de recursos, nos termos
do art. 109, da Lei n°® 8.666/1993, o0 qual sera recebido e processado nos termos
nele estabelecidos.

9.1No dia 15/11/2019 sera publicada a Classificacdo Provisoria da Prova de
Titulos e Tempo de Servigco no site oficial do Municipio de Japira. Seréo
aceitos questionamentos sobre a Classificacdo, desde que estejam em
conformidade com o disposto nos itens abaixo.

9.20s questionamentos contidos no Recurso deverdo estar fundamentados e
apresentados em formulario, cujo modelo consta no Anexo IV deste Edital.

9.30 Recurso devera ser entregue pelo candidato na Sede Administrativa do
MUNICIPIO DE JAPIRA, até o dia 20/11/2019, das 8h30m as 11h e das
13h30m as 16h30m.

9.4N4o seréo protocolados pelo MUNICIPIO DE JAPIRA os Recursos entregues
fora do prazo, que nédo estejam fundamentados, ou ainda, elaborados de
forma diferente da estabelecida neste Edital.

9.5Serdo0 desconsiderados pelo MUNICIPIO DE JAPIRA os questionamentos
relativos a erros do candidato no preenchimento do Cadastro ou da Inscri¢ao.

9.6 0s Recursos serfo analisados pelo MUNICIPIO DE JAPIRA, por intermédio
da Comissédo para o Processo Seletivo Simplificado, que emitird Parecer
Conclusivo.

9.7Apo6s o julgamento dos Recursos sera emitida uma nova listagem com a
Classificacdo Final da Prova de Titulos e Tempo de Servico no dia
22/11/2019 que sera publicada no Orgdo Oficial do MUNICIPIO DE
JAPIRA, disponivel no site: www.japira.pr.gov.br, no link “Diario
Oficial”, juntamente com a CONVOCAGCAO para a prova praética.

10. DA PROVA PRATICA - CRITERIOS DE SELECAO

10.1 A prova pratica sera realizada em 25/11/2019, perante os membros
integrantes da Comissao Examinadora/Julgadora do PSS n° 199/2019, sendo
gue o candidato sera acompanhado do Instrutor/Avaliador no transcorrer de toda
a prova.

10.2 Quando couber, estardo a disposicdo dos candidatos, junto com as
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ferramentas e materiais que empregardo para a realizacdo da tarefa, os
equipamentos de protecao individual determinados pela legislacdo em vigor do
resultado da avaliagcdo médica pericial e psicolégica ndo cabera recurso.

10.3 Caso o candidato venha a cometer qualquer ato ou realizar qualquer
operacdo que coloque em risco a seguranca do avaliador, a prova sera
interrompida, sendo o candidato desclassificado.

10.4 Concluida a prova, o candidato assinara termo de realizacdo da prova
pratica que atestara terem sido cumpridas todas as normas edilicias, do que ndo
podera arguir posteriormente.

10.5 A prova pratica constituir-se-4 na execucao de tarefas a serem realizadas
individualmente pelo candidato, previamente elaboradas pela Banca
Examinadora, com a avaliacdo através de planilhas, tomando-se por base as
atribui¢cées do cargo constantes no ANEXO I.

10.6 Terminado o prazo fixado o candidato interromperad a execucdo do
trabalho determinado, mesmo que néo o tenha concluido, sendo avaliadas as
etapas que cumpriu.

10.7 Os candidatos serdo submetidos a prova pratica na ordem do nimero da
sua inscricao.

10.8 Para a prova pratica sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez), dos quais
valerdo 2 (dois) pontos por quesito a ser avaliado e sera avaliada de acordo com
as normas contidas neste edital.

10.9 Sera considerado classificado o candidato que tirar nota igual ou superior
a 4,0 na prova prética.

10.10 Durante a realizacéo da prova pratica é proibido fumar, usar equipamento

de som, ingerir medicamento ou qualquer tipo de alimento, exceto agua.

11. DA CLASSIFICAGAO FINAL PROVISORIA E DOS RECURSOS

11.1. No dia 26/11/2019, sera publicada a Classificagdo Final Provisoria do
Processo Seletivo Simplificado — PSS no Quadro de Avisos na sede do
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Municipio, e no site Diario oficial e no enderegco eletrdnico,
www.japira.pr.gov.br, no link “Diario Oficial”.

11.2. A Nota Final (NF) seréa realizada por meio do calculo da média aritmética
das notas obtidas nas provas de titulos e tempo de servico (NPTTS) com a nota
obtida na prova pratica (NPP):

NF = NPTTS +NPP
2

11.3. Aos candidatos € assegurado o direito de interposi¢cdo de recursos, nos
termos do art. 109, da Lei n°® 8.666/1993, o qual sera recebido e processado nos
termos nele estabelecidos.
11.4. O Recurso devera ser entregue pelo candidato na Sede Administrativa do
MUNICIPIO DE JAPIRA, até o dia 29/11/2019, das 8h30m as 11h e das
13h30m as 16h30m.
11.5. Ndo serdo protocolados pelo MUNICIPIO DE JAPIRA os Recursos
entregues fora do prazo, que ndo estejam fundamentados, ou ainda, elaborados
de forma diferente da estabelecida neste Edital.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL E CONVOCACAO

No dia 02/12/2019, sera publicada a Classificacdo Final e Convocacéao do
Processo Seletivo Simplificado — PSS no Quadro de Avisos na sede do
Municipio, e no site Diario oficial e no endereco eletrdnico,
www.japira.pr.gov.br, no link “Diario Oficial”.

13 - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

13.1. A pessoa portadora de necessidades especiais, estd amparada pelo
artigo 37, inciso VIII, da Constituicao Federal.

13.2. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de
inscreverem-se neste processo de selecdo, desde que a deficiéncia de que séo
portadoras seja compativel com as atribuicbes do cargo a ser preenchido.

13.3. No momento de realizacdo da inscricdo, o candidato portador de
deficiéncia devera apresentar, junto a Comissédo Especial de Selecéo, laudo
meédico (original ou cépia autenticada em cartorio) atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia. Este laudo sera retido e ficara anexado ao protocolo de inscricdo. O
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laudo também deverd ser apresentado quando dos exames pré-admissionais,
no caso do candidato ser aprovado e convocado para contratacao.

13.4. A néo observancia do disposto no subitem anterior acarretara a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

13.5. O candidato portador de necessidades especiais, inscrito e convocado
para contratacdo se submetera a pericia médica promovida pelo Municipio de
Japira, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato com
deficiéncia ou ndo e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.
13.6. Os portadores de deficiéncia participardo em igualdade de condigbes com
os demais candidatos.

13.7. As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos, por
eliminacdo do Processo ou reprovacao na pericia médica, serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacao.

13.8. Os candidatos que no ato de inscricdo se declarem portadores de
deficiéncia, se classificados, além de figurarem na lista de classificacéo geral,
terdo seus nomes descritos em relacao a parte, observada a respectiva ordem
de classificagao.

’14.DO EXAME MEDICO PERICIAL ADMISSIONAL

14.1.Serdo eliminados do Processo Seletivo os candidatos considerados
inaptos pela avaliagdo médica pericial e psicologica, promovida integralmente
pelo Municipio, conforme critérios pré-estabelecidos.

14.2. Do resultado da avaliacdo médica pericial e psicolégica ndo cabera recurso.

’ 15.DAS DISPOSICOES GERAIS

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao podera
alegar desconhecimento.

A inexatiddo de declaracdo e a irregularidade da documentacéo, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do processo, em qualquer
fase, anulando todos os atos dele decorrentes.

15.1. Néo seréo aceitas inscricdes por via postal, fax, correio eletrénico ou em
carater condicional.

15.2. N&o serdo aceitas inscri¢coes fora do prazo estabelecido.

15.3. N&o serdo cobradas taxa de inscricao.
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16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado através de
Comisséo Especial de Selecédo, nomeada pela Portaria n® 185/2019, para essa
finalidade.

16.2. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) até
06 (seis) meses, a contar da data de publicacdo da homologagéo do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

16.3. A aprovacao no presente Processo Seletivo Simplificado ndo assegura
direito a contratacdo, mas esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a
ordem de classificacdo dos candidatos. Também nao gera direito a efetivacdo no
quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de JAPIRA, e o contratado tera sua
contribuicdo previdenciaria vertida para o R.G.P.S. (INSS), podendo o contrato
ser rescindido nos termo da Lei Municipal n. °©1029/2013.

16.4. As vagas seréo preenchidas na forma prevista no presente edital e de
acordo com a disponibilidade orcamentéria, conveniéncia e oportunidade da
administracao.

16.5. As vagas destinam-se a contratacdo das func¢des conforme quadro de
vagas constantes no Item 2.1 deste Edital, até que se efetivem as contratacdes
mediante o devido concurso publico.

16.6. O candidato devera comunicar, pessoalmente, ao Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura qualquer mudanca de endereco residencial ou qualquer
outro dado constante na ficha de inscri¢éo.

16.7. Ser& eliminado do presente Processo Seletivo Simplificado, por ato da
Comisséo Especial de Selecdo, o candidato que agir com incorrecao ou
descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada de aplicacéo
do Processo Seletivo Simplificado e com autoridades presentes.

16.8. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial de Selecéo
do presente Processo Seletivo Simplificado, observados os principios e as
normas que regem a Administragao.

| 17.ANEXOS.

16.1- Integram o presente instrumento, 0s seguintes anexos:
I- Cronograma
Il - Atribuicbes dos Cargos;
lll- Formulario de Recurso;
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ANEXO |
CRONOGRAMA

Divulgagéo Oficial do Edital 04/11/2019
Impugnagéo do Edital 04/11 a 06/11/2019
Inscrigbes 06/11 a 10/11/2019
Homologacgéo das Inscrigbes 10/11/2019
Entrega da Documentacao 11/11 a 12/11/2019
Divulgacéo do Resultado Provisorios 13/11/2019
Recurso Sobre o Resultado Provisorio 15/11 a 20/11/2019
Divulgagdo Oficial do Resultado da 22/11/2019

Avaliacdo das Inscricdes /Titulos —
Classificacao Final

Realizag&o Prova Pratica 25/11/2019
Publicacdo da Classificacéo Final 26/11/2019
Recurso da Classificacéo Final 26/11/2019 a 29/11/2019
Publicacao da Classificacao Final ap6s 02/12/2019
Recursos

Contratacéo 06/12/2019
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ANEXO Il
ATRIBUICAO DOS CARGOS

1. Classe: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a limpar ruas
e logradouros, varrendo, coletando lixo e retirando detritos acumulados nas
sarjetas, executar servigcos de limpeza e arrumacao, de zeladoria, nas
diversas unidades da Prefeitura, bem como auxiliar no preparo de refeigcoes.

3. Atribuicdes tipicas:

— zelar pela conservacao dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos
de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos;

— limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes de edificios publicos
municipais, a fim de manté-los nas condi¢cdes de asseio requeridas;

— fazeralimpeza de estabulos, pocilgas e instalagdes semelhantes, removendo
e retirando excrementos e detritos, lavando e desinfetando pisos, paredes,
comedouros, bebedouros, utilizando os materiais de limpeza adequados;

— aplicar substancias antiparasitarias, preparando a solucdo segundo
orientacdo recebida e aplicando-a nos animais com a utilizagao de pulverizador
apropriado;

— apreender e conduzir semoventes para local préprio a fim de impedir a
perturbacao da ordem publica;

— recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e
depositando-os de acordo com as determinacdes definidas;

— percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas
e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e
aparelhos elétricos;

— preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores da
Prefeitura;

— manter limpos os utensilios de cozinha;

— auxiliar no preparo de refei¢cdes, lavando, selecionando e cortando alimentos;
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— preparar lanches e outras refeicbes simples, segundo orientacdo superior,
para atender aos programas alimentares desenvolvidos pela Prefeitura;

— verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacdo e outros itens
relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a
necessidade de reposi¢éo, quando for o caso;

— manter limpo e arrumado o material sob sua guarda;

— comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como
a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios
gue lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia;

— executar outras atribuicfes afins.

— 4. Requisitos para provimento:

[ Instrucgao — alfabetizado

— [ Experiéncia — Nao necessita experiéncia anterior.
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ANEXO Il
FORMULARIO PARA RECURSO ADMINISTRATIVO

A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado (PSS) da
Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento.

DADOS DO CANDIDATO

Nome

N° Inscricao
TIPO DO RECURSO: (Margue abaixo)

[ ] Impugnacao do Edital

[ ] Pontuacao Prova de Titulos e Tempo de Servigo

[ ] Pontuacao Prova Prética

[ ] Cancelamento da inscrigdo por informacdes inexatas/ Indeferimento de
inscricao

[ ] Classificacao Final

[ ] Outros (Descrever no campo abaixo)

Justificativa objetiva do recurso datilografada ou escrita com letra de forma
legivel:

Local de data
Assinatura:
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