PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPIRA

ESTADO DO PARANA
CNPJ 75.969.881/0001-52
Avenida Alexandre Leite dos Santos, 481 - @ (043) 3555-1401

EDITAL PSS N° 003/2019 — PMJ
PREAMBULO

O Municipio de JAPIRA - PR, pessoa juridica de Direito Publico, cadastrada no
CNPJ n°, 75969881/0001-52, e a Comissao Especial de Processo Seletivo - PSS
instituida pela Portaria n°. 185/2019, em simetria e subsidiariamente & Lei n°. 8.666/93
e na Lei Municipal 1.029/2013, que disp0e sobre a contratacdo de pessoal por
tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, no uso de suas atribuicbes, e, considerando a auséncia de
pessoal efetivo, com fulcro no inciso IX, do artigo 37, da Constituicdo Federal,
suprindo temporariamente as vagas existentes no Municipio, mediante Contrato
em Regime Especial.

| RESOLVE: |

TORNAR PUBLICO o presente Edital que estabelece instrucbes especiais
destinadas a realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado — PSS, visando
contratagOes para variados cargos de acordo com as normas estabelecidas neste
Edital.

‘ 1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES ‘

1.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS, de acordo com a legislagdo que
trata a matéria e conforme estabelecido neste Edital € destinado a selecionar
profissionais para atuarem em Estabelecimentos do MUNICIPIO DE JAPIRA-PR,
exclusivamente para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, em face da auséncia de pessoal efetivo, com fulcro no inciso IX, do artigo
37, da Constituicdo Federal, suprindo temporariamente as vagas existentes no
Municipio, mediante Contrato em Regime Especial.

1.2 O Contrato advindo deste Processo Seletivo tera duragcéo de 01 (um) até 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, no interesse da
administracéo publica.

1.3 E vedada a contratacdo, mediante Contrato em Regime Especial, de
servidores da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal.

1.4 Este Processo Seletivo Simplificado consistirdA em Prova de Titulos
referentes a Escolaridade e Tempo de Servico, conforme disposto no item 04
(quatro) deste Edital disponivel no site do Municipio de Japira — Pr., com acesso
no endereco eletrbnico: www.japira.pr.gov.br no link “Diario Oficial”.

15 O contratado sera avaliado periodicamente, sendo que, em caso de nao
atendimento das atribuicdes especificadas neste Edital, ou falta de desempenho de
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profissional adequado, pratica de atos indisciplinares, constatados pelo Municipio
de Japira, ter4 seu contrato rescindido nos termos da legislagédo vigente, devendo
ser substituido pelo candidato seguinte constante da lista de aprovagéo do presente
processo seletivo.
1.6 Nao ha taxa de inscricao.
1.7 Antes de inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve
observar atentamente as prescricoes deste Edital, assim como o0s requisitos e
condi¢des sobre os quais ndo podera alegar desconhecimento.
1.8 Este Processo Seletivo Simplificado é composto das seguintes fases:

a) Publicacéo do Edital;

b) Impugnacéo do Edital;

c) Inscrigcdes;

d) Homologacéao das inscrigcdes;

e) Entrega dos Envelopes;

f) Classificacdo Provisoria da prova de Titulos e Tempo de Servico;

g) Recurso da Prova de Titulos e Tempo de Servigo;

h) Classificacdo Final da Prova de Titulos e Tempo de Servi¢co e convocacgao

para prova pratica;

i) Realizacdo da Prova Prética;

j) Classificacao Final Provisoria;

k) Recurso da Classificagdo Final Provisoria;

l) Publicacdo da Classificagcéo Final e Convocacao;

m) Contratacao.
1.9 A inclusdo e a classificacdo do Candidato no PSS geram aos candidatos
apenas a expectativa de direito a convocacdo e Contratacdo, ficando reservado
ao Municipio de Japira o direito de proceder as contratagcbes em numero que
atenda ao interesse e as necessidades do servi¢o, obedecendo rigorosamente a
ordem de Classificacdo Final, dentro do prazo de validade deste Edital.
1.10 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos
os atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado por meio da imprensa
oficial do Municipio, bem como manter atualizados os dados cadastrais
informados no ato da inscricdo para fins de contato direto com o candidato, caso
necessario.
1.11 Sera admitida a impugnacao deste Edital, no prazo de 3 (trés) dias uteis a
contar da data de sua publicacdo, dirigida ao Municipio de Japira, Estado do
Parand, situado na Avenida Alexandre Leite dos Santos, 481, Centro, na cidade de
Japira, Estado do Parana.
1.12 O Processo Seletivo Simplificado - PSS sera regido por este Edital e a sua
organizacao, realizacdo e supervisdo competem ao Municipio de Japira - PR, por
meio da Comisséo para Processo Seletivo Simplificado.

2. DO CARGO, NUMERO DE VAGAS, VENCIMENTO BASICO, CARGA
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HORARIA

2.1 Os Cargos de que trata o presente edital e o numero de vagas ofertadas neste

PSS, estédo dispostas no quadro abaixo:

FUNCAO N° VALOR REQUISITOS CARGA
VAGAS SALARIO MINIMOS HORARIA
MENSAL SEMANAL
MOTORISTA R$. 1.362,98 (mil[Ensino
10 trezentos efundamental
sessenta e doiscompleto e CNH 40h
reais e noventa eletra “D”.
oito centavos).
OPERADOR R$. 1.544,70 (mil[Ensino
DE MAQUINAS quinhentos efundamental
PESADAS 3 quarenta e quartglcompleto e CNH 40h
reais e setentaletra “C”.
centavos).
OPERAD R$. 1.126,72 (mil|Ensino
OR DE cento e vinte e seisfundamental 40h
MAQUINA 2 reais e setenta ecompleto e CNH
S LEVES dois centavos). letra “C”.

3. DAS INSCRICOES / APRESENTACAO DOS TITULOS

3.1 As inscricdes serdo realizadas, somente no site da Prefeitura Municipal de
JAPIRA, no endereco eletrdbnico www.japira.pr.gov.br, no periodo de 17/09/2009 a
24/09/2019.
3.2 No ato da Inscri¢cdo o candidato devera preencher a ficha cadastral, informando
0s seguintes dados: pessoais, endereco, profissionais e formacao.
3.3 A veracidade das informacdes prestadas no formulario de inscricdo é de
inteira responsabilidade do candidato, que assume as consequéncias por
eventuais erros de preenchimento.
3.4 Requisitos para Contratacdo no Processo Seletivo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente, com
habilidades e competéncias minimas para o uso da lingua materna;
Estar em dia com as obrigacOes eleitorais;
Estar em dia com as obrigagbes militares, para os candidatos do sexo
masculino;
Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacéo;
Gozar de boa saude fisica e mental, de forma a néo inviabilizar as atividades

b)
c)

d)
e)
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inerentes a funcao;

f) Reconhecida idoneidade moral (declaragéo de bons antecedentes);

g) Atender as condi¢Oes prescritas para a funcdo, nos termos deste edital.

h) Possuir ensino e requisitos de acordo com o cargo pretendido na data da
inscricao;

i) N&o ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, qualquer penalidade
incompativel com nova contratacdo para exercicio da funcao;

J) Apresentacdo, no ato da inscricdo, nos termos do item 3.5, de toda a
documentacéao exigida neste edital, de forma legivel.

k) Conhecimento dos termos deste edital.

3.5 Dainscrigéo:

3.6 O CANDIDATO FICA CIENTE QUE E CIVIL, ADMINISTRATIVA E
PENALMENTE RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES DECLARADAS NO ATO
DA INSCRICAO, OS QUAIS SERAO COMPROVADOS, INCLUSIVE, QUANDO
DO PROCEDIMENTO DE CONTRATACAO PELO SETOR COMPETENTE.

4. DA APRESENTACAO DOS TITULOS / PONTUACAO / AVALICAO |

4.1 O Critério de pontuacdo sobre os documentos apresentados pelos candidatos,
serdo referentes a ESCOLARIDADE, ao TEMPO DE SERVICO e aos titulos de
conforme exigéncias abaixo:

4.2 Para a funcdo de MOTORISTA, o candidato para pontuar, devera apresentar o
seguinte:

capacitacdo na area de atuacao
equivalente a sua inscri¢cdo, com carga
horaria minima de 08 (oito)
horas/méaxima 40 (quarenta) horas.

TITULO N° de Valor Total
Titulos do
Titulo
Ensino Fundamental Completo 01 2,50 2,50
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
Certificado de curso (s) de 05 0,50 2.50

TEMPO DE SERVICO
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Tempo de servigo na funcéo de 04 0,75 3,00
Motorista, em cargos com fun¢des p/
equivalentes em instituicoes do setor semestre
estadual, municipal, federal.
Tempo de servico na funcdo de 0,5,0 p/ 2,00
Motorista com func¢des equivalentes no 04 semestre
setor privado.
Pontos 10,00

4.3 Para a funcdo de OPERADOR DE MAQUINAS LEVES, o candidato
para pontuar, devera apresentar o seguinte:

TITULO N° de Valor do Total
Titulos Titulo
Ensino Fundamental Completo 01 2,50 2,50
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
Certificado de curso (s) de capacitacao 05 0,50 2,50

na area de atuacdo equivalente a suad
inscricdo, com carga horéria minima de|
08 (oito) horas/maxima 40 (quarenta)
horas.

TEMPO DE SERVICO

Tempo de servico na funcdo de 04 0,75 3,00
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES, p/
em cargos com funcdes equivalentes semestre

em instituicbes do setor estadual,
municipal, federal.

Tempo de servico na funcao de 04 0,5,0 p/ 2,00
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES semestre

com fungdes equivalentes no setor

privado.
Pontos 10,00

4.4 Para a funcdo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, o candidato
para pontuar, devera apresentar o seguinte:

TITULO N° de Valor do Total
Titulos Titulo
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Ensino Fundamental Completo 01 2,50 2,50

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Certificado de curso (s) de capacitacao 05 0,50 2,50
na area de atuacado equivalente a
sua inscricdo, com carga horaria
minima de 08 (oito) horas/maxima 40
(quarenta) horas.

TEMPO DE SERVICO

Tempo de servico na funcdo de 04 0,75 3,00
OPERADOR DE MAQUINAS p/
PESADAS, em cargos com funcdes semestre

equivalentes em instituicbes do setor
estadual, municipal, federal.

Tempo de servi¢co na funcao de 04 0,5,0 p/ 2,00
OPERADOR DE MAQUINAS semestre

PESADAS com fungbes equivalentes
Pontos 10,00

4.5 Para todas as funcdes, a comprovacdo de Tempo de Servico sera aceita 0s
seguintes documentos:

a) Para o tempo de servico prestado em municipios, incluindo o Municipio de
JAPIRA:

- Certiddo de Tempo de Servico, Contrato de Trabalho cumprido em funcéo
correspondente ao cargo ou copia da CTPS.

b) Para otempo de servigo trabalhado na &rea privada, correspondente a fungdo do
cargo:

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, devendo estar especificado na
Carteira 0 tempo exercido na respectiva funcdo. As paginas onde consta o tempo
trabalhado deveréo ser xerocadas e apresentadas na data constante no cronograma.
4.6 Quando utilizada a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, esta
devera ser acompanhada de fotocopia também das péaginas de identificacdo do
trabalhador.

4.7 Na&o seréa considerado para pontuacdo o tempo de servico exercido antes da
concluséo do curso exigido para a inscrigdo/habilitagéo.

4.8 Na avaliacdo sera atribuida pontuacdo de 0 (zero) ao total maximo que
podera ser atribuido a cada cargo, somando-se os itens referentes a Escolaridade,
ao Tempo de Servico e ao Aperfeicoamento Profissional, conforme quadros acima.

5. DA FORMA DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS
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5.1 As copias dos documentos apresentados deverdo estar autenticadas por
cartorio ou acompanhadas de seus originais, a fim de que a Comissao possa efetuar
a autenticacéo das copias apresentadas.

5.2 As coépias dos documentos deverdo ser apresentadas no dia 24/09/2019, na
sede da Prefeitura Municipal de Japira, até as 17:00 horas, para avaliacdo e
pontuacdo por parte da Comissédo Responsavel.

5.3 Caso o candidato queira fazer a comprovacédo por meio de documento original,

fica o candidato ciente de que este ndo sera devolvido.

6. DA VALIDACAO DA INSCRICAO E CONFERENCIA DOS
DOCUMENTOS

6.1 A validacdo da inscricdo do candidato sera efetuada pela Comissao, apés
conferéncia dos documentos entregues e das informacdes prestadas pelo candidato
no ato da inscricao.

7. DA DIVULGACAO

7.1 A divulgacéo oficial das etapas deste Processo Seletivo Simplificado dar-se-a
através do Quadro de Avisos no prédio da Prefeitura Municipal de JAPIRA, e no
site oficial do municipio www.japira.pr.gov.br, bem como no Diario Oficial do
Municipio de JAPIRA.

7.2 E de inteira obrigacdo do candidato, acompanhar todos os atos, editais e
comunicados referente ao presente Processo Seletivo Simplificado, obrigando-se a
atender aos prazos e condi¢cdes estipulados neste Edital e nos que forem
publicados durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado

|8. DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO

8.1 Os candidatos serao classificados pelo total de pontos obtidos na avaliacdo em
ordem decrescente e chamados para contratacdo de acordo com as necessidades
definidas pelas Secretarias Municipais.

8.2 Os resultados serdo divulgados, conforme cronograma de atividades -
ANEXO I, através do Quadro de Avisos no prédio da Prefeitura Municipal de JAPIRA
e no site oficial do municipio www.japira.pr.gov.br, bem como no Diario Oficial do
Municipio de JAPIRA.

8.3 Em caso de empate na classificacao final, tera preferéncia:

1° - O Candidato que possuir maior idade;

2° - O Candidato com maior niumero de dependentes;

3° - Sorteio.
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9. RECURSOS DA PROVA DE TIiTULOS E DE TEMPO DE SERVICO

Aos candidatos € assegurado o direito de interposicdo de recursos, nos termos do
art. 109, da Lei n°® 8.666/1993, o qual sera recebido e processado nos termos nele
estabelecidos.

9.1 No dia 25/09/2018 sera publicada a Classificacdo Proviséria da Prova de
Titulos e Tempo de Servigo no site oficial do Municipio de Japira. Ser&o aceitos
guestionamentos sobre a Classificacdo, desde que estejam em conformidade com o
disposto nos itens abaixo.

9.2 Os guestionamentos contidos no Recurso deverdo estar fundamentados e
apresentados em formulario, cujo modelo consta no Anexo IV deste Edital.

9.3 O Recurso devera ser entregue pelo candidato na Sede Administrativa do
MUNICIPIO DE JAPIRA, até o dia 30/09/2019, das 8h30m as 11h e das 13h30m
as 16h30m.

9.4  Na&o seréo protocolados pelo MUNICIPIO DE JAPIRA os Recursos entregues
fora do prazo, que ndo estejam fundamentados, ou ainda, elaborados de forma
diferente da estabelecida neste Edital.

9.5 Serdo desconsiderados pelo MUNICIPIO DE JAPIRA os questionamentos
relativos a erros do candidato no preenchimento do Cadastro ou da Inscrigao.

9.6 Os Recursos serdo analisados pelo MUNICIPIO DE JAPIRA, por intermédio
da Comisséao para o Processo Seletivo Simplificado, que emitira Parecer Conclusivo.
9.7 Apb6s o julgamento dos Recursos sera emitida uma nova listagem com a
Classificacdo Final da Prova de Titulos e Tempo de Servi¢co no dia 01/10/2019
que seréd publicada no Orgéo Oficial do MUNICIPIO DE JAPIRA, disponivel no
site: www.japira.pr.gov.br, no link “Diario Oficial”, juntamente com a
CONVOCAGCAO para a prova pratica.

10. DA PROVA PRATICA - CRITERIOS DE SELECAO

10.1 A prova pratica serd realizada em 03/10/2019, perante os membros
integrantes da Comissao Examinadora/Julgadora do PSS n° 003/2019, sendo que o
candidato serd acompanhado do Instrutor/Avaliador no transcorrer de toda a prova.
10.2 Quando couber, estardo a disposicdo dos candidatos, junto com as
ferramentas e materiais que empregardo para a realizacdo da tarefa, os
equipamentos de protegao individual determinados pela legislagdo em vigor.

10.3 Caso o candidato venha a cometer qualquer ato ou realizar qualquer operacéo
gue coloque em risco a seguranca do avaliador, a prova sera interrompida, sendo o
candidato desclassificado.

10.4 A prova pratica para o cargo de Motorista consistira na realizagéo de teste de
volante em VEICULO ONIBUS, VEICULO PASSEIO, VEICULO TIPO VAN E
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CAMINHAO e consistira em ligar o veiculo, dirigir em linha reta, curva, aclive, declive
e estacionar em local determinado e marcado, com tempo méaximo de 15 minutos
para a realizacdo, caso o candidato ultrapasse o tempo méaximo destinado para a
realizacao do teste sera desclassificado.

10.5 A Prova Pratica para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS LEVES sera
realizada com testes em TRATOR DE PNEUS COM ACOPLAGEM DE ALGUM
EQUIPAMENTO AGRICOLA, consistindo em ligar o equipamento, dirigir até local
determinado e executar tarefa prépria do equipamento/maquina, com tempo maximo
de 15 minutos para a realizacdo, de cada maquina/ equipamento, caso o candidato
ultrapasse o tempo méaximo destinado para a realizacdo do teste sera
desclassificado.

10.6 A Prova Prética para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADA sera
realizada com testes em Maquina Moto Niveladora, e P4 Carregadeira consistindo
em ligar o equipamento, dirigir até local determinado e executar tarefa propria do
equipamento/maquina, com tempo maximo de 15 minutos para a realizacao, de cada
maquina/ equipamento, caso o candidato ultrapasse o tempo méximo destinado para
a realizacao do teste seré desclassificado.

10.7 Concluida a prova, o candidato assinara termo de realizacdo da prova prética
gue atestara terem sido cumpridas todas as normas edilicias, do que nao podera
arguir posteriormente.

10.8 A prova pratica constituir-se-a na execucdo de tarefas a serem realizadas
individualmente pelo candidato, previamente elaboradas pela Banca Examinadora,
com a avaliacao através de planilhas, tomando-se por base as atribuicbes do cargo
constantes no ANEXO I.

10.9 Terminado o prazo fixado o candidato interrompera a execucgéo do trabalho
determinado, mesmo que ndo o tenha concluido, sendo avaliadas as etapas que
cumpriu.

10.10 Os candidatos serdo submetidos a prova pratica na ordem do namero da sua
inscricao.

10.11 Para a prova pratica sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez), dos quais
valerdo 2 (dois) pontos por quesito a ser avaliado e sera avaliada de acordo com as
normas contidas neste edital.

10.12 sera considerado classificado o candidato que tirar nota igual ou superior a
4,0 na prova pratica.

10.13 durante a realizacdo da prova prética é proibido fumar, usar equipamento de
som, ingerir medicamento ou qualquer tipo de alimento, exceto agua.

11. DA CLASSIFICACAO FINAL PROVISORIA E DOS RECURSOS

11.1. No dia 07/10/2019, serd publicada a Classificacdo Final Provisoria do
Processo Seletivo Simplificado — PSS no Quadro de Avisos na sede do Municipio, e
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no site Diario oficial e no endereco eletronico, www.japira.pr.gov.br, no link “Diario
Oficial”.

11.2. A Nota Final (NF) sera realizada por meio do célculo da média aritmética das
notas obtidas nas provas de titulos e tempo de servico (NPTTS) com a nota obtida
na prova pratica (NPP):

NF = NPTTS +NPP
2

11.3. Aos candidatos € assegurado o direito de interposicdo de recursos, nos
termos do art. 109, da Lei n° 8.666/1993, o qual sera recebido e processado nos
termos nele estabelecidos.
11.4. O Recurso devera ser entregue pelo candidato na Sede Administrativa do
MUNICIPIO DE JAPIRA, até o dia 09/10/2019, das 8h30m as 11h e das 13h30m
as 16h30m.
11.5. N&o ser&o protocolados pelo MUNICIPIO DE JAPIRA os Recursos entregues
fora do prazo, que ndo estejam fundamentados, ou ainda, elaborados de forma
diferente da estabelecida neste Edital.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL E CONVOCACAO

No dia 11/10/2019, sera publicada a Classificacdo Final e Convocacdo do
Processo Seletivo Simplificado — PSS no Quadro de Avisos na sede do
Municipio, e no site Diario oficial e no endere¢co eletronico,
www.japira.pr.gov.br, no link “Diario Oficial”.

13 - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

13.1. A pessoa portadora de necessidades especiais, esta amparada pelo artigo 37,
inciso VIII, da Constituicdo Federal.

13.2. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscreverem-
se neste processo de selecdo, desde que a deficiéncia de que sédo portadoras seja
compativel com as atribuicdes do cargo a ser preenchido.

13.3. No momento de realizacdo da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia
devera apresentar, junto a Comissao Especial de Selecédo, laudo médico (original ou
cépia autenticada em cartorio) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Este laudo sera retido
e ficard anexado ao protocolo de inscricdo. O laudo também devera ser apresentado
guando dos exames pré-admissionais, no caso do candidato ser aprovado e
convocado para contratacgao.

13.4. A nao observancia do disposto no subitem anterior acarretard a perda do
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direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des.

13.5. O candidato portador de necessidades especiais, inscrito e convocado para
contratacao se submetera a pericia médica promovida pelo Municipio de Japira, que
tera decisao terminativa sobre a qualificacdo do candidato com deficiéncia ou ndo e
o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

13.6. Os portadores de deficiéncia participardao em igualdade de condicbes com os
demais candidatos.

13.7. As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos, por
eliminacdo do Processo ou reprovagao na pericia médica, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem de classificagao.

13.8. Os candidatos que no ato de inscricao se declarem portadores de deficiéncia,
se classificados, além de figurarem na lista de classificacéo geral, terdo seus nomes
descritos em relacéo a parte, observada a respectiva ordem de classificacao.

14.DO EXAME MEDICO PERICIAL ADMISSIONAL

14.1. Seréo eliminados do Processo Seletivo os candidatos considerados inaptos
pela avaliagdo médica pericial e psicolégica, promovida integralmente pelo
Municipio, conforme critérios pré-estabelecidos.

14.2. Do resultado da avaliacdo médica pericial e psicoldgica ndo cabera recurso.

‘ 15.DAS DISPOSICOES GERAIS

A inscricdo do candidato implicar4 o conhecimento e a tacita aceita¢cdo das normas
e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

Ainexatidao de declaracéo e a irregularidade da documentagéo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do processo, em qualquer fase, anulando
todos os atos dele decorrentes.

15.1. Nao serdo aceitas inscri¢cdes por via postal, fax, correio eletrébnico ou em carater
condicional.

15.2. N&o seréo aceitas inscri¢cdes fora do prazo estabelecido.

15.3. N&o serdo cobradas taxa de inscri¢ao.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. O presente Processo Seletivo Simplificado serd realizado através de
Comissdo Especial de Selecdo, nomeada pela Portaria n° 185/2019, para essa
finalidade.

16.2. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) até 06
(seis) meses, a contar da data de publicacdo da homologacdo do resultado final,
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podendo ser prorrogado por igual periodo.

16.3. A aprovagdo no presente Processo Seletivo Simplificado ndo assegura
direito a contratacdo, mas esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem
de classificacdo dos candidatos. Também néo gera direito a efetivacdo no quadro de
pessoal da Prefeitura Municipal de JAPIRA, e o contratado ter4 sua contribuicdo
previdenciaria vertida para o R.G.P.S. (INSS), podendo o contrato ser rescindido
nos termo da Lei Municipal n. ° 1029/2013.

16.4. As vagas serdao preenchidas na forma prevista no presente edital e de acordo
com a disponibilidade orcamentaria, conveniéncia e oportunidade da administracao.
16.5. As vagas destinam-se a contratacdo das funcdes conforme quadro de vagas
constantes no Item 2.1 deste Edital, até que se efetivem as contratacdes mediante
o devido concurso publico.

16.6. O candidato devera comunicar, pessoalmente, ao Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura qualquer mudanca de endereco residencial ou qualquer
outro dado constante na ficha de inscricéo.

16.7. Sera eliminado do presente Processo Seletivo Simplificado, por ato da
Comissdo Especial de Sele¢cdo, o candidato que agir com incorrecdo ou
descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada de aplicacdo do
Processo Seletivo Simplificado e com autoridades presentes.

16.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Especial de Selecdo do
presente Processo Seletivo Simplificado, observados os principios e as normas que
regem a Administragéo.

| 17.ANEXOS. |

16.1- Integram o presente instrumento, 0s seguintes anexos:
I- Cronograma
Il - Atribuicbes dos Cargos;
[ll- Formulario de Recurso;

Japira, 17 de setembro de 2019.

ANGELO MARCOS VIGILATO
Prefeito Municipal de Japira

Assinado de forma digital por MUNICII?IO DE JAPIRA:?5969881 9001 52 '
MUNICIPIO DE JAPIRA:75969881000152 2 a2 wxeacsscest, eomonicrio emommgssesemoonrsz oo e

Dados: 2019.09.17 16:27:08 -03'00"
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ANEXO |

CRONOGRAMA

Divulgacéo Oficial do Edital

17/09/2019

Impugnacéo do Edital

17/09 a 18/09/2019

Inscricbes 17/09 a 24/09/2019
Homologacéao das Inscricdes 24/09/2019
Entrega da Documentagao 24/09/2019
Divulgacéo do Resultado Provisoérios 25/09/2019
Recurso Sobre o Resultado Provisorio 25/09 a 30/09/2019
Divulgacdo Oficial do Resultado da 01/10/2019

Avaliacdo das Inscricbes /Titulos -
Classificagao Final

Recursos sobre a classificacéo final

01/10/19 a 03/10/2019

Resultado Final Conclusivo e 04/10/2019
Homologacéao

Realizacéo Prova Pratica 05/10/2019
Publicacdo da Classificagao Final 07/10/2019

Recurso da Classificacdo Final 07/10 a 09/10/2019

Publicacéo da Classificacdo Final apos 11/10/2019
Recursos

Contratacao 16/10/2019
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ANEXO Il

Atribuicdes dos Cargos

1.
2.

Classe: MOTORISTA

Descricao sintética: compreende 0os empregos que se destinam a dirigir veiculos

automotores e de transporte de carga e conserva-los em perfeitas condi¢cdes de
aparéncia e funcionamento.

3.

Atribuicdes tipicas:

dirigir automadveis, caminhonetes, veiculos leves de transporte de passageiros,
caminhdes, micro-6nibus, dnibus escolar e ambulancias;

verificar diariamente as condicdes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizacdo: pneus, 4gua do radiador, bateria, nivel de Oleo, sinaleiros, freios,
embreagem, nivel de combustivel entre outros, para o transporte de cargas;
verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como
devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa;

zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso
de cintos de seguranca;

efetuar transporte de pacientes que necessitam de atendimento urgente, dentro
ou fora do Municipio; realizar transporte de estudantes da rede municipal de
educacao;

orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio
do veiculo e evitar danos aos materiais transportados;

observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura,
comprimento e largura;

fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e
externamente e em condicbes de uso, levando-o a manutencdo sempre que
necessario;

observar os periodos de revisdo e manutencao preventiva do veiculo;

auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;

auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-
estabelecidos;

conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme
itiner&rio estabelecido ou instru¢des especificas;

anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas
transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias;

recolher ao local apropriado o veiculo apos a realizacdo do servigo, deixando-o
corretamente estacionado e fechado.

executar outras atribuicdes afins.

. Requisitos para provimento:

¢ Instrucédo — ensino fundamental completo, carteira de habilitagdo de motorista
categoria minimo “D”.
e Experiéncia — Minimo de 1 (um) ano de habilitacdo de motorista.
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1.
2.

e

Classe: OPERADOR DE MAQUINAS LEVES
Descrigao sintética: compreende 0os empregos que se destinam a operar tratores

reboques montados sobre rodas para carregamento e descarregamento de

material, rocada de terrenos e limpeza de vias, pracas e jardins.

3.

Atribuicdes tipicas:

operar tratores e reboques, para execucdo de servicos de carregamento e
descarregamento de material, rocada de terrenos e limpeza de vias, pragas e
jardins;

conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos
de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servico;
operar mecanismo de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para carregar ou descarregar terra,
areia, cascalho, pedras e materiais analogos;

zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucao;

pér em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacdo e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢cdes de
manutencdo do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando
necessaria;

efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar
o bom funcionamento do equipamento;

acompanhar os servicos de manutencao preventiva e corretiva da maguina e seus
implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios;

anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacfes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservacdo e outras ocorréncias, para
controle da chefia;

executar outras atribuicdes afins.

. Requisitos para provimento:

¢ Instrucdo: ensino fundamental completo e habilitacdo profissional adequada.
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1.
2.

Classe: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Descricdo sintética: compreende os empregos que se destinam a operar

maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares
gue servem para nivelar, escavar, mexer, remover ou carregar terra, pedra, areia,
cascalho e similares.

3.

Atribuicdes tipicas:

operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pA mecanica, tratores
e outros, para execucgao de servigcos de escavacao, terraplanagem, nivelamento
de solo, pavimentacdo, conservagao de vias, carregamento e descarregamento
de material, entre outros;

conduzir e manobrar a maguina, acionando o motor e manipulando os comandos
de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servico;
operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e
levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;

zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operagdes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucao;

pbr em prética as medidas de seguranca recomendadas para a operacdo e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas,
para assegurar o bom funcionamento do equipamento;

acompanhar os servigos de manutencgao preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios;

anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservacdo e outras ocorréncia, para
controle da chefia;

executar outras atribui¢cdes afins.

. Requisitos para provimento:

e Experiéncia: no minimo 1 (um) ano de habilitacao profissional adequada.
e Instrucéo: Ensino fundamental completo e habilitacédo profissional adequada.
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ANEXO Il
FORMULARIO PARA RECURSO ADMINISTRATIVO

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado (PSS) da Secretaria
Municipal de Administracao e Planejamento.

DADOS DO CANDIDATO

Nome

N° Inscricdo
TIPO DO RECURSO: (Marque abaixo)

[ ] Impugnacéao do Edital

[ ] Pontuacdo Prova de Titulos e Tempo de Servico

[ ] Pontuacéo Prova Pratica

[ ] Cancelamento da inscrigdo por informacdes inexatas/ Indeferimento de
inscricdo

[ ] Classificagcao Final

[ ] Outros (Descrever no campo abaixo)

Justificativa objetiva do recurso datilografada ou escrita com letra de forma legivel:

Local de data , / /
Assinatura:
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