MUNICIPIO DE JAPIRA

ESTADO DO PARANA
CNPJ: 75.969.881/0001-52

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024

CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EMPREGADOS PUBLICOS PARA AS
SECRETARIAS MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE JAPIRA/PR

EDITAL N° 001/2024

O Prefeito Municipal de Japira, Estado do Parana, Senhor PAULO JOSE MORFINATI
e a Comisséo Especial de Selecdo do PSS, no uso de suas atribuicbes, visando a
contratacdo de pessoal, por prazo determinado para desempenhar fungbes junto
as Secretarias Municipais em excepcional do interesse publico, devidamente
reconhecido por intermédio da Lei Municipal n°® 1029/2013, com fulcro no art. 37, IX,
da Constituicdo da Republica e demais instrumentos legais, TORNA PUBLICA A
REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, que sera regido pelas
normas estabelecidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E ESPECIFICAGOES DO EMPREGO
PUBLICO

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regulamentado por este Edital.

1.2. O processo sera realizado na cidade de Japira.

1.3. O critério utilizado pelo presente processo seletivo, para a escolha dos contratados
€ a analise de curriculo. A avaliacdo e o somatdrio de pontos dos curriculos serao
realizados pela Comissao designada n° Portaria n® 218/2024 designada pelo Prefeito
Municipal.

1.4. O presente Processo Seletivo destina-se a contratacdo temporaria para o
preenchimento de vagas em emprego publico, além da formagdo de cadastro de
reserva.

1.5. As atribuicbes gerais e os pré-requisitos para ingresso em cada emprego publico
constam no Anexo |, que integra este Edital.

1.6. A contratacao sera por tempo determinado para a prestacéo de servigcos e o0 prazo
de vigéncia do contrato de trabalho sera de até 06 (seis) meses, admitida a prorrogagao
por igual periodo, ou por periodo inferior, conforme necessidade ou até que seja
realizado novo concurso publico para preenchimento das vagas, e os aprovados entrem
em exercicio, 0 que ocorrer primeiro, a critério do Municipio de Japira, respeitado o
periodo maximo de 01 (um) ano.

1.7. As jornadas de trabalhos das vagas descritas neste Edital sdo definidas pelo
MUNICIPIO DE JAPIRA, limitadas pelas respectivas cargas horarias descritas no
Anexo Il

1.8. O horario e o local de trabalho dos candidatos contratados serdo determinados
pelo MUNICIPIO DE JAPIRA por intermédio das Secretarias Municipais, & luz de seus
interesses e necessidades, podendo ser designado para trabalhar em qualquer area
de abrangéncia do MUNICIiPIO DE JAPIRA.

1.9. A remuneragao inicial do emprego publico encontra-se discriminada no Anexo |I.
1.9.1. Além da remuneragdo, sera concedido o beneficio de auxilio alimentacao
mensalmente, de acordo com os requisitos legais.

1.9.2. Sera concedido adicional de insalubridade para os empregados publicos que a
esse fizerem jus, nos termos da legislacdo vigente e do Laudo Técnico das Condi¢des
do Ambiente de Trabalho - LTCAT.
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2 - DAS INSCRICOES

2.1. Condigoes para inscrigdo e contratagao nesta seleg¢ao publica:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal de
1988;

b) Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) Nao haver sofrido sangéo impeditiva do exercicio de cargo publico;

e) Ter, na data da contratacido, idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou
conforme exigéncia legal;

f) Ter a escolaridade exigida para o cargo, na data da contratacao;

g) Possuir aptidao fisica e mental, compativel com o exercicio do cargo, apurada em
inspecdo médica que sera realizada de acordo com definicido do MUNICIPIO DE
JAPIRA, antes da contratacao;

h) Estar em pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos;

i) Teridoneidade moral e social e ndo ter antecedentes criminais que o incompatibilize
com a carreira.

j) Estar de acordo e atender as normas e exigéncias deste Edital;

k) Atender as exigéncias contidas no Estatuto dos Servidores e demais normas legais
vigentes no MUNICIPIO DE JAPIRA;

I) Nao ter recebido a sangao de rescisdao do contrato de trabalho por justa causa em
outro emprego, cargo ou fungdo publica de qualquer outro 6rgdao da Administragéo
Publica.

2.2. LOCAL, PROCEDIMENTOS E PERIODO DE INSCRIGOES.

2.21. As inscricoes deverao ser feitas na Prefeituta Municipal, na Avenida
Alexandre Leite dos Santos, 481 Centro, na cidade de Japira- PR, nos dias 15 e
19 de abril de 2024, das 08:00h as 11:00h e das 13:00h as 17:00h, horario de Brasilia,
Distrito Federal, de segunda a sexta-feira (exceto feriados).

2.2.2. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
atender aos seguintes procedimentos:
2.2.3. COMPARECER PESSOALMENTE AO ENDERECO E NOS

HORARIOS E PRAZOS INDICADOS, OU POR INTERMEDIO DE PROCURADOR
MUNIDO DE INSTRUMENTO PUBLICO OU PARTICULAR COM FIRMA
RECONHECIDA (COM PODERES ESPECIFICOS PARA REALIZAR A SUA
INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO), APRESENTANDO, EM
AMBOS OS CASOS, OS SEGUINTES DOCUMENTOS (COPIA AUTENTICADA OU
DOCUMENTO ORIGINAL ACOMPANHADO DE FOTOCOPIA - PARA
AUTENTICACAO PELO MUNICIPIO DE JAPIRA):

a) Requerimento de Inscrigdo (modelo constante no Anexo IV deste Edital)

b) Formulario de entrega de Titulos (modelo constante no
Anexo VI deste Edital), devidamente preenchidos e assinados, com o envelope com
Etiqueta de Identificagdo (modelo constante no Anexo V deste Edital);

¢)CPF e documento de identificagcao oficial com foto;

d) Comprovante de endereco atualizado (com CEP);

e) Prova de regularidade do servigco militar, se do sexo masculino, por meio de
certificado de alistamento militar, dispensa de incorporagéo, etc.;

f) Prova de quitagédo das obrigacdes eleitorais, por meio da apresentagao do titulo de
eleitor e comprovante de votagao da ultima elei¢cdo, ou a certiddo de quitacao eleitoral,
disponivel pelo site: http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-
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eleitoral.

g) Diploma ou certificado de conclusdo do grau de escolaridade exigido para o
exercicio da fungdo, dos titulos que comprovam a formagdo e a experiéncia
profissional;

2.3. Nao serao aceitas inscrigbes feitas por correios, fax, correio eletrénico ou forma
diferente dos especificados neste Edital.

2.4. Nao ha taxa de inscricao para o presente processo seletivo.

2.5. O preenchimento do Requerimento de Inscricdo € de responsabilidade unica e
exclusiva do candidato, ainda que a inscricdo tenha sido efetivada por terceiros.
2.6. Efetivada a inscrigdo, ndo serao aceitos pedidos de cancelamento e/ou alteracao
da mesma.

2.7. Qualquer falsidade ou inexatiddo nos dados determinara o cancelamento da
inscricdo do candidato e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer
época, sem prejuizo das demais implicagdes legais.

2.8. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a plena aceitagdao das normas
e condi¢des estabelecidas neste Edital e em suas eventuais retificacdes, das quais nao
podera alegar desconhecimento.

2.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes dos atos
relativos a este Processo Seletivo Simplificado, bem como de eventuais retificagoes
do Edital e chamamento para a contratagdo, que serdo divulgadas por Edital, no
Diario Oficial Eletrénico do MUNICIPIO DE JAPIRA disponivel no site
WWW.japira.pr.gov.br .

2.10. Sera considerado inscrito o candidato que apresentar adequadamente os
documentos de requisito basico, conforme item 2.2.2 e de acordo com todas as regras
deste Edital.

2.11. O candidato cuja documentacdo for considerada em desacordo com o Edital
estara eliminado automaticamente do Processo Seletivo Simplificado.

3- DO SISTEMA DO PROCESSO DE SELEGAO

3.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este edital compreendera
unicamente a avaliacao curricular de experiéncia profissional e titulos.
3.2. A Comiss&o Organizadora designada pela Portaria n° 218/2024 do MUNICIPIO DE
JAPIRA, avaliara os curriculos, atribuindo-se a pontuacao, nos termos do Anexo |l deste
Edital.
3.3. Os referidos critérios ndo configuram condi¢des para a contratagao, devendo os
candidatos atender aos demais critérios estabelecidos neste Edital, e servira apenas
como critério de classificacdo dos inscritos.
3.4. Serao classificados os candidatos por ordem de pontuacéo.
3.5. A comprovacao da formacéao e experiéncia profissional devera ocorrer mediante
apresentacgao de certiddes, declaragdes, carteira de trabalho ou documento congénere
que permita inferir experiéncia ou o desempenho de atividades idénticas e/ou
semelhantes no emprego publico pretendido pelo candidato, constando expressamente
a nomenclatura do cargo, a carga horaria e o periodo em que o candidato desenvolveu
tais atividades.
3.6. Experiéncia adquirida em periodos concomitantes sera considerada uma unica
para fins de pontuacao, sendo desconsideradas as que excederem.
3.7. A analise curricular por formagao e experiéncia profissional, considerada neste
Processo Seletivo Simplificado, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a
forma de comprovagao sao discriminados conforme Anexo lll.
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3.8. A comprovacgao da experiéncia profissional devera ser feita por meio dos seguintes
documentos:

a) Certiddao de Tempo de Servigo, expedido pelo 6érgao publico em que o candidato
prestou servigo, discriminando o cargo/emprego publico, o periodo de efetivo exercicio,
devidamente assinada pela autoridade competente.

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) discriminando, em copias, as
paginas relativas ao contrato de trabalho (incluindo a pagina seguinte, mesmo que
esteja em branco e paginas em que constar ressalvas ou informagdes sobre o contrato
de trabalho) e das paginas em que consta a identificacdo do candidato. Se as cépias
da CTPS estiverem incompletas ou ilegiveis, serdo desconsideradas no computo dos
pontos de comprovagao para experiéncias profissionais.

c) Copia do Contrato de Prestagédo de Servigo em que o candidato prestou o servigo,
constando o emprego e a data de inicio e término da prestagdo do servigo.

d) Nao serdo aceitas declaragdes de estagios, monitorias e trabalhos voluntarios.

3.9. Todos os documentos constantes neste Edital, documentos comprobatoérios de
requisitos basicos e documentos comprobatorios para analise curricular de formacéao e
experiéncia profissional deverao compor um mesmo envelope e identificado com
modelo especifico de etiqueta — Anexo V a ser entregue, junto com o Requerimento de
Inscricdo — Anexo IV, Formulario de entrega de Titulos — Anexo VI, impressos,
preenchidos e assinados, aos cuidados da Comisséo Especial do PSS nomeada pela
Portaria 218/2024, fazendo uso das modalidades de inscricao constantes no item 2.2.2
deste Edital.

4- CRITERIOS PARA DESEMPATE

4.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagcédo as notas recebidas por dois ou
mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o
candidato que:

4.1.1. Tiver a maior idade;

4.1.2. Tiver maior tempo e experiéncia na area de atuacéo;

4.1.3. Tiver participado de Juri nos ultimos 5 (cinco) anos e/ou prestado servigo na
eleicao de algum dos seguintes anos 2020 e 2024.

4.1.4. Sorteio em ato publico.

4.2. O sorteio ocorrera em local, dia e horario previamente definido pela Comissao
Organizadora, em ato publico, na presenga dos candidatos interessados, sendo que tal
ato sera divulgado no Diario Oficial Eletrénico do MUNICIPIO DE JAPIRA disponivel no
site www.japira.pr.gov.br .

4.3. A aplicagao do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos
e antes da publicacao da lista final dos selecionados.

5. DO RESULTADO E DOS RECURSOS

5.1. O resultado sera divulgado no Diario Oficial Eletrénico do MUNICIPIO DE JAPIRA
disponivel no site www.japira.pr.gov.br, com a lista dos nomes dos candidatos
aprovados, assim considerando o atendimento aos requisitos basicos para cada cargo
e classificados, considerando os pontos obtidos na analise curricular, ndo sendo,
portanto, informado via telefone.

5.2. O prazo para recurso é de 03 (trés) dias uteis a contar da data de publicagao do
resultado de classificagdo, no Diario Oficial Eletrdnico do MUNICIPIO DE JAPIRA
disponivel no site www.japira.pr.gov.br .
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5.3. Os recursos e demais documentos devem ser protocolados na sede do MUNICIPIO
DE JAPIRA, nos prazos definidos neste Edital, no horario das 08:30h as 11:30h e das
13:30h as 16:30h.

5.4. N&o serdo admitidos em nenhuma circunsténcia e sob nenhuma justificativa,
recursos requerendo complementagao ou substituicdo da documentagao enviada no
prazo da Analise de Titulos.

5.5. Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados.

5.6. Sera indeferido, liminarmente, o recurso ndo fundamentado, intempestivo ou
aquele que nao atender aos dispositivos aqui estabelecidos.

5.7. Nao cabera pedido de reconsideracdo da decisado proferida em face do recurso
interposto pelo candidato.

5.8. Todos os casos, problemas ou questbes que surgirem e que ndo tenham sido
expressamente previstos no presente Edital, serdo resolvidos pela Comissao
Examinadora do Processo Seletivo, constituida por intermédio da Portaria n® 218/2024,
formada por 03 (trés) pessoas.

5.9. O resultado final e homologagao seréo publicados no Diario Oficial Eletrénico do
MUNICIPIO DE JAPIRA disponivel no site www.japira.pr.gov.br.

5.10. Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagcado geral dos
candidatos aprovados, quando, entao passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado. Os candidatos serdao convocados dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado, sendo que este tera validade de 6 (seis) meses da data
de homologacéao.

6 - DA CONTRATAGAO

6.1. A convocagao para contratacdo dos candidatos classificados neste processo

seletivo sera feita respeitando sempre a ordem de classificagao final dos candidatos. O

inicio das atividades no cargo ocorrera em data a ser definida pelo MUNICIPIO DE

JAPIRA.

6.2. A convocacao sera feita no Diario Oficial Eletrédnico do MUNICIPIO DE JAPIRA

disponivel no site www.japira.pr.gov.br.

6.3. O candidato, quando convocado para contratacdo, além de atender aos pré-

requisitos exigidos para o cargo, devera apresentar, obrigatoriamente, fotocépia

autenticada ou simples, se acompanhado do original, dos seguintes documentos:

a) Cartdo com numero do PIS/PASEP ativo na Caixa Econémica Federal ou Banco do

Brasil;

b) Carteira/Cédula de Identidade — RG ou outro documento de identificagao oficial

equivalente;

c) Cartdo de Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

d) Titulo de eleitor e comprovante de votagao referente a ultima eleigao e/ou certidao

de quitagao eleitoral;

e) Prova de quitagdo com o servigo militar, para candidatos do sexo masculino;

f) Certiddo de Casamento, (quando couber);

g) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos (quando couber);

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

i) Comprovante do grau de escolaridade exigido para o cargo;

j) Declaragao firmada pelo candidato da ndo existéncia de acumulo de cargos ou

empregos, bem como percepgao de beneficio proveniente de regime proprio de

previdéncia social ou do regime geral de previdéncia social relativo a emprego publico

(Art. 37, § 10 da CF), excetuadas as hipéteses previstas no Art. 37, inciso XVI e XVII,
5



http://www.japira.pr.gov.br/
http://www.japira.pr.gov.br/

MUNICIPIO DE JAPIRA

ESTADO DO PARANA
CNPJ: 75.969.881/0001-52

da Constituicdo Federal quando devera ser indicada a carga horaria semanal, a
compatibilidade de horarios e a atencao aos limites remuneratorios estipulados pelo
inciso Xl do Art. 37 da CF;

k) Declaragédo de nao estar respondendo por processo administrativo ou sindicancia
junto a orgao publico onde atualmente lotado, ou que tenha sido demitido a bem do
servigo publico ou por justa causa em decorréncia de processo administrativo ou
criminal de 6rgaos publicos;

I) Comprovante de Residéncia atualizado;

m) 01 Foto 3x4 recente;

n) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justi¢ca Federal, da Comarca onde
residir, emitidas ha 90 (noventa) dia da data da posse;

o) Certiddo de que o candidato se encontra no pleno exercicio de seus direitos politicos
e nao responde ou respondeu por crime administrativo (Contra o Patrimbénio e
Administracado Publica), através de Certiddo expedida pela Justica Estadual onde o
candidato esteve domiciliado e trabalhado nos ultimos 05 (cinco) anos, emitida ha 90
(noventa) dias da data da posse; (Varas Criminais ou Cartério Distribuidor);

p) Certidao de que o candidato se encontra no pleno exercicio de seus direitos politicos
e ndo responde ou respondeu por crime eleitoral, através de Certiddo expedida pela
Justica Eleitoral onde o candidato esteve domiciliado e trabalhando nos ultimos 05
(cinco) anos, emitida ha 90 (noventa) dias da data da posse.

6.4. A contratacao para o cargo dependera de exame médico admissional.

6.41. O exame médico pré-admissional e exames complementares sao parte
integrante do Processo Seletivo Simplificado de carater eliminatorio, tendo a finalidade
de verificar as condicoes fisicas e mentais necessarias ao desempenho das fungdes no
emprego publico, sendo eliminado do Processo Seletivo o candidato que néao
comparecer no dia, horario e local determinado para a realizagao da entrevista, teste e
exame.

6.4.2. Sera considerado inapto nessa etapa o candidato que nao atender aos requisitos
de afericdo estabelecidos para cada teste ou que apresentem caracteristicas, quer
estruturais, quer situacionais, que denotem comprometimento nas esferas psiquicas ou
neurologicas e/ou tiverem condicdo de saude incompativel com o emprego,
devidamente atestado por médico designado pelo MUNICIPIO DE JAPIRA.

6.5. Uma vez convocados, os aprovados devem entrar em exercicio no prazo indicado
pelo MUNICIPIO DE JAPIRA.

6.5.1. Os candidatos, para fins de lotacao e inicio das atividades deverao comparecer
a sede do MUNICIPIO DE JAPIRA, nas datas a serem informadas pelo Setor de
Recursos Humanos, para assinatura do contrato de trabalho.

6.6. O contrato de trabalho por prazo determinado extinguir-se-a:

a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa do MUNICIPIO DE JAPIRA, ante notificagdo com no minimo 30 (trinta)
dias de antecedéncia;

c) por iniciativa do empregado publico, desde que comunicado com no minimo 30
(trinta) dias de antecedéncia;

d) pelo provimento do emprego publico, por candidato aprovado em concurso.

7 - POLITICA DE USO DE DADOS PESSOAIS

71. Para a inscricdo e processo de selecdo, havera a coleta e o tratamento de
dados pessoais das (0s) interessadas (0s). Nesse sentido, para fins desse processo,

“‘dados pessoais”, “tratamento de dados pessoais”, “base legal’, “retencédo” e
6
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“eliminagao” serao definidos de acordo com o significado disposto no art. 5° da Lei n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD).

7.2. Para a execucdo do objeto deste Edital, alguns dos seus dados pessoais
serdo tratados (coletados, acessados, armazenados, dentre outras possiveis
operagoes), estritamente para as finalidades aqui dispostas. Para realizacdo da
inscricdo no processo de selegcdo, serdo solicitadas algumas informagdes, via
formulario préprio (Anexo IV): (i) nome completo; (ii) email; (iii) telefone de contato; (iv)
RG; (v) CPF; (vi) endereco residencial; (vii) estado civil; (viii) data de nascimento.
Precisamos dessas informacdes para identificar e classificar os curriculos dos (as)
interessados (as) e concluir a realizacdo da sele¢cédo, conforme descrito nesse edital.

7.3. As informagdes descritas no item 7.2 serdo coletadas com base no legitimo
interesse entre as partes.
7.4. As informacdes coletadas no momento da inscrigdo nao serdo compartilhadas

com terceiros e/ou para outros fins. Ressaltamos que o acesso a essas informacdes
ficara restrito aos membros da Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo
Simplificado.

7.5. Os membros da Comissao poderao entrar em contato com o(a) interessado(a)
por meio do endereco de e-mail/telefones/endereco residencial informados no
formulario de inscricdo para comunicagao sobre o andamento do processo seletivo,
bem como para demais comunicagdes pertinentes a selecéao.

7.6. Os dados pessoais coletados e tratados serdo armazenados pelo tempo
maximo de 05 (cinco) anos, para o cumprimento das finalidades aqui indicadas.

8 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

8.1. Todas as informacgdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado seréao
fornecidas pelo MUNICIPIO DE JAPIRA e disponibilizadas no site www.japira.pr.gov.br,
sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacao de todos os
atos, retificacbes e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado,
conforme cronograma descrito no Anexo VII.
8.2. As reunides e deliberagdes da Comissao serao registradas em atas.
8.3. Durante toda a realizagao do Processo Seletivo Simplificado, serao prestigiados,
sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no Art. 37, “caput”, da Constituicao
da Republica.
8.4. O Candidato que, comprovadamente, usar de fraude ou para ela concorrer, atentar
contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para
supervisionar, coordenar ou fiscalizar a realizagcdo da sele¢ao sera automaticamente
excluido do Processo Seletivo Simplificado e estara sujeito a outras penalidades legais.
8.5. Incorrera em Processo Administrativo, para fins de demissao, em qualquer época,
o candidato que houver realizado o Processo Seletivo Simplificado usando documentos
ou informagdes falsas ou outros meios ilicitos, devidamente comprovados.
8.6. Na ocorréncia de caso fortuito, de forca maior, ou de qualquer outro fato previsivel
ou imprevisivel que impega ou prejudique a realizagcdo do Processo Seletivo
Simplificado, o MUNICIPIO DE JAPIRA, através de seu presidente, pode cancelar,
substituir as datas de inscrigdo e/ou julgamento, ou atribuir pesos compensatorios, de
modo a viabilizar o Processo Seletivo Simplificado.
8.7. As publicagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital,
serdo feitas no Diario Oficial Eletrénico do MUNICIPIO DE JAPIRA disponivel no site
www.japira.pr.gov.br.
8.8. Nao havera justificativa para o nao cumprimento pelo candidato dos prazos
7
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determinados neste Edital, nem serdo aceitos documentos apds as datas
estabelecidas.

8.9. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado é de 06 (seis) meses,
prorrogavel por igual periodo, totalizando um ano a contar da homologagéao, ou até que
seja realizado novo concurso publico para preenchimento das vagas, e entrarem os
aprovados em exercicio, 0 que ocorrer primeiro.

8.10. A aprovagao neste Processo Seletivo Simplificado n&do gera direito a
contratacdo, a qual se dara a exclusivo critério do MUNICIPIO DE JAPIRA, dentro do
prazo de validade do mesmo e a forma da Lei, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagdo final dos candidatos e o numero de vagas existente.

8.11. Sdo de inteira responsabilidade do candidato as declara¢gdes incompletas,
erradas ou desatualizadas do seu endereco e que venham a dificultar quaisquer
comunicagdes necessarias (inclusive convocagao) sobre o Processo Seletivo
Simplificado.

8.12. O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado devera, durante o
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, manter atualizado o seu numero
de telefone, enderecgo residencial e eletrénico junto ao MUNICIPIO DE JAPIRA. NZo
cabera ao candidato classificado qualquer reclamagéo, caso néo seja possivel a sua
convocagao por falta de atualizagdo dos meios de contato.

8.13. Incorporar-se-ao a este Edital, Editais Complementares e Retificacdes do Edital.
8.14. A inscrigao implicara, por parte do candidato, o conhecimento e plena aceitagao
das normas deste Edital.

8.15. Sob hipotese nenhuma a documentagao referente aos titulos sera devolvida aos
candidatos apds a realizagao do Processo Seletivo Simplificado, para tanto recomenda-
se que nao entregue documentos originais.

8.16. O MUNICIPIO DE JAPIRA procedera a guarda de documentos relativos ao
Processo Seletivo Simplificado, apdés a sua homologacdo, observada legislagao
especifica pelo prazo de 05 (cinco) anos, sem prejuizo do cumprimento de outros
prazos aplicaveis a guarda da documentacao remanescente, para fins de fiscalizagao
dos atos de admissao pelos 6rgaos publicos responsaveis.

8.17. Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Comissao Especial do PSS
designada pela Portaria n® 218/2024 em conjunto com o Prefeito Municipal.

8.18. Cabera ao Prefeito do MUNICIPIO DE JAPIRA a homologagao do resultado deste
Processo Seletivo Simplificado.

8.19. Este Edital, na sua integra, sera divulgado no Diario Oficial Eletronico do
MUNICIPIO DE JAPIRA disponivel no site www.japira.pr.gov.br e no Prédio sede da
Prefeitura Municipal de Japira.

Japira,10 de abril de 2024.

Assinado de forma digital por MUNICIPIO DE JAPIRA:75969881000152
M U N ICI P I O D E DN: c=BR, ou=Videoconferencia, ou=34797814000110, ou=AC
SyngularlD Multipla, o=ICP-Brasil, cn=MUNICIPIO DE

JAPIRA:75969881000152 4t etss oo

Paulo Jose Morfinati
Prefeito Municipal
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ANEXO |

REQUISITOS GERAIS, COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES DOS
CARGOS

AUXILIAR DE FARMACIA

1. Descrigao sintética: compreende os empregos que se destinam as tarefas simples
de farmacia, sob supervisdo de Farmacéutico.

2. Atribuicgoes tipicas:

a) prestar, sob orientacdo de Farmacéutico, servigos de manipulagdo dos insumos
farmacéuticos, como medicacdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos e
férmulas quimicas;

b) preparar soro antiofidico e outras substancias;

¢) manipular substancias quimicas para obter remédios e outros preparados;

d) auxiliar o Farmacéutico em quaisquer outras tarefas pertinentes a essa
especializacdo observando as técnicas recomendadas, bem como zelando pela
conservacao adequada do instrumental utilizado;

e) executar outras atribui¢cdes afins.

3. Requisitos para provimento:

a) Instrugdo - ensino fundamental completo acrescido de Curso de Auxiliar de
Farmacia.

b)Experiéncia - para recrutamento externo, minimo de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias no exercicio de atividades similares as descritas para a classe.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I

1. Descrigao sintética: compreende os empregos que se destinam a limpar ruas e
logradouros, a executar servicos administrativos simples, de limpeza e arrumacgao, de
zeladoria, nas diversas unidades da Prefeitura, bem como auxiliar no preparo de
refeicoes.

2. Atribuicoes tipicas:

a) varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras,

ancinhos e outros instrumentos similares, para manter os referidos locais em

condigdes de higiene e transito;

b) recolher o lixo, acondicionando-o em latbes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de

tracao manual e outros depdsitos adequados;

c) percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar o lixo;

d) fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, fossas sépticas, esgotos,

caixas de areia, pocgos e tanques;

e) raspar meios-fios;

f) limpar, capinar, participar de trabalhos de caiagdo de muros, paredes e similares;

g) fazer abertura e limpeza de valas, de galerias, fossas sépticas, esgotos, caixas de

areia, pogos e tanques;

h) lavar e lubrificar veiculos e maquinas;

i) preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampa-las;

j) sepultar e exumar cadaveres, auxiliar no transporte de caixées, desenterrar restos
9
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humanos e guardar ossadas, sob supervisdo da autoridade competente;

k) zelar pela conservagao dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de
limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos;

I) limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais,
a fim de manté-los nas condi¢des de asseio requeridas;

m) recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-
os de acordo com as determinacgdes definidas;

n) percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e
portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e
aparelhos elétricos;

0) preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores da Prefeitura
manter limpos utensilios de cozinha;

p) auxiliar no preparo de refei¢coes, lavando, selecionando e cortando alimentos;

q) preparar lanches e outras refeicdes simples, segundo orientagao superior, para
atender aos programas alimentares desenvolvidos pela Prefeitura;

r) verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacao e outros itens
relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de
reposi¢ao, quando for o caso;

s) manter limpo e arrumado o material sob sua guarda;

t) comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moéveis e utensilios que lhe
cabe manter limpos e com boa aparéncia;

u) recolher e distribuir internamente correspondéncias, pequenos volumes e
expedientes, separando-os por destinatario, observando o nome e a localizagao,
solicitando assinatura em livro de protocolo;

v) executar servigos externos, apanhando e entregando correspondéncias, fazendo
pequenas compras e pagamentos;

w) duplicar documentos diversos, operar maquina copiadora propria, ligando-a,
abastecendo-a de papel e tinta, regulando o numero de copias;

X) operar cortadoras e grampeadores de papel, bem como alcear os documentos
duplicados;

y) executar outras atribuigdes afins.

3. Requisitos para provimento:
a) Instrucao — Alfabetizado
b)Experiéncia - Ndo necessita experiéncia anterior

MOTORISTA

1. Descrigao sintética: compreende os empregos que se destinam a dirigir veiculos
automotores e de transporte de carga e conserva-los em perfeitas condigbes de
aparéncia e funcionamento.

2. Atribuigoes tipicas:
a) dirigir automoveis, caminhonetes, veiculos leves de transporte de passageiros,
caminhdes, micro-6nibus, 6nibus escolar e ambuléncias;
b) verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios,
embreagem, nivel de combustivel entre outros, para o transporte de cargas;
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c) verificar se a documentagao do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como
devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa;

d) zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o
uso de cintos de seguranca;

e) efetuar transporte de pacientes que necessitam de atendimento urgente, dentro
ou fora do Municipio; realizar transporte de estudantes da rede municipal de
educacao;

f)  orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o
equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados;

g) observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura,
comprimento e largura;

h) fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e
externamente e em condi¢des de uso, levando-0 a manutengao sempre que
necessario;

i)  observar os periodos de revisdo e manutengao preventiva do veiculo;

auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;

auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré -
estabelecidos;

j)  conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme
itinerario estabelecido ou instrucdes especificas;

k) anotar em formulario proprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas,
cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias;

I)  recolher ao local apropriado o veiculo apds a realizagdo do servigo, deixando-o
corretamente estacionado e fechado.

m) executar outras atribui¢cdes afins.

3. Requisitos para provimento:

a) Instrugao - ensino fundamental completo, carteira de habilitagdo de motorista
categoria "D" ou "E"

b)Experiéncia - Minimo de 1 (um) ano de habilitagcdo de motorista.

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

1. Descrigao sintética: compreende os empregos que se destinam a operar tratores
e reboques montados sobre rodas para carregamento e descarregamento de
material, rogada de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins.

2. Atribuigoes tipicas:

a) operar tratores e reboques, para execugao de servigos de carregamento e
descarregamento de material, rogada de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins;
b) conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os
comandos de marcha e dire¢cao, para posiciona-la conforme as necessidades do
servigo;

c) operar mecanismo de tragdo e movimentagao dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para carregar ou descarregar terra,
areia, cascalho, pedras e materiais analogos;

d) zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugao;
11
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e) pbrem pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagao e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

f)  limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrugdes de
manutengao do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando
necessaria;

g) efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para
assegurar o bom funcionamento do equipamento;

h) acompanhar os servigcos de manutengao preventiva e corretiva da maquina e
seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios;

i)  anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservacao e outras ocorréncias, para
controle da chefia;

j)  executar outras atribuicdes afins.

3. Requisitos para provimento:

a) Instrugao - ensino fundamental completo e habilitagédo profissional adequada.
b)Experiéncia - para recrutamento externo, minimo de 365 (trezentos e sessenta
e cinco) dias no exercicio de atividades similares as descritas para a classe.

PEDREIRO

1. Descrigao sintética: compreende os empregos que se destinam a executar,
organizar e preparar o local de trabalho na obra, construir fundagdes e estruturas de
alvenaria ou madeira, realizacio de trabalhos de obras civis como: construcoes,
reformas, acabamentos em geral, revestimentos, contrapisos e outras atribuicoes
afins.

2. Atribuigoes tipicas:

a) abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas;

b) carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;
c) transportar materiais de construgao, méveis, equipamentos e ferramentas, de
acordo com instrugdes recebidas;

d) realizar manutengdo em geral em vias, manejar areas verdes, tapar buracos,
limpar vias permanentes e realizar a manutengcdo em bueiros e galerias de aguas
pluviais limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de
trabalho que n&o exijam conhecimentos especiais;

e) dar mira e bater estaca nos trabalhos topograficos;

f)  auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas e trabalhar com
emulsao asfaltica;

g) preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas de obras;

h) moldar bloquetes, mourdes, placas e outros artefatos pré-moldados, utilizando a
férma e o material adequado, seguindo instrugdes predeterminadas;

i)  auxiliar na construgao de palanques, andaimes e outras obras;

j)  realizar a construgcdo, manutencéo e reformas de obras de construgéo civil.

k) executar outras atribui¢cdes afins.

3. Requisitos para provimento:
a) Instrugao — alfabetizado.
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ANEXO Il
QUADRO DE VAGAS E CRITERIOS DE PONTUAGAO PARA

FORMAGAO DO CURRICULO

1. QUADRO DE VAGAS/CARGA HORARIA/VENCIMENTO E REQUISITOS

DO CARGO
CARGOS VAGAS CARGA VENCIMENTO REQUISITOS
HORARIA
- Ensino fundamental complete
AUXILIAR DE 01 40 HRS R$ 1.563,69 |- Curso de Auxiliar de Farmacia.
FARMACIA SEMANAL
- Alfabetizado.
AUXILIAR DE 05+ CR 40 HRS R$ 1.563,69
SERVICOS GERAIS SEMANAL
Il
- Ensino fundamental completo,
carteira de habilitacdo de motorista
MOTORISTA 01+CR 40 HRS R$1.849,91 |categoria "D" ou "E".
SEMANAL - Minimo de 1 (um) ano de
habilitagdo de motorista.
- Ensino fundamental completo.
OPERADORDE | 01+CR 40 HRS R$1.563,69 |- habilitagdo profissional adequada.
MAQUINAS LEVES SEMANAL
- Alfabetizado.
PEDREIRO 02 +CR 40 HRS R$ 1.563,69
SEMANAL
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FORMA DA CONTABILIZAGAO DOS PONTOS POR CARGO

ANEXO Il

AUXILIAR DE FARMACIA

TITULOS DOCUMENTOS PARA A COMPROVAGAO PONTOS VALOR
MAXIMO
Conclusédo de Ensino - Certificado de conclusao de ensino médio 1,0 1,0
médio
Curso Superior - Diploma 1,0 1,0
Po6s-graduagao - Certificado de pos-graduacgéo 1,0 2,0
por pos-
graduagéao
Experiéncia Profissional |- Certidao de Tempo de Servigo, para cargo 4,0
na area de atuacao efetivo; 0,5
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social por ano de
(CTPS); experiéncia
- Copia do Contrato de Prestacdo de Servigo
Cursos Realizados na - Certificados expedidos 1,0 2,0
area de Saude Por 40 Hr/aula
TOTAL 10,0
) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I
TITULOS DOCUMENTOS PARA A COMPROVAGCAO PONTOS VALOR
MAXIMO
Conclusédo de Ensino - Certificado de Conclusdo do Ensino 1,0 1,0
Fundamental Fundamental
Conclusédo de Ensino - Certificado de Conclusao do Ensino Médio 1,0 1,0
Médio
Experiéncia Profissional |- Certidao de Tempo de Servigo, na area 0,5 4,0
na area de atuacao na publica; por ano de
area publica. experiéncia
Experiéncia Profissional |- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social 0,5 4.0
na area de atuagéo na (CTPS) ou Contrato de Prestacao de por ano de
area privada. Servigo na area privada. experiéncia
TOTAL 10,0
MOTORISTA
TITULOS DOCUMENTOS PARA A COMPROVAGAO PONTOS VALOR
MAXIMO
Conclusdo de Ensino - Certificado de Conclusdo do Ensino 1,0 1,0
Fundamental Fundamental
Conclusédo de Ensino - Certificado de Conclusao do Ensino Médio 1,0 1,0
Médio
Experiéncia Profissional nal- Certiddo de Tempo de Servigo, na area 0,5 3,0
area de atuagdo na area |publica; por ano de
publica. experiéncia
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Experiéncia Profissional |- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social 0,5 3,0
na area de atuacao na (CTPS) ou Contrato de Prestacao de por ano de
area privada. Servico na area privada. experiéncia
Cursos presencial na - Certificados expedidos 1,0 2,0
area. Por 08 Hr/aula
TOTAL 10,0
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES
TITULOS DOCUMENTOS PARA A COMPROVAGAO | PONTOS VALOR
MAXIMO
Conclusédo de Ensino - Certificado de Conclusdo do Ensino 1,0 1,0
Fundamental Fundamental
Conclusédo de Ensino - Certificado de Conclusao do Ensino Médio 1,0 1,0
Médio
Experiéncia Profissional nal- Certiddo de Tempo de Servico, na area 0,5 por ano de 3,0
area de atuacdo na area |publica; experiéncia
publica.
Experiéncia Profissional |- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social 0,5 3,0
na area de atuagdo na (CTPS) ou Contrato de Prestacao de por ano de
area privada. Servigo na area privada. experiéncia
Cursos presencial na - Certificados expedidos 1,0 por 2,0
area. 08 Hr/aula
TOTAL 10,0
PEDREIRO
TITULOS DOCUMENTOS PARA A COMPROVAGAO | PONTOS VALOR
MAXIMO
Conclusdo de Ensino - Certificado de Conclusao do Ensino 1,0 1,0
Fundamental Fundamental
Concluséo de Ensino - Certificado de Conclusdo do Ensino Médio 1,0 1,0
Médio
Experiéncia Profissional na|- Certidao de Tempo de Servigo, na area 0,5 4.0
area de atuacdo na area |publica; por ano de
publica. experiéncia
Experiéncia Profissional |- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social 0,5 4.0
na area de atuacgédo na (CTPS) ou Contrato de Prestacao de por ano de
area privada. Servigo na area privada. experiéncia
TOTAL 10,0
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE INSCRICAO PSS N° 001/2024

1. IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

NOME:

DATA DE NASCIMENTO: ESTADO CIVIL:

RG: ORGAO EXPEDIDOR:

CPF:

ENDERECO: N°
BAIRRO: CEP:
CIDADE: UF:

TELEFONE FIXO: ()

CELULAR: ( )

TELEFONE PARA RECADO: ( )

e-mail:

2. OPGAO DO CANDIDATO

CARGO PRETENDIDO:

3. DECLARAGAO DO CANDIDATO

Declaro ter tomado conhecimento do edital do Processo Seletivo Simplificado n° 001/2024 do
Municipio de Japira/PR. Estou ciente e CONCORDO com as disposi¢des contidas no mesmo, pelo
qual fago o presente requerimento de inscrigao.

4. PROTOCOLO DE INSCRIGAO

Assinatura do Candidato (a)

Assinatura do Recebedor (a)

N° de Inscrigao:

Data de Inscrigao:

5.PROTOCOLO DE INSCRIGAO

Candidato:

N° Inscrigao:

Recebido por:

Data: / /
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ANEXO V
MODELO DE ETIQUETA PARA IDENTIFICAGAO DO ENVELOPE UNICO

1- MODELO ETIQUETA REMETENTE

REMETENTE

NOME:

ENDERECO:

PSS N° 001/2024 — INSCRICAO E DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA
COMPROVACAO DOS TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA O
CARGO DE:

2- MODELO ETIQUETA DESTINATARIO

DESTINATARIO

MUNICIPIO DE JAPIRA / SECRETARIA MNICIPAL DE SAUDE
RUA

JAPIRA/PR
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A

NEXO VI

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

NOME:
CARGO:
Campo preenchido pelo candidato Nao preencher
TITULOS N° HORA PONTUACAO  [OBS.
TOTAL
Japira, __ de de 2024.

Assinatura do responsavel pelo recebimento

5. INFORMAGOES ADICIONAIS:

Assinatura do candidato

Local e Data.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VII
CRONOGRAMA
ETAPAS PERIODO
Publicacado do Edital de abertura 10/04/2024
Prazo para Impugnacgao/Recurso Edital Até as 17h:00 de 15/04/2024
Republicacédo do Edital de abertura no caso Até as 17h:00 de 16/04/2024
de alteragdes
Periodo de Inscrigdes/Entrega documentos 15/04/2024 a 17/04/2024
Publicagao das Inscrigbes 22/04/2024
Prazo para Impugnagéo/Recurso Inscri¢des Até as 17h:00 de 23/04/2024
Publicagao das Inscricdes Indeferidas e da Até as 17h:00 de 25/04/2024
relagdo da homologacao dos inscritos
Publicacido da Relacao Classificatdria Provisoria 26/04/2024
Realizacdo Do Desempate Via Sorteio As 13h:00 de 27/04/2024
Publico caso necessario
Publicacao da Relagao Classificatoria As 17h:00 de 27/04/2024
Proviséria pos Desempate Via Sorteio
Publico
Prazo para Impugnacao/Recurso da Até as 17h:00 de 29/04/2024
Relagédo Classificatéria Provisoria
Publicacdo da Relacao Classificatéria Final e 30/04/2024
Homologagéo do Resultado
Inicio do prazo para convocagao dos 01/05/2024
classificados
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