CAMARA MUNICIPAL DE JAPIRA

ESTADO DO PARANA
CNPJ 77.774.461/0001-46
Rua Vereador Gersoni Leite dos Santos, s/n. & (043) 3555-1496 e mail camarajapira@uol.com.br

PROJETO DE RESOLUGAO n.01/2023 de nove de outubro de
dois mil e vinte e trés (09-10-2023).

SUMULA: Institui o sistema de registro eletronico de
efetividade funcional dos servidores da Camara Municipal de
Japira, bem como estabelece metas de gestdo de

desempenho e possibilidade de realizagao de teletrabalho.

A CAMARA MUNICIPAL DE JAPIRA, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E , EU, PRESIDENTE, PROMULGO A PRESENTE:

Considerando a necessidade de gestdo de eficiéncia ligada a
Administragdo Publica, bem como para a necessidade de organizar e
regulamentar os horarios dos servidores, visando a melhoria de gestdo de
tempo, qualidade e organizacdo dos servicos apresentados pelos servidores
desta Casa de Leis

Considerando as vantagens e beneficios para a implementagéo de
um sistema de cartdo ponto aliados aos beneficios do teletrabalho para a
Administracao desta Casa, visando prestar um melhor servigo para a sociedade:
elabora-se, pela Mesa Diretiva desta Casa de Leis, e submete-se ao Plenario

soberano desta Casa de Leis:
RESOLU(;AO N. 01/2023

Art. 1°. Fica instituido o sistema de registro eletrénico da
efetividade funcional dos servidores da Camara Municipal de Japira, que devera

obedecer os termos da presente Resolucao
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Art. 2°: Consideram-se servidores municipais deste Poder Legislativo:

| — os servidores detentores de cargo de provimento efetivo e em comissao;

Art. 3% As disposicGes da presente Resolugdo ndo se aplica ao Presidente da
Camara, bem como ao Assessor Especial da Presidéncia e aos demais

vereadores.

Art. 4°; Para efeitos desta Resolugéo, considera-se:

| — jornada de trabalho: periodo diario, durante o qual o servidor devera prestar
servico, em conformidade com sua carga horaria;

Il — carga horaria: quantidade de horas a serem cumpridas semanalmente,

conforme previsto na legislacdo local para cada cargo, emprego ou fungéo.

Art. 5°: Fica estabelecido intervalo minimo de 15 (quinze) minutos para qualquer
trabalho continuo, cuja duracdo exceda a 06 (seis) consecutivas, o qual nao sera
computado como tempo de trabalho.

Art. 6°: O registro eletrdnico da efetividade funcional sera realizado através de
sistema que armazena, de forma automatizada, seus horarios de entrada e saida
e suas saidas e retornos intermediarios.

Art. 7°: O horario habituais de inicio e término de jornada de trabalho e dos
intervalos e repouso para alimentagao deverad obedecer as conveniéncias e as
peculiaridades de cada setor ou servigo.

Art. 8%: Nos dias de sessao ordinaria, extraordinaria, audiéncias publicas e
audiéncias das comissdes, em que, eventualmente, o0s horarios poderao
estender-se até mais tarde, o horario excedente contara como banco de horas,
o qual, eventualmente, podera ser utilizado pelo servidor.

Art. 9°: Sera disponibilizado a cada servidor um cartéo de identificagao pessoal,
o qual tera um carater pessoal e intransferivel, de uso obrigatorio ao acesso ao

local de trabalho.
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Art. 10: O registro eletronico da efetividade é de responsabilidade do servidor,
a falta de marcagdo do ponto e eventuais faltas ou atrasos implicam em
desconto em folha de pagamento do periodo nao apontado.

Paragrafo Unico: No caso de faltas sucessivas, os dias sem expediente,
intercalado entre estas, serdo computados para efeito de desconto.

Art.11: A folha de pagamento serdo elaboradas exclusivamente a vista do
relatério de frequéncia, emitido pelo sistema do registro eletrénico da efetividade.
Paragrafo unico: Em caso de afastamento legal, este sera automaticamente

computado no sistema de registro eletronico de efetividade de jornada.

Art. 12: Fica autorizada a realizacio de teletrabalho para execugéo das tarefas
desempenhadas pelos servidores efetivos e comissionados da Camara

Municipal de Japira:

§ 1° : Para fins que trata esta Resolugao, define-se que:

| — teletrabalho como modalidade de trabalho em que o cumprimento da jornada
reqular pelo servidor pode ser realizado fora das dependéncias fisicas da
Camara, em regime de execucdo parcial, de forma remota e com a realizacao
de recursos tecnoldgicos , para a execucao de atividades que sejam passiveis
de controle e que possuam metas, prazos e entregas previamente definidos e,
ainda, que nao configurem trabalho externo, podendo tambem denominado
“trabalho remoto” ou “home office”.

Il — regime de execucdo parcial, quando a forma de teletrabalho, a qual esta
submetido o servidor restringe-se a um cronograma especifico, dispensado do
controle de frequéncia, exclusivamente nos dias em que a atividade laboral seja
executada remotamente;

Il — regime de execucado integral, quando a forma de teletrabalho a qual esta
submetido o servidor compreende a totalidade da sua jornada de trabalho,

dispensado o controle de frequéncia;
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IV — trabalho externo como atividade que, em razdo de sua natureza, sao

desenvolvidas externamente as dependéncias da Camara Municipal e cujo local
de realizagao € definido em razao de seu objeto

§ 2° Fica recomendada a adocao de teletrabalho para as atividades com os
seguintes atributos:

| — cuja natureza demande mais esforgo individual e menor interagdo com outros
servidores;

Il — cuja natureza da complexidade exija elevado grau de concentragao ; ou

lll — cuja natureza seja de baixa a média complexidade com elevado grau de

previsibilidade e/ou padronizagao;

§ 3° O teletrabalho nZo podera abranger atividade cuja natureza exija a presenca

fisica do servidor na unidade ou que reduza a capacidade de atendimento;

§ 4°: O regime previsto neste ato nao deve obstruir o convivio social e laboral, a
cooperagdo, a integracdo e a participagdo do servidor em regime de
teletrabalho, incluida a pessoa com deficiéncia, nem embaragar o direito ao

tempo livre;

§ 5° As atividades deverdo ser cumpridas diretamente pelo servidor em regime
de teletrabalho, sendo vedada a utilizacao de terceiros, servidores ou nao, para

o cumprimento das tarefas estabelecidas.

§ 6° As atividades deverdo ser cumpridas diretamente pelo servidor em regime
de teletrabalho, sendo vedada a utilizagao de terceiros, servidores ou néo, para

o cumprimento das tarefas estabelecidas.
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Art. 13: S3o objetivos do teletrabalho:

| — aumentar a produtividade e a qualidade de trabalho dos servidores;

Il — promover mecanismos pata atrair servidores, motiva-los e comprometé-los
com os objetivos da instituigao;

Ill — economizar tempo e reduzir custo de deslocamento dos servidores até o
local de trabalho;

IV — contribuir pela melhoria do programas socioambientais, com a diminuigao
de poluentes e a redugao no consumo de agua, esgoto, energia elétrica, papel e
de outros bens e servigos disponibilizados no Poder Legislativo;

V- ampliar a possibilidade de trabalho aos servidores com dificuldade de
deslocamento;

VI — promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da
eficiéncia e da efetividade dos servigos prestados a sociedade;

VII — estimular o desenvolvimento de talentos, o trabalho criativo e a inovacao;
VIII - respeitar a diversidade dos servidores;

IX — considerar a multiplicidade das tarefas, dos contextos de produgéo e das
condicbes de trabalho para a concepgao e implemento de mecanismos de
avaliacao e alocacgao de recursos;

Art. 14: Ficam estabelecidas as seguintes diretrizes para realizagao de
teletrabalho:

| — A execucdo de trabalhos por servidores na modalidade de teletrabalho,
podera ser exercida mediante solicitagao voluntaria do servidor que tenha
interesse e possua perfil adequado para realizagdo de teletrabalho, com as
concordancias e justificas previas;

[l — Entende-se por servidor quem detenha perfil adequado para realizacao de
teletrabalho, aquele que desempenhe suas atividades de forma organizada, com
autonomia, comprometimento, disciplina, capacidade de estabelecer prioridades
em funcdo de metas e objetivos tracados e visao integrada dos servigos
prestados dentro de sua lotagao;
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Il — As atividade desempenhadas mediante teletrabalho deverao ser realizadas
com eficiéncia, sem prejuizo dos servicos prestados pela Camara Municipal aos
cidadaos;

IV — O servidor devera utilizar e-mail, telefone proprio, aplicativos ou sistemas
informatizados determinados pela Camara Municipal, durante o horario de
expediente, devendo permanecer disponivel ao trabalho durante o periodo
fixado para teletrabalho;

V — O servidor participante de teletrabalho é responsavel por viabilizar o espago
de trabalho e meios apropriados para realizagao de suas atividades;

VI — A Camara Municipal de Japira nao reembolsara qualquer despesa
relacionada a telefone, internet, energia elétrica, mobiliario, insumos de

informatica, entre outras, ocorridas durante a realizacao de teletrabalho;

Art. 15: Havendo indisponibilidade técnica para realizagdo de atividades
remotas, e estando os servigcos de Tl disponiveis e ativos, o servidor devera
comunicar imediatamente tal fato e informar a previsao aproximada para

restabelecimento dos trabalhos.

Paragrafo Unico: Caso a previsdo de reestabelecimento técnico seja por um
periodo superior a 4 (quatro) horas, devera o servidor desempenhar suas

atribuicdes presencialmente.
Art. 16: Os servidores deverao assinar termo de ciéncia e responsabilidade que
contempla , de forma sintetizada, os direitos, os deveres e as condigoes

ergondbmicas e tecnoldgicas essenciais para que seja viabilizado o trabalho de

forma remota.
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Art. 17: E vedada a participacdo na modalidade de teletrabalho dos servidores
que desempenhem atividades que sao imprescindiveis a realizagao de trabalho
presencial nas dependéncias da Camara Municipal, e dos servidores que

estejam afastados em virtude de:

| — férias;

Il — casamento;

[l = luto;

IV — juri ou outros servigos obrigatorios por lei;

V — Licenga para tratamento de satde;

VI — Licenga por motivo de acidente em servigo ou quando acometido de doenga
profissional,

VIl - licenga a gestante;

VIII — licenca paternidade;

IX — licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

X- afastamento para pleito eleitoral.
Art. 18: Compete ao setor da Administracao:

| — viabilizar o acesso remoto as solugdes de tecnologia da informacao e
comunicacdes institucionais disponibilizadas pela Camara Municipal;

Il — definir e informar os requisitos tecnologicos minimos para o servidor realizar
0 acesso remoto;

Il — prestar suporte para solugdo de problemas relacionados ao acesso remoto

e ao funcionamento das solugbes tecnolégicas institucionais, observado o
horério de expediente da Camara Municipal;
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Art. 19: Serdo justificadas as auséncias do servidor ao trabalho pelos seguintes

motivos:

| — participagdo em eventos e treinamentos previamente autorizados pela
instituicao;

Il — comparecimento as consultas médicas ou odontolégicas ou a realizagao de
tratamentos de saude do servidor ou de seus dependentes, mediante
apresentagdo de comprovante;

Il — demais concessoes, licencas e afastamentos previstos em lei, os quais
constardo automaticamente no controle de jornada;

IV — outras situacdes decorrentes de caso fortuito ou forga maior devidamente

justificadas por escrito;

Art. 20: O periodo de realizacdo de teletrabalho ficara restrito ao maximo de
60% (sessenta por cento) dos dias que compdem a jornada de trabalho do

servidor;

Art. 21: O dia de atividade de teletrabalho correspondera a um dia normal de

jornada de trabalho e sera considerado para todos os fins de direito;

Art. 22: Nao havera limitacdo sobre o percentual de servidores que poderao
estar em regime de teletrabalho, desde que sua auséncia aos locais de trabalho

nao cause prejuizo para as atividades do Poder Legislativo
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Art. 23: O servidor sera desligado do teletrabalho nas seguintes hipoteses:

| — pela ndo realizagdo das tarefas fixadas pela Administracao;
Il — por necessidade de prestacao de servigcos essenciais;

lll — a pedido do servidor;

Art. 24: Compete 4 Administracdo e a Presidéncia indicar os servidores que
poderdo atuar no regime de teletrabalho, obedecendo, para tanto, as seguintes

diretrizes:

| — O teletrabalho, integral ou parcial, sera permitido a todos os servidores, no
interesse da Administracdo, desde gue néo incidam em algumas das seguintes
vedacdes:
a) Apresentem contraindicagdes por motivo de salude, constatada em pericia
medica;
b) Tenham sofrido penalidade disciplinar nos dois anos anteriores a
indicacao;

Il — Verificada a adequacao de perfil, terdo prioridade os servidores:
a) Com deficiéncia;
b) Que tenham filhos, cénjuges ou dependentes com deficiéncia.

c) Gestantes e lactantes;

d) Que demonstrem comprometimento e habilidades de autogerenciamento

do tempo e da organizagao;
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Ill — A quantidade de servidores e as atividades que poderdo ser executadas em
regime de teletrabalho ser&o definidas por proposta da Administracao;

IV — E facultado a Administracdo proporcionar revezamento entre servidores,

para fins de regime de teletrabalho;

V — Sera mantida a capacidade plena de funcionamento dos setores em que haja
atendimento publico externo e interno;

§ 1°:A divisdo de Administragao e Financas , fixara um quantitativo minimo para
comparecimento do servidor a instituicdo, para que nao deixe de vivenciar a
cultura organizacional ou para fins de aperfeicoamento, no caso de nao estar em

regime de trabalho parcial;

§ 2°: O critério de selegdo de atividades indicadas para ‘teletrabalho’ deve
priorizar os servidores que desenvolvam atividades que demandam maior
esforco individual e menor interagdo com outros servidores, tais como:
elaboragéo de pareceres, relatorios, de artigos e reportagens, de estatisticas, de

minutas em geral, entre outras,
§ 3°: A Camara disponibilizara , no seu sitio eletrénico, bem como junto ao Portal

de Transparéncia, os nomes dos servidores que atuam no regime de

teletrabalho, com atualizagao minima semestral;
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Art. 25: Constituem deveres do servidor em regime de teletrabalho:

| — cumprir as tarefas estabelecidas com qualidade;

Il — atender as convocacoes para comparecimento as dependéncias da Camara,
sempre que houver necessidade ou interesse da Administracéo

Il — manter telefones e enderecos eletrénicos de contato permanentemente
atualizados e ativos nos dias Uteis;

IV — Consultar diariamente a sua caixa de correio eletronico;

V — Prestar informacdes acerca de evolugdao do trabalho e de eventuais
dificuldades que possam atrasar ou prejudicar o seu andamento;

VI — Participar de reunides a fim de apresentar os resultados parciais e/ou finais,
bem como para obter orientacbes e informagdes, de modo a proporcionar o
acompanhamento dos trabalhos;

VIl — Retirar processos e demais documentos das dependéncias do orgéo,
quando necessario, somente mediante assinatura do termo de recebimento e
responsabilidade e recebé-los integros ao término do trabalho;

VIIl — preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, bem como
manter atualizados os sistemas institucionais instalados nos equipamentos de
trabalho;

Art. 26: Como a atividade juridica implica no regime parcial de teletrabalho,
prevista no inciso Il, do § 1° do artigo 1° desta Resolugao, mas sem controle de
frequéncia, face & natureza de seu trabalho, o advogado/procurador juridico
efetivo devera comparecer as sessdes ordinarias, bem como de Comissdes
Permanentes e Temporarias, gquando solicitados, e quando for necessario ¢ nas

reunides administrativas de gestao;

Paragrafo unico: O Procurador Juridico Efetivo podera assinar seus pareceres,

informagdes e memorandos a ele solicitados.

)J L«
&Z@M///‘,{e[ﬂk /M




CAMARA MUNICIPAL DE JAPIRA

ESTADO DO PARANA
CNPJ 77.774.461/0001-46

o

Rua Vereador Gersoni Leite dos Santos, s/n. & (043) 3555-1496 e mail camarajapira@uol.com.br

Art. 27. Havendo eventuais casos omissos ou excepcionais serdo avaliados e

decidios pela Administragao da Casa e da Mesa Diretiva.

Edificio da Camara Municipal de Japira, aos nove dias do més de outubro de
dois mil e vinte e, &5 (09-10-2023).
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