CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE
JAPIRA
CMS/JP

ESTADO DO PARANA

Resolugéo n° 013/2013

O Conselho Municipal de Saide — CMS, no uso de suas
competéncias regimentais e atribuicbes conferidas pela Lei Federal n° 8.080, de
19/09/90, Lei Federal n° 8.142, de 28/12/90, e pela Lei Municipal n°® 617 de

16/12/91, considerando a deliberacdo da Plenéria realizada em 27 de maio de 2013.

RESOLVE

Art. 1° - Aprovar o Novo Regimento Interno do Conselho Municipal de Saude de Japira.

REGIMENTO INTERNO

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE JAPIRA

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O presente Regimento Interno dispde sobre a organizagdo, funcionamento,
competéncias e atribuicbes do Conselho Municipal de Saude, instituido pela Lei Municipal
617 de 16 de novembro de 1991.

Paragrafo Unico - O Conselho Municipal de Salde de Japira recebe a abreviatura
CMS/JP.
Art. 2° - O Conselho Municipal de Saude funcionard em prédio e instalacdes fornecidas pelo
poder Pablico Municipal.
Art. 3° - O Conselho Municipal de Saude realizard secOes plenarias de forma ordinaria, por
convocacgdo do Presidente, por requerimento firmado pela maioria de seus membros ou por

solicitacdo do gestor Municipal.

CAPITULO Il - DA NATUREZA E COMPOSICAO



Art. 4° - O Conselho Municipal de Saude e, por sua natureza, 6rgdo normativo, consultivo,
deliberativo e fiscalizador da politica de promocdo, atendimento e de programas de saude, de
forma a reduzir o risco de doencas e outros agravos, e garantir 0 acesso a Servigos.

Promovendo assim a protecdo e recuperacdo da saude da populacéo.

§ 1° - Como 6rgdo normativo, deverd expedir resolucgdes, definindo e disciplinando a
politica de promogdo, atendimento, protecdo e recuperacdo da satde da populacéo.

§ 2° - Como 6rgdo consultivo, emitira pareceres, através de aprovacdes em sessdes
plenarias, sobre todas as consultas que Ihe forem dirigidas, sejam de cunho comum ou de

cunho especial.

§ 3° - Como 6rgdo deliberativo, decidira apos ampla discussdo e por maioria simples

de notas, todas as matérias que lhe forem pertinentes.

§ 4° - Como orgdo fiscalizador, visitard os postos de atendimentos e hospitais,
cobrando um bom atendimento, recebera comunicacdes oficiais, reclamacgdes de qualquer
cidaddo sobre a violacdo do direito a salde, representacfes; promoverd vistorias nas
repartices de saude, nos balangos mensais, fatura de salde e contabeis, deliberando em

plenario e dando solugdes adequadas.

§ 5° - As instituicdes, entidades e orgdos indicados na Conferéncia Municipal de
Saulde, serdo homologados pelo Poder executivo, através do Decreto no prazo maximo de 30

(trinta) dias apos encerrada a Conferéncia Municipal de Salde.

Art. 5° - O Conselho Municipal de Saude de Japira é composto por representacao paritaria de
50% (cinquenta por cento) de representantes de Entidades de USUARIOS de servigos de
salde, 25% (vinte e cinco por cento) de GESTORES de 6rgdos publicos de saude e
PRESTADORES de servicos de saude e, 25% (vinte e cinco por cento) de representantes de
Entidades e Orgdos de TRABALHADORES DE SAUDE vinculados ao SUS/PR, totalizando
oito (8) membros titulares e oito (8) membros suplentes, indicadas e eleitas em Conferéncia

Municipal de Saude.

§ 1° - O Secretario Municipal de saide é membro nato do Conselho Municipal de

Saude.

§ 2° - Os suplentes assumirdo automaticamente, na auséncia ou impedimento, 0s
Conselheiros efetivos. E recomendada a participacio plenaria e nas Comissdes Especiais,

porém sé votardo quando substituindo um efetivo.



Art. 6° - O Conselho Municipal de Salde tera uma diretoria efetiva, formada por um

Presidente, um Vice-Presidente, um Secretario e um Vice- Secretéario.

§ 1° - O Presidente e 0 Vice-Presidente e serdo eleitos entre os conselheiros, sendo o

mais votado o Presidente e o Vice-Presidente o segundo mais votado.

8§ 2° - O Secretério e seus Suplentes serdo escolhidos pelo Conselho por votagéo.

CAPITULO 111 - DOS ORGAOS DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 7° - S&o 6rgédos do Conselho Municipal de Saude:

a) O plenario,
b) A diretoria,

SECAO | - DO PLENARIO E SESSOES

Art. 8% - O plenario € composto pelos Conselheiros efetivos, no exercicio pleno de seus

mandatos e € orgao soberano e deliberativo do Conselho Municipal.

Art. 9° - O Plenario somente podera funcionar com a maioria absoluta de seus membros e as
deliberagdes serdo tomadas por, no minimo, 2/3 dos votos dos Conselheiros, presentes a

secao.

Paragrafo Unico — O Conselheiro que faltar a duas secdes ordinarias ou a trés extraordinarias
consecutivas sera automaticamente substituido por um suplente e tera o prazo de sete dias as
faltas para apresentar, por escrito, seus motivos para exame e discussdo com os demais
membros. Se 0s motivos alegados forem convincentes, o faltoso poderd continuar seu
mandato. A ndo apresentacdo de justificativa no prazo estipulado implicara em seu

afastamento pelo resto da gestéo.
Art. 10° - As sessdes plenarias serdo:

| — ordinérias — para aprovacdo do orcamento operacional, balancetes mensais, balango

anual e assuntos convenientes a saude;



Il — extraordinarias de cunho eventual, quando convocadas pelo Presidente,
requerimento subscrito pela maioria absoluta dos membros ou pelo Gestor Municipal, com 0

minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.

Il - As reunides ordinarias serdo realizadas mediante datas pré-definidas, aprovadas

no inicio de cada ano, conforme deliberacdo do Plenério.

Paragrafo Unico — As sessdes plenarias terdo inicio com a chamada dos Conselheiros,
leitura da ata da sessdo, distribuicdo de matéria ou a pauta do dia, proposta por qualquer dos
Conselheiros, Gestor Municipal ou membro da comunidade através de um Conselheiro, inicio

dos estudos, discussdo, votagao e posterior deliberacéo.

Art. 11° - Todas as deliberagcBes tomadas em sessfes plenarias deverdo constar em atas, em
livro proprio, no domicilio da entidade, assinadas por todos 0s votantes e presentes. As

deliberacdes de interesse publico deverao ser copiadas em locais publicos.

Art. 12° - O secretario do Conselho lavrara uma resenha das atas no final de cada més, até o
décimo dia util do més subsequente, contendo o resumo de todas as resolucfes tomadas; estes
boletins ficardo em edital com o intuito de bem informar a comunidade das resolucdes

tomadas em favor do municipio.

Art. 13° - As deliberac6es do Conselho seréo proclamadas pelo Presidente, com base nos
votos da maioria vencedora, e terdo forma de “Resolucdo”, de natureza deciséria ou opinativa,

ou de parecer simplesmente, conforme o caso.

Paragrafo Unico — As Resolucdes, deliberacdes, recomendacées, mocdes e decisdes

emitidas pelo CMS/JP, deverdo ser homologadas pelo Secretario Municipal de Saude.

Art. 14° - Caso 0 Gestor Municipal ou o Chefe do Departamento de Salde ndo seja membro

do Conselho, devera assistir a todas as sessdes ordinarias, assinando a ata.

Paragrafo Unico — Em assuntos de maior interesse, o Conselho devera convidar o
Chefe do Executivo, seus assessores e outras autoridades para participarem das sessdes

plenérias.

Art. 15° - Poderdo assistir as sessdes plenarias, elementos da comunidade que se interessem

pelo assunto em pauta, contudo, sem direito a voz e voto.

Paragrafo Unico — A comunidade podera fazer suas reivindicacbes ou sugestdes por

escrito, através de um Conselheiro.



SECAO Il - DA DIRETORIA

Art. 16° - A presidéncia é a representagdo maxima do conselho Municipal de Salde, a

reguladora dos trabalhos e o fiscal de sua ordem, tudo em conformidade com este Regimento.

§ 1° - A presidéncia serd exercida pelo Presidente do Conselho, eleitos entre os

membros efetivos, e em sua auséncia e impedimento, pelo Vice-Presidente.

8 2° - Ocorrendo auséncia do Vice-Presidente, ocupara o cargo o Secretario que

presidird a sessao.
§ 3° - Ocorrendo auséncia do secretario, este sera substituido pelo primeiro secretario.
8§ 4° - Em caso de vagancia no cargo de Presidente, o Vice completara o mandato.
Art. 17° - S@o atribui¢des do Presidente:
I — Presidir as sessdes plenarias, tomando parte nas discussdes e votacao;

Il — Decidir, soberanamente, as questdes de ordem, reclamacdes ou solicitagdes em

plenario;
I11 — Convocar sessdes plenarias ordinérias, extraordinarias ou solenes;
IV — Proferir voto de desempate nas votagdes;
V — Nomear, junto com o Conselho, os elementos de Comisséo especial e relator;
VI — Assinar a correspondéncia oficial do Conselho e outros documentos;

VIl — Ajudar junto com o Conselho, na vigilancia, fiscalizacéo e geréncia dos fluidos

de saude;
VIII - Representar o Conselho, em solenidade e zelar pelo seu prestigio;

IX — Instalar sindicancia e processo administrativo disciplinar para apurar eventuais

irregularidades, sujeitando inicialmente a plenaria do Conselho, para posteriores medidas;

X — Convocar os suplentes da respectiva area ou cargo para assumir as funcbes do
Conselho sempre que ocorrer vagancia de cargo, férias, desisténcia, eliminacdo ou licenca

breve ou prolongada.
Aurt. 18° - Compete ao Vice-Presidente:
| — Substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos;

Il — Participar nas discussdes e votacdes nas sessdes plenérias;



111 — Participar das comissdes especiais.
Art. 19° - Compete ao Secretario:

I — Responsabilizar-se pela elaboracéo, revisao e redacao final adequada e correta das
atas das reunides, das ResolucGes, das DeliberacOes, das Recomendacbes e das Mocdes, e

pela organizacgéo, arquivamento e guarda dos documentos do CMS/JP;
Il — Subscrever suimulas de resenhas das atas e divulga-las a populacdo;
111 — Substituir o Presidente nos casos previstos no Art. 16 deste regimento;

IV — Ler em cada sess@o plenéria, a ata da sessdo para informe aos Conselheiros para a

aprovacao e assinaturas.

V- Preparar as reunides plenéarias do Conselho Municipal de Saude, organizando a

pauta, priorizando os temas;

VI - Encaminhar os oficios, convocacfes e correspondéncias, resolucdes e outras
deliberacdes do CMS/JP;

VIl - Dar encaminhamento as conclusdes e decisdes do Plenério e das Comissdes,
inclusive revisando a cada més o cumprimento das conclusdes e deliberacbes de reunides

anteriores;
Art. 20° - Compete ao Vice - Secretario:
| — Substituir o Secretario em seus impedimentos;

I1 — Substituir o Presidente nos casos previstos.

SECAO Ill - DA ELEICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE.

Art. 21° - Os membros do Conselho Municipal de Saude serdo eleitos em Conferéncias
Municipais através de votos dos delegados previamente escolhidos em Assembleias de

Classe, Entidades.

§ 1° - A responsabilidade no processo de eleicdo do Conselho sera da Comissdo
Organizadora da Conferéncia, que elegera o novo Conselho, composto por municipes
indicados pelo 6rgdo de saude do municipio, referendados pelo Conselho vigente e pelo

Prefeito Municipal, entre prestadores de servigos profissionais de salde.



§ 2° - O mandato dos integrantes do Conselho Municipal de Saude sera de 4 (quatro)
anos, que encerrar-se-a 30 (trinta) dias ap6s a Conferéncia Municipal de Saude sendo

obrigatdria a renovacao de 1/3 de seus membros pelo menos.

8 3° - A eleicdo do Conselho Municipal de Saude devera ocorrer no dia da

Conferéncia Municipal de Saude, e pela Plenaria, que sera realizada a cada 4(quatro) anos.

8§ 4° - A posse do Conselho Municipal de Saude dar-se-a trinta dias apds a realizagdo

da Conferéncia Municipal de Saude.

SECAO IV - DAS ATRIBUICOES DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE.

Art. 22° - Sdo atribuicdes do Conselho Municipal de Saude:

| - Desenvolver o plano de saude de forma crescente, implantando parametros, recursos

fisicos, materiais, humanos e financeiros do programa, de forma igualitaria e universal,

Il - Garantir a participacdo popular através da sociedade civil organizada em comunidade,

entidades de classe e populacdo em geral, colhendo suas opinides e estudando-as;

Il - Gerenciar, deliberar, consultar, analisar e fiscalizar o sistema de saude do municipio,

garantindo a execucgéo de programas estabelecidos;

IV - Cabera ao conselho municipal de satde, convocar as Conferencias Municipais de salde,
ordinariamente a cada 4 (quatro) anos (ou conforme Estabelecida a lei) ou

extraordinariamente sempre que for necessario;

V - Renovar o programa de salde quando necessario, evitando que o sistema se torne estatico,

estagnado e inoperante.

VI - Firmar convénios se for necessario, com outros municipios no intuito de encontrar

solugdes comuns a determinados problemas na area da saude;

VIl - Manter-se em constante alerta juntamente com a vigilancia sanitaria, sobre doencas
infectocontagiosas, fiscalizacdo da qualidade dos alimentos consumidos, dgua tomada e
usada, focos de vetores, habitagdo. Saneamento, h&bitos de higiene, informacdo e

conscientizacao e ter sob o controle o perfil epidemioldgico do municipio;

VIII - Avaliar, sempre, os resultados do plano de saude e dos programas adotados e

implantados, levando ao conhecimento da populacéo;



IX - Apreciar e dar parecer sobre a prestacdo de contas financeiras e faturas de servicos

prestados;
X - Avaliar o desempenho dos profissionais de salde e corrigir eventuais desvios;
XI - Dar parecer sobre licitacbes que o setor de saude realizar, para qualquer tipo de compra;

XII - Ter integral acesso a informaces de carater técnico administrativo, econémico,
financeiro, orcamentario e operacional, dados de recursos humanos, fisicos, parametros e
metas, convénios, contratos de termos aditivos, sobre a estrutura e pleno funcionamento de

todos os orgéos vinculados ao sistema municipal de saude;

XII - Ter pleno conhecimento dos registros e atualizagcdes do quadro de pessoal dos 6rgaos
integrantes do sistema municipal de saude, como da distribuicdo por turno de trabalho, carga

horéria e escala de plantdes;
XIV - Investigar e pesquisar sobre causas, prevencéo e controle de doengas no municipio;
XV - Organizar a Conferéncia Municipal de Saude;

XVI1 - Sugerir alteragdes no Regimento Interno quando se faz necessério, total ou
parcialmente, através de proposta expressa de qualquer dos membros do plenario,

encaminhada por escrito, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da sessdo plenaria;

XVII -Submeter as alteragfes no Regimento Interno apresentadas, para apreciacdo do Prefeito
Municipal. Para as alteragcGes serem aprovadas, terdo que possuir parecer favoravel de 2/3

(dois terco) do total dos membros que formam o Conselho Municipal de Saude.

XVIII - Fiscalizar, controlar gastos e deliberar sobre critérios de movimentacao de recursos da
Saude, incluindo o Fundo de Salde e os recursos recebidos do Municipio, Estado e Unido,
com base na lei que disciplina

XIX - A cada quadrimestre devera constar dos itens da pauta o pronunciamento do gestor, da
respectiva esfera de governo, para que faca a prestacdo de contas, em relatério detalhado,
sobre andamento do plano de salde, agenda da saude pactuada, relatorio de gestdo, dados
sobre 0 montante e a forma de aplicacdo dos recursos, as auditorias iniciadas e concluidas no
periodo, bem como a producéo e a oferta de servicos na rede assistencial propria, contratada
ou conveniada, de acordo com a Lei Complementar n°® 141/2012;

XX - Atualizar periodicamente as informacfes sobre o Conselho de Saide no Sistema de

Acompanhamento dos Conselhos de Saude (SIACS).



XXI - Estabelecer a¢des de informacgdo, educacdo e comunicacdo em salde, divulgar as
funcBes e competéncias do Conselho de Salde, seus trabalhos e decisbes nos meios de
comunicacgdo, incluindo informacdes sobre as agendas, datas e local das reunibes e dos

eventos;

XXI1I - Propor critérios para programacéo e execucdo financeira e orcamentaria dos Fundos de

Saude e acompanhar a movimentacao e destino dos recursos;

XXII - Aprovar a proposta orgcamentaria anual da sadde, tendo em vista as metas e
prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentarias, observado o principio do

processo de planejamento e orcamento ascendentes, conforme legislacdo vigente;

CAPITULO IV - DA PERDA DE MANDATO E IMPEDIMENTO DOS
MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE.

Art. 23 — Perdera o mandato o conselheiro que faltar a duas sessdes plenarias ordinarias ou

trés extraordinarias consecutivas, sem justificativa.

Paragrafo Unico — A justificativa devera ser entregue ao Presidente no prazo de 7
(sete) dias apos a falta, para analise com os demais membros do Conselho e deliberagdo no
sentido da permanéncia ou ndo do Conselho faltoso.

Art. 24 — Perdera o mandato o conselheiro que for condenado por sentenca irrecorrivel por

pratica de crime ou contravencéo.

Paragrafo Unico — Nos casos dos artigos 23 e 24 desse regimento, concretizando a
perda de mandato, o presidente declarara o cargo e de imediato dara posse ao suplente.

Art. 25 — Serd impedido de continuar como membro do conselho, o conselheiro que faltar
com o decoro e etica regimental nas sessdes plenarias ou fora delas.

Paragrafo Unico — no caso a que se refere ao capitulo desse artigo, o presidente
convocard sessdo plenaria extraordinaria, o impedimento do conselheiro, poderd ser
temporario ou definitivo, dependendo do parecer aprovado.

Art. 26 Sera substituido o conselheiro indicado pelo poder executivo municipal, mencionado

no Art. 21 do Par. 1° deste regimento, que foi afastado e suas func¢des dentro do municipio.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS.



Art. 27 — O presente Regimento Interno poderé ser alterado no todo, ou em parte, em reunido
extraordinaria do Plenario convocada especialmente para este fim, mediante a presenca da
maioria absoluta dos seus membros.

8 1° Poderdo ser apresentadas solicitacbes de alteragdo do Regimento Interno,
dirigidas ao Plenario do CMS/JP, por qualquer membro Conselheiro, mediante requerimento
subscrito por um terco (1/3) dos membros titulares do CMS/JP

8 2° As disposicOes do presente regimento interno poderdo ser complementadas por
meio de resolucdes a serem aprovadas pelo plenario ao Conselho Municipal de Saide por
maioria absoluta de seus conselheiros.

Art. 28 - As resolugdes serdo tomadas em sessGes plenédrias ordinarias pelos conselheiros
efetivos, ou extraordinarios, através da maioria absoluta dos votos.

Art. 29 — Os casos omissos deste regimento interno serdo resolvidos pelo Conselho Municipal
de Saude através de sessdes plenarias em forma de resolugcdo e colocadas & apreciagdo do
poder executivo e legislativo, sem direito a voto.

Art. 30. Compete aos conselheiros cumprir e fazer cumprir integralmente o presente
Regimento Interno.

Art. 31. O presente Regimento Interno entrara em vigor apds aprovacdo em Plenario e
publicagdo em Imprensa Local.

Japira, 27 de maio de 2013.

Alessandra da Silveira Santos
Presidente do CMS/JP

Homologo a Resolugdo CMS/JP n° 013/13 nos termos do § 2°, art. 1°, da Lei Federal n° 8.142, de 28
de dezembro de 1990.

Fernando Santos do Valle

Secretario de Saude
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