PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPIRA

ESTADO DO PARANA

CNPJ 75.969.881/0001-52
Avenida Alexandre Leite dos Santos, 481 - @ (043) 3555-1401

LEI N° 1109/2015 DE 16/12/2015

"Altera dispositivos da Lei n° 995/2011 de 17 de maio de
2011 e da outras providéncias."

A CAMARA MUNICIPAL DE JAPIRA, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuicbes legais APROVOU, e, eu PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO a
seguinte L E I

Art. 1°. Ficam alterados os artigos 18, 20, 49, 74, e 77 da Lei Municipal n°® 995/2011, que
passam a vigorar com a seguinte redacao.

“Art. 9. — (...).
| — Professor com 50 vagas;
Il — Especialista de Educagéo com vagas estabelecidas no Anexo //”.

“Art. 18 — (...):
I (...);
IIl. O vencimento inicial da CLASSE B correspondera ao valor da
CLASSE A, acrescido de 15% (quinze por cento;
lll. O vencimento inicial da CLASSE C correspondera ao valor inicial
da CLASSE B, acrescido de 15% (quinze por cento);”

“Art. 20 - As funcgdes gratificadas do Magistério, simbolo FG-M, se
agrupam em trés categorias, cujos valores de remuneracdo Ssao
fixados com base no Vencimento Basico de cada classe em que o
Professor ou Especialista de Educacdo esteja enquadrado,
respectivamente nos seguintes percentuais: FG-M1 - 30% (trinta por
cento); FG - M2 - 20% (vinte por cento); FG - M3 - 15% (quinze por
cento); arredondando para a unidade de real imediatamente
superior.”

“Art. 49 - A promogdo por avango horizontal dar-se-a por
merecimento resultante de critérios, conforme Anexo lll, alcancados
em sua carreira de professor e ou Especialista de Educacéo.
§1°-(..);

8§2°-(...);

§ 3° - A avaliacdo para promocao horizontal sera realizada de dois
em dois anos e para avancar de uma referéncia para outra é
necessario conseguir no minimo 70 (setenta) créditos para cada
referéncia, conforme estabelecido no Anexo Ill desta Lei.

§4°-(...)

85° - A avaliacdo por produtividade sera realizada conforme modelo
de ficha individual de avaliacdo de desempenho do quadro proprio do
magistério, constante do Anexo IV .”

“Art. 74 — A jornada de trabalho ter4 sua composicdo da seguinte
forma:

I. 67% (sessenta e sete por cento) horas aula;

Il. 33% (trinta e trés por cento) horas atividades.”
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“Art. 77 - Conceder-se-a gratificacdo ao Professor e ao Especialista
de Educacéo:

I. Como adicional por tempo de servico;

II. Como adicional noturno, caso seja determinado pelo Executivo;
lll. Pelo exercicio de Funcao de Direcdo, Secretaria, Especialista de
Educacéo, assim definidos no Anexo lI;
IV. Como abono de permanéncia.

Art. 2°. Ficam incluidos os seguintes artigos:

“Art. 80-A - Ao ocupante de um cargo efetivo de professor com 20
(vinte) horas semanais, quando em exercicio de funcao de professor
em educacgdo infantil, com 40 (quarenta) horas semanais, sera
concedido o segundo periodo com adicional de 100% (cem por
cento) sobre o vencimento basico do 1° periodo.”

“Art. 80-B — A titulo de incentivo de permanéncia em atividade o
professor que tiver completado as exigéncias legais para a
aposentadoria voluntaria e que opte por permanecer em atividade
fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua
contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias para
aposentadoria compulséria.”

Art. 3°. Fica alterado o Anexo Il da Lei Municipal n°® 995/2011.

Art. 4°. Fica incluso o Anexo IV na Lei Municipal n°® 995/2011.

Art. 5°. Esta lei entra em vigor na data de 1° de fevereiro de 2016, revogam-se as
disposicbes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Japira, em 16 de dezembro de 2015.

WILSON RONALDO RONY DE OLIVEIRA SANTOS

Prefeito Municipal
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ANEXO I

QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO E ESPECIALISTAS DA EDUCACAQ

GRATIFICACOES = FG - M

NATUREZA DA NIVEL DE ATUACAO DENOMINACAO | SIMBO | CARGA | N° DE
ATIVIDADE LO HORAR | VAGAS
IA
Direcéo Ensino Regular do 1° ao 5° Diretor de Escola | FG - M1 40 01
ano, Pré-Escolar, Educacao
Infantil e EJA
Direcéo Educacéao Infantil - CMEI Diretor de Centro | FG - M2 40 01
de Educacéo
Infantil
Assessoria Ensino Regular do 1° ao 5° Secretaria de FG - 40 01
Administrativa ano, Pré-Escolar e EJA Escola M2
Assessoria Educacéao Infantil - CMEI Secretéria de FG - 40 01
Administrativa Centro de M3
Educacéo Infantil
Assessoria Ensino Regular do 1° ao 5° Coordenador FG - 40 02
Pedagdgica ano, Pré-Escolar, Educacao Pedagdgico M2
Infantil e EJA
Assessoria Educacéo Infantil - CEMEI Coordenador FG - M3 40 01
Pedagdgica Pedagdgico
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ANEXO IV
FICHA INDIVIDUAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO QUADRO PROPRIO

DO MAGISTERIO

Nome do avaliado:

FATORES DA CATEGORIA N° PONTOS CONCEITO

I. ASSIDUIDADE

[I.  DISCIPLINA

. INICIATIVA

IV. PRODUTIVIDADE

V. RESPONSABILIDADE

VI. PREPARO PROFISSIONAL

VIl.  COMUNICACAO

VIl. COOPERACAO

IX. EXPERIENCIA PRATICA

X. CAPACITACAO PROFISSIONAL

Total: Média:

Observacdes

Adicionais:

Comissao Avaliadora:

Presidente:

Assinatura do Avaliado:
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FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO

FATORES

PESSIMO-1A3

| REGULAR-4 A6 |

BOM-7A8

OTIMO-9A10

|- ASSIDUIDADE

Considere o niumero

Nado comparece ao

N&o comparece ao

Nao comparece

Raramente falta.

de faltas que o |trabalho no minimo 3 | trabalho no minimo | ao trabalho no | Habitualmente
servidor apresenta | (trés) dias por més | 2 (dois) dias por | minimo 1 (um) | pontual.
por justificativa ou | sem justifica-los. més sem justifica- | dia por més,
nao — se o servidor | Atrasa-se mais de 10 | los. justificando-se.
falta ao seu trabalho | (dez) vezes por més. | Atrasa-se mais de | Atrasa-se mais
dentro do previsto. 7 (sete) vezes por [de 5 (cinco)
més. vezes por més.
II- DISCIPLINA
Avalie tendo em | E indisciplinado, n&do | Precisa ser | Nao causa | Pode-se estar
vista a maneira pela | gosta de receber | lembrado das | problema ao | tranquilo quanto a
gual acata e cumpre | ordens mostrando-se | necessidades de | receber ordens | presteza com que
as ordens recebidas | contrafeito e revoltado | acatar as normas | e cumpri-las. | recebe e cumpre
e a forma pela qual | quando é chamada a | disciplinares da | Procura na | uma ordem. Age
segue normas | atencao. Seu | administracdo. Ja | melhor  forma | de acordo com as
estabelecidas. comportamento foi verbalmente | possivel cumprir | normas
constitui mau exemplo | advertido por seu | as regras | disciplinares
para os demais. E | mau disciplinares da | estabelecidas.
constantemente comportamento. administragéo. Constitui um
punido por falta de exemplo para os
disciplina. demais.
I1l- INICIATIVA
Vontade, esforco | Rotineiro, ndo tem | E rotineiro, n&o | Interessa-se Todo o trabalho
pessoal e | idéias proprias. gosta de pelo que faz.|que executa prima
dedicacdo. Desejo Introduzir melhoria | Demonstra pela boa qualidade
de  aperfeicoar-se na forma de | vontade de | e atencdo que é
cada vez mais na trabalho. N&o tem | progredir. feito. = Demonstra
sua funcao. iniciativa. Algumas vezes | grande interesse
toma iniciativa | em aperfeicoar-se.
nas solugbes de | Sua iniciativa no
problemas  no | trabalho favorece o
trabalho. bom andamento do
mesmo.
IV- PRODUTIVIDADE
Compare a|E vagaroso para | Ritmo de trabalho | E  ativo no | Executa as tarefas
gualidade realizar as atividades | relativamente desempenho de | com grande
de trabalho | propostas. lento. Precisa ser | suas tarefas. | eficiéncia e
apresentado com lembrado e | Producdo em | rapidez. Mesmo
aquela que é estimulado para | boa quantidade. | que ndo haja
esperada. produzir mais aumento de
depressa. servico, produz
Producéao em mais do que o
guantidade regular. necessario.
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FATORES | PESSIMO-1A3 | REGULAR-4A6| BOM-7A8 | OTIMO-9A10
V- RESPONSABILIDADE
Avalie a maneira | Abaixo das | NGo se pode | Pode-se Merece a méaxima
como o empregado | exigéncias. contar sempre com | depender ele(a) | confianga. Nao é
se dedica ao 0s resultados | exercendo uma | preciso
trabalho, e se faz o desejados sem | fiscalizacéo fiscalizacao.
servico sempre bastante normal.
dentro do prazo fiscalizacéo.
estipulado.
VI- PREPARO PROFISSIONAL
Considere utilizagdo | Tem pouco | Ainda tem muito | Tem um bom | Conhece
dos conhecimentos | conhecimento do | que aprender. | conhecimento perfeitamente 0
tedricos na | trabalho. Precisa ser | tedrico e pratico | seu trabalho. As
execucgao pratica de ajudado a resolver | para resolver | nogbes tedricas
trabalho. qualquer problema | problema do | que possui
fora da rotina. seu trabalho. favorecem seu
aproveitamento em
qualquer funcéo do
setor.
VIl- COMUNICACAO
Habilidade de saber | N&do apresenta | Esta tentando | N&o cria | Domina qualquer
ouvir e fazer-se | habilidades em | melhorar sua | problemas de | tipo de
entender. situacdes de conflitos. | comunicagdo com | comunicacao. Relacionamento
os demais. Mesmo | Consegue com 0S outros.
assim nao € o tipo | contornar suas | Mesmo em
de pessoa que | deficiéncias a | situagbes muito
desenvolve um | esse respeito. delicadas sabe
clima agradavel de como equilibrar o
relacionamento processo
interpessoal. comunicativo
ouvindo e se
fazendo entender
com propriedade.
VIlI- COOPERACAO
Analise a atitude | Tem dificuldades em | Esquiva-se de dar | Colabora Tem grande
para com os colegas | desenvolver sua  cooperagdo | sempre que € | espirito de
de trabalho e com | atividades coletivas. pessoal a | solicitado. cooperagao.
0s servicos que lhe administracao e | Procura Sempre disposto a
sao dados. aos colegas. E | desenvolver ajudar a chefia e
necessario insistir | atitude de | aos colegas.
muito para que dé | trabalho de | Coloca as
sua cooperacao ou | equipe. necessidades da
contribuicdo profisséo em
pessoal. primeiro lugar. E

comum recorrer-se
a ele como pessoa
prestativa e
disposta a ajudar.
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FATORES PESSIMO-1A3 REGULAR -4 A6 BOM-7AS8 BOM-7AS8
IX- EXPERIENCIA PRATICA

Diz respeito ao nivel | Falta-lhe vivéncia aos | Tem  experiéncia | Tem uma boa | A grande

de vivéncia | problemas que deve | necessaria, mas | pratica para o0 | seguranca que

profissional e traduz | resolver. Necessita de | insuficiente para o | desempenho de | evidéncia na

capacidade de | estimulos  para bom desempenho | suas fungoes. atuacao

aquisicao das | desempenho de suas | de suas funcoes. profissional é

experiéncias de | funcbes. Precisa  conviver resultante de uma

trabalho. mais com seu intensa experiéncia
trabalho para e pratica anterior
adquirir maior na sua
tarimba especialidade. Sua
profissional. funcdo ndo tem

segredos para ele.
X- CAPACITACAO PROFISSIONAL

Considere  como | Falta-lhe Seu nivel de|Tem um bom | Seus recursos

domina o servi¢co | conhecimento geral | capacitacao nivel de | pessoais quanto

na area de sua|e especifico da | profissional ainda | capacitacao a capacitacao

responsabilidade, | secao que 2 | ndo lhe permite | profissional. profissional

e a forma a qual | responsavel. resolver sozinho | Esta domina 0s

transmite Precisa de auxilio | problema  mais | capacitado problemas do

conhecimentos das pessoas que | complexo. E | para o cargo | setor. E

aos seus | conhecem 0S | necessario  que | que ocupa. considerado

subordinados. Servicos. adquira mais altamente
vivéncia prética e qualificado. Seus
solidifique  mais servidores  séo
seus bem orientados e

conhecimentos.

ndo se perdem

no servico,
devido a sua
habilidade
especial em
prepara-los

funcionalmente.
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