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CONTRATAGAO DE INSTITUICAO FINANCEIRA PARA
PAGAMENTO DOS SERVIDORES

FONE/FAX (43) 3555-1313 - FONE: (43) 3555-1267
Av. Alexandre Leite dos Santos, 481 - Centrq
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPIRA

ESTADO DO PARANA

CNPJ: 75.969.881/0001-52
Avenida Alexandre Leite dos Santos, 481 - CEP: 84.920-000 - JAPIRA/PR
@ (043)3555-1401

www.japira.pr.gov.br

Japira, 25 de julho de 2016.

DO: PREFEITO MUNICIPAL
PARA: DIVISAO DE CONTABILIDADE
DIRETOR FINANCEIRO
PROCURADORIA JURIDICA
COMISSAO DE LICITAGAO

Preliminarmente & solicitagdo expedida pelos servidores municipais para a
CONTRATACAO DE instituigdo financeira para operar com exclusividade os servigos de
processamento e gerenciamento de créditos provenientes das Folhas de Pagamentos de
Salarios, proventos e pensdes do Municipio de JAPIRA/PR, sem 6nus tanto para o
Municipio de Japira quanto para a Instituigdo Financeira.

Informo que a Instituicdo Financeira que temos disponivel no Municipio de Japira é
a COOPERATIVA DE CREDITO E INVESTIMENTO DE LIVRE ADMISSAO DO NORTE DO
PARANA E SUL DE SAO PAULO - SICREDI NORTE SUL PR/SP

O presente processo devera tramitar pelos setores competentes com vistas:

01. A indicagao de recursos de ordem orgamentaria para fazer frente as despesas, na Lei
Orgamentaria Anual, a qual devera guardar compatibilidade com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias e com o plano plurianual, na Forma da LRF — Lei de Responsabilidade
Fiscal (Divisdao de Contabilidade)

02. A Indicacao de recursos financeiros e forma de pagamento (Diretor Financeiro);

03. A elaboracdo do parecer sobre a necessidade de procedimento licitatério, indicando a
modalidade e o tipo de licitagao a serem adotados no certame (Procuradoria Juridica);

04. A elaboragdo da minuta do instrumento convocatério da Licitagdo e minuta do contrato
(Diretor Administrativo — Divisdo de Compras e/ou Comissdao Permanente de
Licitagao);

05. Ao exame e aprovagdo das minutas indicadas no item 04 acima (Procuradoria

Juridica).

Cordialmen

JOSE CLAWDIO DE OLIVEIRA SANTOS
Prefeito Municipal



Municipio de Japira
Solicitagdo 25/2016

Termo de Referéncia

Solicitagdo
Nrrero Tipo Emitido em Quantidade de itens
25 Contratagdo de Servigo 25/07/2016 1
Solicitante Processo Gerado
Cddigo Nome Ndmero
32302-1 JOSE CLAUDIO DE OLVMERA SANTOS 44/2016
Local
Cédigo Nome
2 EXECUTIVO MUNICIPAL
Orgdo Pagamento
Norre Forma
02  Secretaria Especial de Gabinete SEM FINS LUCRATIVOS
Entrega
Local Prazo
Dias
Descrigdo:
CONTRATAGCAO DE INSTIRUIGCAO FINANCEIRA PARA PAGAMENTO DOS SERVIDORES MUNIICIPAIS
~bustificativa:
M CUSTO TANTO PARA O MUNICIPIO, QUANTO PARA A INSTITUIGAO FINANCEIRA
Lofe
001 Lote 001
Caodigo Nome Unidade Quantidade Unitario Valor
003650 CONTRATACAQ DE INSTITUICAO FINANCEIRA PARA PAGAMENTO DOS FUNCIONARIOS SERV 1,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00
TOTAL GERAL 0,00
M

Emitido por: ELISANGELA HEIDGGER BENTO WATFE, na vers&o: 5514r

29/07/2016 121713




PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPIRA

ESTADO DO PARANA

CNPJ: 75.969.881/0001-52
Avenida Alexandre Leite dos Santos, 481 - CEP: 84.920-000 - JAPIRA/PR
& (043)3555-1401

www.japira.pr.gov.br

MEMORANDO INTERNO

DA DIVISAQ DE: Contabilidade/PRISCILA APARECIDA RIBEIRO FERREIRA
PARA: Exmo. Sr. Prefeito Municipal - JOSE CLAUDIO DE OLIVEIRA SANTOS
ASSUNTO: Informag&o de Dotagado Orgamentaria

DATA: 26/07/2016

Conforme solicitagdo de Vossa Exceléncia, acerca de informagdes da existéncia de
dotacbes orgamentdrias para a Contratagdo de instituicéo financeira para operar com
exclusividade os servigos de processamento e gerenciamento de créditos provenientes das
Folhas de Pagamentos de Salarios, proventos e pensdes do Municipio de JAPIRA/PR, sem
énus tanto para o Municipio de Japira quanto para a Instituicéo Financeira.

Temos a informar o que adiante segue:

| - Em verificagdo junto ao orgamento municipal, foi constatada que n&o havera
despesas tanto para o Municipio quanto para a Instituicdo, desta natureza ndo ha
classificag@o contabil.

E a informacao.

Atenciosamente

Contadora
CRC/PR n° 05A181-07/PR



CNPJ: 75.969.881/0001-52
Avenida Alexandre Leite dos Santos, 481 - CEP: 84.920-000 - JAPIRA/PR
W (043)3555-1401

Wwww.Jjapira.pr.gov.br

Japira, PR, 26 de julho de 2016.

DO: DIRETOR FINANCEIRO
PARA: PREFEITO MUNICIPAL

ASSUNTO: Contratagdo de instituigado financeira para operar com exclusividade os
servigos de processamento e gerenciamento de créditos provenientes das Folhas de
Pagamentos de Salarios, proventos e pensdes do Municipio de JAPIRA/PR, sem
6nus tanto para o Municipio de Japira quanto para a Instituicdo Financeira.

Em resposta ao seu expediente s/n°, datado de 25/07/2016, item 2, venho informar-
lhe o solicitado:

1 — Recursos Financeiros e Forma de Pagamento — N&o havera previsdo de

recursos financeiros, uma vez que nao havera despesas tanto para o Municipio de

Japira quanto para a Instituicdo Financeira.

Atenciosamente,

JADEER=S TOS CA ARGO LUCIANO
Diretora do|Departamento de Financas
PORTARIA N.° 062/2016 de 02/05/2016

//\ A
g



® (043)3555-1401 - www.japira.pr.gov.br

ATESTADO

Atestamos, a pedido da pessoa interessada e para fins de prova, que a o
Municipio de Japira nos anos de 2012 e 2013 abriu processo licitatério na
Modalidade Pregdo Presencial objetivando a CONTRATACAO DE
INSTITUICAO FINANCEIRA PARA OPERAR COM EXCLUSIVIDADE OS
SERVICOS DE PROCESSAMENTO E GERENCIAMENTO DE CREDITOS
PROVENIENTES DAS FOLHAS DE PAGAMENTOS DE SALARIOS,
PROVENTOS E PENSOES DO MUNICIPIO DE JAPIRA/PR, sendo os
mesmos dados como DESERTO por ndo haver institui¢do financeira/Banco
interessado na participagdo do mesmo.

Nada mais a tratar, firmo o presente.

Japira, 26 de julho de 2016.
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ELISANGELA HEIDGGER BENTO WATFE
Diretora de Departamento de Licitagdo e Contratos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPIRA

ESTADO DO PARANA
CNPJ. 75.969.881/0001-52
AV.ALEXANDRE LEITE DOS SANTOS, 481 FONE 43-3555-1401 - CEP. 84.920-000

CERTIDAO NEGATIVA

N° 28/2016 D.T.C.

Certifico que revendo os livios de langamentos Municipais,
verificamos que a Empresa COOPERATIVA DE CREDITO E INVESTIMENTO DE
LIVRE ADMISSAO DO NORTE DO _PARANA E SUL DE SAO PAULO, inscrita no
CNPJ: 79,063 57410001 69, situada na AV CEL JOAQUIM PEDRO:DE OLIVEIRA -

Centro — no mun|C|p(o de Japira— PR cadastrada na Inscngao Municipal 607, é Unica
Instituigdo Financeira situada no Mummplo de Japira.

E nada deve a Fazenda Municipal.

Por ser verdade, firmo presente.

Japira, 29 de Julho de 2.016.
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“Lorena Nunes. Dawd R e
Depto de Tnbutagao e Cadastro

ESTA CERTIDAO NAO CONTEM EMENDAS NEM RASURAS




MUNICIPIO DE JAPIRA

061304-1 ADILSON APARECIDO MENDES DA SILVEIRA

001023-1 ADRIANA ANGELI SOARES MOREIRA

001544-1 ADRIANA DE CARVALHO

001519-1 ADRIANA FERREIRA DA SILVA FARIAS

001339-1 ADRIANA MACARIO (L ororc. Mo

001393-1 ADRIANA PAGANI DE MORAIS

001257-1 ADRIANA SIMOES DE SOUZA ALENCAR R s l . B s Edlo ;
- F .

51080-1 ALCIDIA DOMINGUES MENDES DEARAUIO " (2 L O } ) - Lle phel/n

0016851 ALCIDINA DE FATIMA ALMEIDA ‘Hﬂ,pﬁgg‘,‘ e A s {(J b i (Z{;

001494-1 ALDIR TEIXEIRA

001413-1 ALEXANDRA MORIGI ARAPOTI 2,

0003561 ALEXANDRE DONIZETE GARCIA 2 W/

001299-1 ALEXANDRE RAMOS DA SILVA | )

001437-1 ALIANE APARECIDA GERMANO \W ’:75:)

001279-1 ALTAIR JESUS DE OLIVEIRA ﬁﬁp}}/lr /L@ [qﬂ:M’ng

001316-1 ALTAMIR MONTEIRO

001275-1 AMARILDO PEREIRA GONCALVES A,\Myb,&é) Vorngiire %Mj.)\

001037-1 AMERICO CAETANO DA SILVA @ / NI EL i (/ / / o

002528-1  ANA THAIS SANTCS VAZ RONQUE

003069-1 ANDREIA RAMOS DA SILVA un{f{!,\&\uv »

0016331 ANDRESSA CRISTINA DE OLIVEIRA = Y

00i513-1 ANGELO MARCOS VIGILATO = /p

000612-1 ANTONIA RIBEIRO PINTO




000329-1 ANTONIO RICARDO DE OLIVEIRA

L]

001385-1 APARECIDA DE FATIMA MACHADO VIDAL

001392-1 APARECIDA DE FATIMA RIBEIRO BELON

001272-1 BARBARA BARRETO SANTUCCI

001466-1 BENEDITA DE OLIVEIRA EMIDIO

000779-1 BENEDITO REIMAO DO VALE

001259-1 BENEDITO SABCHUK JUNIOR o s a0 churd inog

001319-1 BRAULIO CESAR PEREIRA o

_001691-1 BRIENNE MANTOVANI A /\L“\':éé(\

001065-1 CAMILA DOMINGOS SIMOES "

001097-1 CARMEM PASSOS DE CAMARGO s Jasned e (772 LI RO
001567-1 CEDIELTON ARNALDO DECOL ﬁ %’”’J /Qfﬂ//

002879-1 CELIA ALVELINA DE OLIVEIRA év{. M/{/L()’- :

001346-1 CLAUDIA ANDRESSA DE OLIVEIRA SANTOS DIA < -f.,«(j_/u.r)

001015-1 CLAUDIA ANDRESSA DE OLIVEIRA SANTOS DIA C-Q\C)—/-‘—}D

001415-1 CLEISSON CEZAR DO AMARAL DIAS .

- 002461-1 CLEUSA REGINA DA SILVA

001289-1 CUSTODIO ANANIAS DOS SANTOS FILHO W

001460-1 DALVA MATIOLI PAGANI

\ .
alare on o ,C“.,br\n,\

434
001387-1 DALVA MATIOLI PAGANI 5\\ i \ lg, CW.W\

000132-1 DENISE FERREIRA DE CAMARGO }@M O A
Y
001693-1 DIANE LUCY SANTOS CAMARGO LUCIANO JA m ,{, P h

001677-1 DIEGO DE OLIVEIRA VENTURATO = /

{ V {/ \/
001529-1 DIJANIRA GONZALEZ DA FONSECA

001252-1 DIRCELIA APARECIDA SILVEIRA DA SILVA '\(,D_“; {’.:Jlxﬂ A5 <




000604-1
001500-1
001424-1
001384-1
001535-1
001229-1
0016761
000078-1
001558-1
003085-1
001055-1
001281-1
001348-1
001526-1
001483-1

001461-1

- 001408-1

001355-1

001016-1

001084-1

001263-1

001489-1

001071-1

001684-1

001585-1

DONIZETTI IZAIAS DE VILAS BOAS

EDILSON PIRES DE OLIVEIRA

EDIVALDO CORDEIRO

EDNA MARIA ROCHA MENDES

EDNA VIGILATO DA PAIXAO

EIDI ELIAS BROCA

ELIANE MARQUES DE CARVALHO

ELIAS DA SILVA GOULART

ELISANGELA HEIDGGER BENTO

ELIZEANA DO NASCIMENTO CARDOSO

ELVIO LUIZ ALEXANDRE SANTOS CAMARGO

ELZA DA SILVEIRA LOPES

ENI DO PRADO

ERCILIA DE ALENCAR RIBEIRO
ERIVELTO BORGES DA SILVEIRA
EULALIA MORAES MONTEIRO
EZIDIO APARECIDO DE MELO
FABIANA SILVA DOS SANTOS
FERNANDA CRISTINA MARTINS
FERNANDA RODRIGUES DOS SANTOS
FLAVIO GOMES

FRANCIANE MARIA DA SILVA

GELSO SEVERINO DE OLIVEIRA FILHO
GENESIO FERREIRA MENDES

GENI DE SOUZA SIQUEIRA
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001274-1 GEOVANETE SEBASTIAO CARDOZO

001694-1 GERSON CESAR COSTA

001322-1 GILSON LUIZ DOS SANTOS

001074-1 GORETE RAMOS

001532-1 GRACELIZ APARECIDA CIBELLO

000892-2 HAMILTON MENDES

001341-1 HOMERO AVELINO DA SILVA

001536-1 JADFER SANTOS CAMARGO LUCIANO /

WP e
: _-i‘ém' VL
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£01428—1 JAQUELINE PEREIRA SOUTO

001333-1 JOAO BATISTA DE OLIVEIRA

001286-1 JOAO CARLOS DIAS PINTO ’ﬁ '\/")é

001420-1 JOAO CARLOS PRESTES i_j 000 C 17465 f}?[ CS .
001462-1 JOAO DAVID MADEIRO 403 g /J/Ju\f\ "M \B 4 /ﬂ
v

001645-1 JOAO DONIZETE CARVALHO

— I 3

] —_ ) .
001312-1 JOAO INOCENIO GOMES <_j;7«ﬁu /’ /70/1/,’5' el
v s

001520-1 JOAO MARIANO PONTES

__001680-1 JOAO NATALINO DOS SANTOS . Kﬁ@
g

001490-1 JOAQUIM CANDIDO NETO

000566-1 JOAQUIM FRANCISCO DOS SANTOS

001468-1 JONATAS TABOR BITTENCOURT DA COSTA

000311-1 JOSE ALEXANDRE DOS SANTOS

001255-1 JOSE CARLOS DA SILVA

G0
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001254-1 JOSE CARLOS DE CARVALHO

000574-1 JOSE CARLOS DOS SANTOS

001566-1 JOSE CLAUDIO DE OLIVEIRA SANTOS
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000109-1
000540-1
001469-1
001327-1
001063-1
001029-1
000876-1
001425-1

0013171
001692-1
001003-1
001379-1
001493-1
001404-1
001030-1
001328-1

~. 001329-2

001329-1

001682-1

001689-1

001270-1

001044-1

004032-2

004032-1

001349-1

JOSE DONIZETE DOS SANTOS

JOSE FELIX DA SILVA

JOSE LUIZ DOS SANTOS

JOSE MANUEL DE CARVALHO

JOSE MARCELO PANGONE

JOSE MAURICIO DE OLIVEIRA SANTOS
JOSE VENTURATO

JOSIANE MARIA PIMENTEL

JUCELI ARIVALDO ALVES

JULIANA DOMINGOS SIMOES DA SILVA
JUSSIMARA TEODORO MOREIRA DE SOUZA
KARINA FERNANDA NUNES

KASSIA CRISTINA MARQUES

KELLEN CASSIANE DA SILVA

LAUD! SLUBODA MAINARDES

LAURO APARECIDO DE CARVALHO

LEISE CRISTINA JORGE

LEISE CRISTINA JORGE

LEONILDO APARECIDO DA SILVA

LORENA NUNES DAVID DA SILVA
LUCELENA DE FATIMA DOS REIS
LUCELENA TEODORO

LUCIANA ANGELISKI DA SILVA RODRIGUES
LUCIANA ANGELISKI DA SILVA RODRIGUES

LUCIANE DE FATIMA CAMARGO
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001539-1 LUCIANO LIRIO DA CRUZ

.

001344-1 LUCIENE PARPINELLI VILAS BOAS

062925-1 LUCINEIA ASSIS COSTA Y

001039-1 LUCINEIA DE OLIVEIRA

000128-1 LUIZ CARLOS MARTINS

(

fi iy 9 }"
001287-1 LUIZ CESAR DE ASSUNCAOQ Jon Gaak e Hlacan
o |
001481-1 LUZIA APARECIDA CARDOZO (A Co Ao
000020-1 LUZIA GEMIN NOGUEIRA F 0o O Mogreora
_001301-1 LYNE CLAIDE MENEZES DOS SANTOS oAfCilull

)

001378-1 MARCIA HELENA DE OLIVEIRA TEIXEIRA

001426-1 MARCIO ANTONIO DE SOUZA MBgcD) Antorio DESOUXA

001302-1 MARCIO HONORIO GONCALVES > w Cronmncodnsn
(2

001253-1 MARCIONIRIA APARECIDA DE OLIVEIRA

001531-1 MARGARIDA FELIPINI DE OLIVEIRA

Ao 2000 A ol f/ké/m' L Lan anir

001295-1 MARGARIDA MARIA DE OLIVEIRA VILAS BOAS

001512-1 MARIA ANTONIETA YAGUI DE CARVALHO « Va1 L ZiriAo
U

- 001249-1 MARIA APARECIDA STABILE

001043-1 MARIA APARECIDA TEODORO

‘)l/],-uzﬂ Ao, 9 fqmv Ml/—\({jtﬂr- T;M)(—(TL»C

001331-1 MARIA CLAUDIA MOREIRA DOS SANTOS M/ﬁ

001267-1 MARIA CONCEICAQ PATRICIO

Maowa. o CAONATED ‘Pﬂ:ﬁmﬁ’iéi

— \ |
001394-1 MARIA CRISTINA DA SILVA v o WO
o 2 7
000051-1 MARIA DAS GRACAS OLIVEIRA
004029-1 MARIA DE FATIMA LOPES
001042-1 MARIA DORACI TEODORO WENCESLAU o Dorn T Aol /LQ DAL

E t 2 ,"
001051-1 MARIA JOANA MARTINS Warzn Lo WU ol Palec




001783-1
001014-1
001315-1
001291-1
001542-1
001318-1
001018-2
001018-1

0014321
001422-1
004027-1
001001-1
002640-1
001076-1
001492-1
001695-1

+.001038-1
001649-1
001381-1
001485-1
001356-1
001550-1
001697-1
004030-1

001571-1

MARIA LUCIA DE MORAES

MARIA MADALENA DA SILVA
MARIA RITA PIRES

MARIA SANCAO LIMA TORRES
MARISA ESPINDOLA PEREIRA
MARYSTELA SANTOS

MELIANE SIMOES

MELIANE SIMOES

MESSIAS SAMOEL DA SILVA
MIRENE MARIA COSTA

NAIA CLETO FARIA SOUTO

NEIDE VIEIRA DA SILVA PEREIRA
NEIVA DOMINGOS SIMOES

NEIVA MARQUES DE LIMA
NELSON ANSEM

NEUCIMARA RODRIGUES DOS SANTOS
NEUSA PEREIRA DA SILVA

OLINDA MARIA DE JESUS
PATRICIA GONZALES DA FONSECA
PATRICIA TIE KOGA

PAULA FRANCILENE DO NASCIMENTO
PRISCILA APARECIDA RIBEIRO
RAFAEL AUGUSTO DE OLIVEIRA
RAQUEL APARECIDA DOS SANTOS

REGINA MARIA DE OLIVEIRA SANTOS
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001419-1 RENATO VALDINEI ARAUJO @,/mﬂ,
7}

e

7
001256-1 RITA DE CASSIA NASCIMENTO W

001663-1 ROBERTA ANDREA DE MOURA

001433-1 ROBERTA CRISTINA MARTINS

001491-1 ROBERTO DONISETE PINTO

001524-1 RODOLPHO LUIZ VICENTE DOS SANTOS

001268-1 ROMULO GABRIEL MOTA SILVA

- /
000906-1 RONALDO FRIEDERICH 7*?,{, el Phn MJ/L,_M-{,I(/{
_001314-1 RONALDO UMBELINO
001659-1 RONIJOSE DOS SANTOS s /Wm éaj

001293-1 ROSA LUCIA DA SILVA CAMARGO

n
001509-1 ROSANE APARECIDA PAGANI FQJ[[

()

\{ﬁ/ﬂ ﬂ};(//_r ff?/\ ﬁ fé/;'f

~

001250-1 ROSANGELA REIMAO ABE

001052-1 ROSELI ALVES SIQUEIRA

)
001027-1 ROSELINA GOMES DE SOUZA % 79 & L

001538-1 ROSILAINE OLIVEIRA DOMINGUES Lo Nars 0 Qm\,\%

. 002763-1 ROSINEI DE OLIVEIRA NEVES

001389-1 ROSIVALDO MOTA DO AMARAL

001523-1 ROUMAYNE MIGUEL

001487-1 SANDRA CRISTINA SOARES

001026-1 SANDRA REGINA DA SILVA %lﬂnm\

001499-1 SANDRO FERREIRA DA SILVA

001464-1 SEBASTIAO MARTIN DE OLIVEIRA

K g " . ;X -
001041-1 SELIA SIMAO SANTOS FOGACA A%gg,&&_g%%w o Lo (\CL 2;;

. c
001020-1 SILMARA DE FATIMA SANTOS %«QN A =




0013131
o

001251-1
002623-1
001496-1
001354-1
002631-1
0013831
003123-1
0010581
000167-1
001405-1
001554-1
001260-1
001000-1
001548-1
000264-1
0016811
001298-1
001266-1
001525-1
001382-1
001035-1
001290-1
002666-1

000663-1

SILVANA CRISTINA DOS SANTOS

SILVANA MARIA DA SILVA

SILVANETE MARA DA COSTA

SILVIA CARLA FAXINA IGLESIAS MIGUEL
SILVIA HELENA DE ALMEIDA MARTINS
SILVIA HELENA DE ALMEIDA MARTINS
SILVIANE DE GOIS

SIRLEI APARECIDA GALHARDO

SIRLENE APARECIDA DE CARVALHO

SUELI DOMINGOS SIMOES

TANEA SILVA DE AGUIAR

TEREZA DE FATIMA PAULINO DE OLIVEIRA
UELTON FABIO DE SIQUEIRA

VALDELI LEOPOLDO RIBEIRO DA COSTA
VALDIR CONQUISTA DE LIMA
VALDOMIRO DE OLIVEIRA

VALTER ROBERTO QUINTANILHO
VANESSA VICENTE FERREIRA DE OLIVEIRA
VANIA APARECIDA DE MORAIS DA COSTA
VENILDA MAIA DA SILVA

VERONICA GORETE DE OLIVEIRA BROCA
VICENTE CARLOS DA SILVEIRA

VONADIR LOPES

WAGNER MONTEIRO DE ASSIS

WALDEMAR ALBERGONI FILHO
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001228-1 WALDIR MARQUES DE CARVALHO
L]

001078-1 WALDIR QUEIROZ DA SILVA



PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPI

ESTADO DO PARANA

CNPJ: 75.969.881/0001-52
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PARECER JURIDICO

ASSUNTO: INEXIGIBILIDADE
SOLICITANTE:  PREFEITO MUNICIPAL

Senhor Prefeito,

A apreciacdo desta Procuradoria Juridica veio para andlise e
aprovacdo o processo administrativo referente a Contrata¢cdo de instituicdo
financeira para operar com exclusividade os servicos de processamento e
gerenciamento de credifos provenientes das Folhas de Pagamentos de
Saldrios, proventos e pensdes do Municipio de JAPIRA/PR, sem &nus tanto
para o Municipio de Japira quanto para a Instituicdo Financeira.

Informando que a Instituicdo Financeira que temos disponivel no
Municipio de Japira € a COOPERATIVA DE CREDITO E INVESTIMENTO DE LIVRE
ADMISSAO DO NORTE DO PARANA E SUL DE SAO PAULO - SICREDI NORTE SUL
PR/SP

O municipio de Japira, atendendo solicitagcdo exercicio de 2008,
aderindo & conduta adotada pela grande maioria dos municipios e entes
publicos do Brasil, resolveu por meio do Pregdo Presencial 008/2008,
contratar instituicdo financeira privada para gerir a folha de pagamento dos
servidores puUblicos municipais.

Ocorre que agora o confrato firmado com o Banco HSBC, venceu, e
sua renovacdo ndo interessa ao municipio de Japira, uma vez que aquela
instituicdo financeira ndo possui Agéncia Bancdria no Municipio e o
deslocamento dos servidores até o municipio vizinho se torna cusi%_

desnecessdrio.
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O processo licitatério Pregdo Presencial 008/2008 diz respeito a
utilizacdo do depdsito mensal da folha de pagamento dos servidores
municipais, incluindo especialmente a autorizagdo para o consignado,
como alternativa para incremento da receita prépria do Municipio.

Como ja previsto naquele ano a operacdo pode ser redlizada de
duas formas, envolvendo bancos publicos ou insfituicdes financeiras
privadas.

No caso de bancos publicos, a relacdo pode ser gerada direfamente
por meio de convénio ou de confrato com inexigibilidade de licitagdo,
tendo em vista frata-se de estabelecimentos com capital majoritdrio publico.

Ocorre que estes Bancos ndo possuem agencias no municipio de
Japira, sendo que apenas postos de atendimento, os quais ndo oferecem
condicdes e estrutura minima para acomodar e atender aos servidores desta
administragdo.

H&, também, a possibilidade do Municipio redlizar licitagcdo, na
modalidade concorréncia, para a escolha da proposta mais vantajosa ao
erdrio local.

Vale ressaltar que a legislacdo garante ao servidor o direito de optar
em qual instituicdo financeira quer receber seu saldrio.

A manifestacdo contida neste parecer ndo trata de orientar o
administrador a realizar as operagdes numa ou noutra instituicdo financeira,
mas, sobretudo visa descaracterizar a existéncia de qualquer ilegalidade ou
inconstitucionalidade dos atos de gestdo praticados pelo Senhor Prefeito
com relacdo & folha de pagamento dos servidores, depositadas em
instituicdes financeiras privadas.

Por evidente, todas as agcdes do Municipio devem estar previamente
embasadas na legislagcdo, garantida a fiscalizagcdo permanente das contas
do gestor, através do Tribunal de Contas, Ministério PUblico -4@

Judicidrio, além da C&dmara de Vereadores.
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A questdo em foco se refere ao depdsito dos valores da folha de
pagamento dos servidores, seja em bancos publicos ou privados.

A eventual discussdo acerca da matéria j& foi deliberada no dmbito
do Supremo Tribunal Federal. Tal situagcdo ndo pode ser fratada no campo
da ilegalidade ou da iregularidade, mas sim da conveniéncia e
oportunidade de cada Administrador Municipal, dentro de seu poder
discriciondrio, sem imposicdes externas.

Juridicamente, o procedimento pode ser adotado pelos Municipios,
pois detém questdes técnicas, legais e, sobretudo, constitucionais para dar
embasamento d medida.

A acdo do Municipio de Japira encontra amparo constitfucional, pois,
ndo se trata de depdsito em qualguer um dos bancos do que venha a ser
considerada disponibilidade de caixa ou disponibilidade financeira, trata-se
de pagamento de uma despesa publica, como qualquer outra;

A operacdo redlizada pelo Municipio diz respeito & transferéncia de
recursos para quitacdo de uma prestacdo de servigos, cComo ocorre com oS
demais pagamentos realizados pelo erdrio. E a liquidagdo é automdtica, ao
final de cada més, decorrente da previsdo legal que prevé data certa para
o depdsito da remuneracdo dos servidores.

De fato, a interpretacdo da norma deve ser feita no seu “conjunto e
ndo de maneira isolada e individual”. Assim, devem ser levados em conta os
principios da economicidade, da moralidade, da eficiéncia na gestdo e da
supremacia do interesse pUblico. Com isso, ndo se advoga o afastamento

do principio da legalidade, mas de sua interpretagao literal e jurisprudencial.

DA DECISAQ DO STF

Todo o clamor diz respeito a conceituacdo da c%
"disponibilidade de caixa” ou disponibilidade financeira.
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N&o hé disponibilidade, ou seja, o municipio ndo fica com o dinheiro
& sua disposicdo quando o transfere ao particular, no caso, ao servidor. Ele
vai diretamente & conta do correntista. E esta definicdo de como pode o
ente puUblico efetuar seus pagamentos, & atribuicdo minima do poder
discriciondrio do prefeito. A excecdo ocorre com a nova legislagcdo, em que
o servidor pode optar por qual banco deseja receber sua remuneracdo
mensal.

Ademais, a decisdo do STF expressa o conceito de disponibilidade
financeira, sendo vejamos: o resultado da reclamacdo 3872-6/DF, definindo
que os saldrios ou remuneracdo dos servidores publicosndo sdo
disponibilidades de caixa “sendo certo que, enquanto a disponibilidade de
caixa se tfraduz nos valores pecunidrios de propriedade do ente da
federacdo, os aludidos depdsitos constituem auténticos pagamentos de
despesas, conforme previsto no artigo 13 da Lei 4320/64".

Com esta deliberacdo da Suprema Corte, ndo hd como considerar
ilegais os depdsitos de valores relativos aos saldrios dos servidores publicos
em qualgquer estabelecimento financeiro, seja em bancos estatais ou
privados.

Invocando o texto da decisdo proferida no processo n° 1272.02.00/05-
4, do TCE/RS, ha citacdo de que a "despesa publica materializa-se no
instante que ocorre a efefiva liquidagcdo em pagamento, ou seu anterior
empenho de mera reserva orcamentdria”. E a situacd@o que se verifica no
presente caso.

O Supremo Tribunal Federal considerou regular a transferéncia da
folha de pagamento as instituicdes bancdria privadas, conforme Recurso
Extraordindrio n® 444.056, Relator Ministro Carlos Veloso, em 03-10.2005, que

assim expressa d legalidade da operacdo:

"O Supremo Tribunal Federal tem decidido,
reiteradamente, que as disponibilidades de
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dos Estados-membros serdo depositadas em
instituicdes  financeiras  oficiais, ressalvadas as
hipdteses previstas em lei ordindria de feicdo
nacional (CF, art. 164, § 3°. Assim decidiu o
Supremo, por exemplo, nas ADIs 2.661-MC/MA,
Ministro Celso de Mello, Plendrio, 05.6.2002; 2.600-
MCV/ES, Ministra Ellen Gracie, Plendrio,
24.4.2002; 3.578-MC/DF, Ministro Sepulveda Pertence,
Plendrio, 14.9.2005, Informativo n° 401. Aqui,
entretanto, o caso € outro: trata-se de depdsito
liguido da folha de pagamento em Banco particular,
sem custo para o Municipio, eis que tal crédito fica
disponibilizado aos servidores, ndo ao Municipio. Eo
que consta do acdérddo recorrido, fl. 324, da lavra do
eminente Desembargador Orlando Carvalho.”

E mais:

“Deste  modo, 0s pagamentos realizados aos
servidores municipais ndo sdo disponibilidades de
caixa, pois tais recursos, uma vez postos a disposicdo
dos servidores, tém cardater de despesa liquidada,
pagamento feito, ndo estando disponiveis ao
Municipio, pessoa juridica de direito publico interno,
mas estdo disponiveis aos servidores, credores
particulares. Portanto, o pagamento da folha de
pagamento através da Agéncia local do UNIBANCO
S/A resultava em economia ao erdrio, 0 que
desautoriza a procedéncia de acdo civil publica,
cujos pressupostos sdo a ilegalidade e a lesividade
ao erdrio publico.
(...) (Fls. 326-327)'

O voto foi concluido com a observacdo de que “Destarte, nada
obsta que o Estado deslogue de sua disponibilidade de caixa, depositada
em instituicdo oficial, ‘ressalvados os casos previstos em lei’, valores para

instituicGo financeira privada com o fim de satisfazer despesas com seu

pessoal, como ocorrido no caso dos autos, desmerecendo reforma,

portanto, o acdérddo impugnado, vez que proferido na mesma linha _desse
entendimento.”
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Portanto, o Prefeito Municipal ndo estd incorrendo em qualquer ato
iregular ou contra a Administracdo PUblica quando negocia o depdsito da
folha de pagamentos, especialmente em relagdo & autorizagdo dos
chamados consignados. Estes atos possuem amparo na Constituigcdo Federal
e em decisdes do Supremo Tribunal Federal.

E de conhecimento que no municipio de Japira a Unica instituicdo
financeira que dispdes de Agéncia com estrutura apta a exercer tal fungdo
€ o Banco SICREDI, o qual € uma cooperativa de credito.

Tal condicdo ndo exclui a possibiidade do Gestor efetuar o

pagamento da folha nesta unidade conforme a decisdo do TCE-PR.

DA DECISAO DO TCE-PR

O fribunal de Contas do estado do Parand, em andlise & consulta
formulada pelo municipio de Rosdrio do Ivai-PR, emitiu o Acorddo 122/2009,
onde esclarece que é licito aos municipios movimentar suas contas

bancdrias desde que cumpridas algumas condigoes:

“a) quando na localidade ndo exista agéncia do
Banco do Brasil S/A ou da Caixa Econdmica Federal,
b) quando tais contas decorram de convénios
frmados com o Ministério da Fazenda para
arrecadacdo de receitas federais; ou

c) quando tenham sido abertas em conformidade
com as Resolucdes n.° 04, de 21/07/65 e n.° 14, de
29/12/65.

No que tange as cooperativas de credito o TCE-PR
afirmou:

“6) sdo aplicaveis as cooperativas de crédito as
excecodes previstas na legislacdo federal para as
instituicoes financeiras privadas, conforme te
Resolucdo BACEN n.° 3.442, de 28/02/2007;"™
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Quanto & auséncia de Agéncia Bancdria de
instituicGo oficial no municipio o TCE-PR afirma:

“3) inexistindo agéncia de instituicGo financeira
oficial no municipio, deverd ser realizada licitagcdo,
nos termos da Lei Federal n.° 8.666/93, para
selecionar a insfituicGo financeira em que serdo
mantidas as disponibilidades financeiras municipais,
DESDE QUE HAJA AGENCIAS DE MAIS DE UMA
INSTITUICAO FINANCEIRA PRIVADA;"

Ao final da consulta afirma:

"7) assiste direito a ente pUblico contratar instituicoes
financeiras para a gestdo da folha de pagamentos
mediante a oferta de sua exploracdo econdmico
financeira ao mercado por meio de licitacdo, e
desde que respeitada a legislacdo emanada pelo
Banco Central do Brasil, sendo vedada a alienagcdo
da folha de pagamentos e observadas as regras
contidas na Resolucdo n.° 3.402/2006 do Banco
Central;”

Além de todo o exposto hd que se levar em consideragcdo que o
municipio de Japira ndo possui qualquer previsdo de receber agéncias
bancdrias de Bancos Oficiais, uma vez que o mesmo dispde apenas da
Agéncia do SICREDI e que o deslocamento de servidores ao municipio
vizinho para receber os vencimentos onera os mesmos e desfavorece o
desenvolvimento do municipio de Japira.

Concluindo, resta claro que as operacdes de fransferéncia de
recursos financeiros para a cobertura do pagamento da folha salarial dos
servidores municipais encontra amparo legal e na Carta da Republica, ndo
se consfifuindo em disponibilidade de caixa, mas verdadeiro pagamento de
despesa automaticamente liquidada ao cabo de cada més.

A efetivacGo das referidas operagcdes devem observar a

conveniéncia e a oportunidade do Municipio de Japira, sem prejuiz
agoes tendentes a buscar a negociacdo junto aos Bancos Oficiais.
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Nd@o hd ébice em contratar a cooperativa de crédito para gerir a

filna de pagamento dos servidores pUblicos do municipio de Japira.

Sem mais para 0 momento.

Japira, 01 de agosto de 2016.




CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, AREA DE AGAO, PRAZO DE DURAGAO E INTEGRAGAC'
AO SICREDI

Sec¢ado |
Denominagao, Sede, Foro, Area de Agdo e Prazo de Duragio

Art. 1° A Cooperativa de Crédito e Investimento de Livre Admissé@o do Norte do Parana e Sul de
S3o0 Paulo - Sicredi Norte Sul PR/SP, constituida na assembiéia geral de 03 de junho ds 1985, é
uma entidade cooperativa de responsabilidade limitada, sociedade simples sem fins lucrativos,
regida pela legislagdo cooperativista, do sistema financeiro nacional e pelo Cédigo Civi!, bera
como pela regulamentagio baixada pela autoridade normativa, por este Estatuto Social e pelas
normas internas a que vinculada por forga de sua participagdo no SISTEMA DE CREDITO
COOPERATIVO - Sicredi, tendo:

| - sede, administracdo e foro juridico em Santo Antonio da Platina, Estado do Parang, a Rua
Wenceslau Braz, n°® 434, 3° Andar, Centro, Estado do Parana.

Il - area de agdo, sempre homologada pela Central Sicredi PR/SP/RJ sem prejuizo da aprecia¢do
definitiva pelo Banco Central do Brasil, circunscrita aos seguintes municipios: Caridpolis,
Conselheiro Mairinck, Figueira, Guapirama, Ibaiti, Jaboti, Jacarezinho, Japira, Joaquim Tavora,
Pinhaldo, Quatigua, Ribeirdo Claro, Salto do Itararé, Santana do Itararé, Santo Antonio da Platina,
S3o0 José da Boa Vista, Sapopema, Siqueira Campos, Tomazina e Wenceslau Braz, no Estado do
Parana; Aguas de Santa Barbara, Arandu, Avaré, Bemardino de Campos, Canitar, Cerqueira
Cesar, Chavantes, Espirito Santo do Turvo, laras, lpaussu, Manduri, Oleo, Ourinhos, Piraju, Santa
Cruz do Rio Pardo, Sdo Pedro do Turvo e Timburi, no Estado de Sdo Paulo.

fll - prazo de durag¢ao indeterminado.

Segao ll
Integragdo ao Sicredi

Art. 2° A Sociedade, ao filiar-se 4 Cooperativa Central de Crédito e Investimento dos Estados do
Parand, Sao Paulo e Rio de Janeiro - Central Sicredi PR/SP/RJ integra, com esta e as demais
filiadas, o SISTEMA DE CREDITO COOPERATIVO - Sicredi, regendo-se, também, por suas
normas, sobretudo as previstas no Regimento Intemo do Sicredi (RIS), s6 podendo desfiliar-se
com autorizagdo prévia de sua assembleia geral, assegurada a participagdo e a manifestagdo da
respectiva Central no conclave e também nas reuniées de nucleos, das quais deve ser prévia e
comprovadamente notificada.

§ 1° O Sicredi ou Sistema compreende 0 conjunto de cooperativas de crédito singulares e suas
respectivas centrais, acionistas da Sicredi Participagdes S/A, bem como as empresas e entidades
por estas controladas, que atuam no mercado sob a marca Sicredi e adotam padrao operacional
unico. O ingresso e a permanéncia da Cooperativa no Sistema, bem como o uso da marca
Sicredi, estio condicionados & observancia, em especial:

| — das normas corporativas intemas sobre o uso da marca, P
€ a implanta¢ao dos programas Crescer e Pertencer. £
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Il — dos limites relativos a solidez patrimonial e de desempenho econémico, financeiro :
liquidez, nos termos da regulamentagao oficial e de conformidade com os padrées intemamente
definidos pelo Sistema;

lil — da regulamentagdo oficial e do préprio Sistema quanto a risco de mercado e liquidez, nsco de
crédito, risco operacional e risco de imagem.

§ 2° O descumprimento de qualquer das exigéncias de que tratam os incisos | a lll do paragrafo
anterior resultara nas seguintes restricdes, aplicadas alternada ou cumulativamente a critéric do
Conselho de Administragdo da Central Sicredi PR/SP/RJ, sem prejuizo da sujeicdo a cutras
sangdes previstas em lei e em normas do préprio Sicredi:

| — adverténcia aos administradores estatutarios responsaveis;
Il - suspensado ou cessagao de limites operacionais; .

Il - substituicdo, respeitada a competéncia da assembleia geral da Cooperativa, dos
administradores estatutarios responsaveis;

IV — suspensdo ou cessagdo do acesso a operagdes e servigos operados através do Banco
Cooperativo Sicredi S/A ou prestados por outras empresas e entidades corporativas integrantes
do Sicredi;

V — cessagdo do uso da marca Sicredi e eliminagdo do Sistema.

§ 3° A aplicagdo das sangdes previstas nos incisos | a V do paragrafo anterior sera precedida de
notificagdo ao administrador ou & Cooperativa, conforme o caso, para que, no prazo de 20 (vinte)
dias, apresentem as razGes que, no seu entender, desqualificam a infragdo ou o ato que
fundamentou a notificag3o, as quais serdo apreciadas, em igual prazo ou na primeira reuniéo que
se sequir, pelo Conselho de Administragdo da Central Sicredi PR/SP/RJ, que comunicara a sua
decisdo ao (a) interessado (a), acolhendo as razdes apresentadas ou aplicando a (s) restrigdo
(6es).

§ 4° A Central Sicredi PR/SP/RJ, como coordenadora das agdes do Sistema em sua area de
atuacgdo, ficam outorgados poderes de representagdo, notadamente para tratativas junto a
empresas e entidades, inclusive integrantes do préprio Sicredi, 6rgdos e autoridades
governamentais, pcdendo, em qualquer esfera, publica ou privada, firmar acordos, contratos,
convénios e celebrar outros ajustes de interesse da Cooperativa e demais coirmas filiadas,
permitida a designagéo, para tanto, conforme a especialidade e abrangéncia dos assuntos, de
outras entidades corporativas do Sistema.

§ 5° A institucionalizagdo do Sicredi, cujo modelo e regras constam deste instrumento, do Estatuto
da Central Sicredi PR/SP/RJ, dos atos constitutivos das demais empresas e entidades integrantes
do Sistema, do Regimento Interno do Sicredi (RIS), visa & autogestdo das sociedades que o
compdem, processando-se através de um padrdo, Unico, politico-administrativo e operacional.

§ 6° A Central Sicredi PR/SP/RJ com vista & exceléncia do processo de autogestdo, procedera na
Cooperativa a medidas de monitoramento, superviséo, orientagdo administrativo-operacional e de
§:o~gestéo temporaria, destinadas a prevenir e corrigir situagdes anormais que possam configurar
infracoes a normas legais, regulamentares e intemas do Sicredi, ou acarretar risco para a solidez
da Sociedade e/ou do Sicredi, estando autorizada a desenvolver/desempenhar as seguintes
agdes/fungdes, dentre outras:

.

\\
| - supervisionar o funcionamento da filiada, inclusive pro Nove, STER Na: M’stas ao
cumprimento da legislagdo e regulamentagio em vigor etamfbén TN a§t%g_16q 8 Sicredi,
podendo examinar livros e registros contabeis e outros ;}apis, ddi Rresinformacy 3dos
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relacionados com as suas atividades, e manter & disposi¢do do Banco Central do Brasil,\dﬁ"‘?"

mesmo encaminhar prontamente a este, se motivos graves ou urgentes o determinarem, os
relatérios que decorrerem da verificagao,

Il — adotar medidas para assegurar o cumprimento das normas em vigor referentes a
implementagdo de sistema de controles internos e a certificagdo de empregados da filiada;

Il — assessorar nas atividades de recrutamento e sele¢do dos recursos humanos da filiada, e
promover a formagdo e capacitagdo, inclusive mediante processo de certificagdo quanddo for o
caso, dos membros de o6rgdos estatutarios, dos associados, dos empregados e demais
colaboradores destas, bem como dos componentes de 6rgdos sociais e os integrantes da »auipe
técnica da prépria Central;

IV - coordenar, com os poderes inerentes, a participagdo da Cooperativa e demais Filiadas no
Servico de Compensagdo de Cheques e Outros Papéis, inclusive em nome delas firnando
compromisso de honrar as obrigagdes dai decorrentes e as contraidas por movimentagées na
conta RESERVA BANCARIA, acessada através do Banco Cooperativo Sicredi S.A., e a utilizagdo
de linhas de liquidez, podendo determinar, por decisdo do Conselho de Administragdo, a exclusdo
da Cooperativa se deixar de cumprir qualquer das regras previstas no convénio especifico;

V - instituir e administrar, atendidas as diretrizes sistémicas, fundos garantidores do Sicredi;

VI - assistir, mediante celebrag¢do de convénio e por profissional que designar - a quem a
Cooperativa deve conferir os necessarios poderes gerenciais e assegurar plenas condigées de
trabalho -, a administra¢do desta em regime de co-gestdo, temporariamente, quando o quadro de
irregularidades ou a situagdo econdmico-financeira representar risco para a solidez da prépria
Sociedade e/ou do Sicredi.

Vil - O convénio celebrado entre a Central Sicredi PR/SP/RJ e a cooperativa, a ser referendado
pela Assembleia Geral, especificara as situagdes consideradas de risco que justifiquem a
implantagdo do regime de cogestdo, o rito dessa implantagdo e o regimento a ser observado
durante a cogestéo.

VIl - Realizar, em até um ano da implantagdo do regime de cogestdo, assembleia geral
extraordindria para deliberar sobre a manutengdo do regime e adog&o de outras medidas julgadas
necessarias.

§ 7° A filiagio a Central Sicredi PR/SP/RJ importa, automaticamente, solidariedade da
Cooperativa, nos termos do Cédigo Civil Brasileiro, limitada ao seu patriménio, em relagdo as
obrigagdes previstas no inciso IV do paragrafo anterior, bem como sobre os empréstimos
contraidos pela Central e pelo Banco Cooperativo Sicredi S.A. com a finalidade de financiar
atividades dos associados da Cooperativa ou do conjunto das demais filiadas.

§ 8° A integra¢do ao Sicredi implica, também, responsabilidade subsidiaria da Cooperativa, em
relagdo aos empréstimos mencionados no paragrafo anterior, quando os beneficiarios dos
recursos forem associados de cooperativas singulares filiadas a outras cooperativas centrais
integrantes do Sicredi.

§ 9° A responsabilidade prevista no paragrafo anterior somente podera ser invocada depois de
judicialmente exigida a da propria cooperativa a que estiverem associados os beneficiarios dos
recursos e a da respectiva cooperativa central.

§ 10° A co-responsabilidade prevista nos §§ 7° e 8° deste artigo, mais as o ribuigdes financeiras
destinadas a fundos garantidores do Sicredi de conforfnidade Edm ‘os Qi9s~proprios,
compdem sistema de garantias reciprocas para os fins [da-reguiamehitagas perinents, sinclusive
visando a garantir os depésitos mantidos nas entidades { R Sicted




CAPITULO N
DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Art. 3° A Cooperativa tem por objetivos principais estimular a formagdo de poupanca,

administrando os recursos pertinentes, e, através da mutualidade, conceder empréstimos. &0s -

associados, além de prestar servigos inerentes a sua condigdo de instituicao financeira. Pode
praticar todas as operagfes compativeis com a sua modalidade social, inclusive obter recursos
financeiros de fontes externas, obedecida a legislagio pertinente, os atos regulamentares oficiais,
este Estatuto e as normas internas do Sicredi.

§ 1° A Cooperativa propugnara, ainda, pela educagao de seu quadro social, visando a fomentar a.
expansdo do cooperativismo de crédito, atendendo, entre outros, aos principios da ajuda mutua,
da economia sistematica e do uso adequado do crédito.

§ 2° Em todos os aspectos de suas atividades serdo rigorosamente observados os principios da
neutralidade politica e indiscriminago religiosa, racial e social.

Art. 4° Para cumprir seus objetivos sociais, a Cooperativa, nos limites da legislagéo e das normas
internas do Sicredi, pode participar do capital de outras empresas ou entidades, assim como valer-
se dos servicos da Central Sicredi PR/SP/RJ e das demais entidades e empresas integrantes do
Sistema, especialmente em relagdo aquelas atividades que possam ser organizadas em comum
com o objetivo de ganho de escala.

_ CAPITULO N )
DOS ASSOCIADOS: COMPOSIGAO, CONDIGOES DE ADMISSAO, DIREITOS, DEVERES,
RESPONSABILIDADES E FORMAS DE DESLIGAMENTO

Segdo|
Composigio e Condigdes de Admissédo

Art. 5° Podem ser associados da Cooperativa, aderindo automaticamente ao presente Estatuto,
desde que domiciliados ou estabelecidos na area de agéo:

| - pessoas fisicas em geral,

Il — pessoas juridicas, com ou sem fins lucrativos, exceto cooperativas de crédito, na forma da
legislag&o em vigor.

§ 1° O nimero de associados, salvo impossibilidade técnica de atendimento, é ilimitado quanto ao
maximo, nao podendo ser inferior a 20 (vinte).

§ 2° Para fazer parte do quadro de associados, o interessado devera preencher e assinar proposta
de admissdo, que, uma vez aprovada pelo Conselho de Administragdo da Cooperativa,
juntamente com a inscricdo no Livro ou Ficha de Matricula, determinara sua admissdo como
associado e a assungdo dos direitos e obrigagdes decorrentes deste Estatuto.

§ 3 Néo poderao ingressar na Cooperativa e nem dela fazer parte pessoas que exercam qualquer
atividade que contrarie os objetivos da Sociedade ou com eles condgrra ou colida, ou ainda que

operem no mesmo campo econdémico da Sociedade. . \ ~
Segdo ll
Direitos
" Cui?)
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Art. 6° Sao direitos dos associados:

I - tomar parte nas reunides, nas assembleias de nucleo e, através de delegados, nas
assembleias gerais, discutindo e votando os assuntos que forem tratados, bem como examinar e
pedir informagdes atinentes 4 documentagdo dos conclaves, prévia ou posteriormente a sua
realizagao;

Il - votar e ser votado para fungdes e cargos eletivos na Cooperativa, observadas, na segunda
hipotese, além das condigbes basicas de que trata este Estatuto, os requisitos regimen:ais
requeridos para o exercicio do cargo ou da fungao; :

il - valer-se das operagSes e servigos oferecidos pela Cooperativa, cuja remuneragdo e pregos,
quando néo definidos em normas oficiais, sdo fixados de acordo com os parametros aprovadas
pelo Sicredi;

IV — valer-se das prerrogativas previstas em lei, neste Estatuto e em normas internas do Siciedi;

V - propor ao Conselho de Administragdo mudancas estatutarias e regimentais, bem como a
adogdo de providéncias de interesse da Cooperativa ou do Sicredi, inclusive em decorréncia de
eventual irregularidade verificada na administragdo da Sociedade ou de infragdo normativo-
estatutaria cometida por associado;

VI — propor ao Conselho de Administragio, previamente a publicagao do edital de convocagdo da
assembleia, mediante solicitagdo de 5% (cinco por cento) dos associados em pleno gozo de seus
direitos sociais, quaisquer assuntos de interesse da Sociedade para serem discutidos e
deliberados em assembleia geral;

VII - demitir-se da Cooperativa quando Ihe convier.

Segido Il
Deveres

Art. 7° Sao deveres dos associados:

I — participar das reunides e assembleias na forma prevista neste Estatuto, apresentando
sugestdes para o aprimoramento das operagdes, dos servigos, do atendimento, das instalagées,
entre outros, bem como difundir junto a8 comunidade e publico de interesse o objeto e as solugdes
da Cooperativa;

Il - cumprir e fazer cumprir fielmente a legislagdo prépria, as disposicées deste Estatuto, do
Regimento Interno do Sicredi (RIS), do contrato de trabalho em caso de vinculo trabalhista e as
demais normas intemas do Sistema, especialmente as que decorrerem de deliberagdes da
assembleia geral, do Conselho de Administracéo e de outros colegiados deliberativos sistémicos,
formalmente instituidos, relativamente a matérias estratégico-corporativas de interesse do
conjunto das cooperativas singulares e respectivas centrais integrantes do Sicredi:

Nl — operar regularmente com a Cooperativa, cumprindo fiel e pontualmente as obrigagées e
demais compromissos assumidos com a Cooperativa ou através dela, autorizando esta a,
inclusive nos casos de demisséo, eliminagédo ou exclusao, solicitar ao seu empregador, ao Banco
Cooperativo Sicredi S.A. ou a outra instituicdo financeira, a fazer as respectivas consignagbes em
sua folha de pagamento, bem como os débitos em sua conta de dep@sitos, de acordo com o
disposto neste Estatuto; 7
I ! Ve~ st :

IV — integralizar as quotas-partes de capital subscritas e manf ey Es st rlisats i;“"es
cadastrais: ) UTERN 5

§

R A',Q.»‘. -
SO ELE de dorymeny, !

_,
'

n .

»

Liels)

-
2

)
3
»
A
1
{



V - zelar pelos interesses da Cooperativa e das coirmas, n3o adotando comportamento quUe
implique abalo de sua imagem ou da do Sicredi;

VI - preferencialmente, investir suas economias na Cooperativa e com ela realizar suas opera;Ges
financeiras em geral;

VIl - nao exercer, dentro da Cooperativa, atividade que caracterize discriminagdo de qualquer
ordem, manter a neutralidade politica e ter sempre em vista que a cooperagio é obra de interesse
comum ao qual n&o se devem sobrepor os interesses individuais isolados, mormente em questdes
que envolvam remuneragéo ou pregos de operagdes e servigos, bem como atos de adminishagio
e fiscalizagao.

Segdo IV
Responsabilidades

Art. 8° Os associados, sem embargo do disposto nos paragrafos 2° e 3’ deste artigo, respondem
subsidiariamente pelas obriga¢des contraidas pela Cooperativa perante terceiros, até o limite do
valor das quotas-partes que subscreverem e pelo valor dos prejuizos verificados nas operagées
sociais, proporcionalmente a sua participagdo nessas operagées, perdurando a responsabilidade
mesmo nos casos de demissao, eliminag¢io ou exclusao, até a data em que forem aprovadas pela
assembleia geral as contas do exercicio em que se deu o desligamento.

§ 1° A responsabilidade dos associados, na forma da legislagdo aplicavel, somente podera ser
invocada depois de judicialmente exigida a da Cooperativa, salvo nas hipéteses dos paragrafos 2°
e 3° seguintes.

§ 2° Os associados respondem solidariamente, até o limite do valor das quotas-partes que
subscreverem, pelas obrigagdes contraidas pela Cooperativa em decorréncia de sua participagdo
no Servico de Compensagdo de Cheques e Qutros Papéis, incluindo os débitos na conta de
Reservas Bancarias e os oriundos da utilizagdo de linhas de liquidez oferecidas pela autoridade
competente.

§ 3° De forma ilimitada, com o seu patriménio pessoal, responderdo os associados que, por agdo
ou omiss&o, dolosa ou culposa, causarem prejuizo material ou moral & Cooperativa.

Secg3o V
Formas de Desligamento

Subsegio |
Demissdo

Art. 9° A demissdo do associado, que ndo podera ser negada, ocorre a seu pedido, em
requerimento formal dirigido ao Presidente da Cooperativa, que a comunicara ao Conselho de
Administrac&o na reunido imediatamente seguinte. A demissdo completar-se-a com a respectiva
averbagéo, no Livro ou Ficha de Matricula, de termo firmado pelo Presidente da Cooperativa.

Subsegio i
Eliminagdo




Art. 10 A eliminagdo de associado, de competéncia do Conselho de Administracao. &
Cooperativa, di-se mediante termo motivado no Livro, Ficha de Matricula ou em seu respectivo
registro eletronico, firmado pelo Presidente do Conselho de Administragdo, em virtude de infragdo:

| — a dispositivo legal, regimental ou regulamentar;

Il — a este Estatuto, especialmente em relagdo aos deveres de que trata os incisos I, Ill, IV, V ¢ Vi
do art. 7° e em relagdo ao inciso Il do referido artigo, se o associado deixar de cumprir
pontualmente as obrigagdes e demais compromissos assumidos com a Cooperativa até 364
(trezentos e sessenta e quatro) dias;

§ 1° A eliminagdo sera precedida de notificagio ao associado para que no prazo de 20 (vime) dias
apresente ao Conselho de Administragdo as razdes que, no seu entender, desqualificam a
infragdo ou o ato que fundamentou a notificagdo. O Conselho de Administragdo, em igual prazo ou
na primeira reunido que se seguir, apreciara as razdes apresentadas e comunicara ao associado
a sua decisdo, acolhendo as razbes apresentadas ou eliminando-o do quadro social, na forma
desta Subseg¢3o.

§ 2° O Presidente do Conselho de Administragio comunicara a eliminagdo ao associado dentro de
30 (trinta) dias de sua ocorréncia, pelo meio apropriado, mediante remessa de cépia do respectivo
termo, do que cabera, no mesmo prazo, contado do conhecimento da notificagdo de eliminagio,
recurso com efeito suspensivo a primeira assembleia geral, pleito este que deve ser dirigido ao
Presidente da Cooperativa.

§ 3° Quando algum conselheiro, inclusive com fungées executivas, incorrer no disposto no inciso
IV do caput, o Conselho de Administrag3o, apds apuradas as infragdes, que constardo de relatério
especifico, notificard o investigado/infrator, podendo suspendé-lo preventivamente das suas
fungbes, enquanto perdurar a investiga¢do, dando-lhe conhecimento das verificagdes feitas, para
que no prazo previsto no § 1° apresente suas razées de defesa, as quais serdo apreciadas pelo
Conselho em igual prazo ou em sua préxima reunido.

§ 4° Caso o Conselho de Administrag3o ndo acolha as razdes apresentadas ou entenda que sdo
insuficientes ou ainda que ndo esclarecem suficientemente os fatos apurados, podera solicitar
informagdes complementares, fixando o prazo para sua apresentagdo, e, apés andlise destas,
dependendo da gravidade da infragdo, advertir o infrator ou convocar assembleia geral para
deliberar sobre a sua destituicdo do cargo eletivo.

Subsecio Il
Exclusdo

Art. 11 A exclusédo do associado ocorre em face de sua morte, da perda de sua capacidade civil,
se esta nao for suprida, pela perda do vinculo comum que Ihe facultou ingressar na Cooperativa,
por deixar de atender, aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na Cooperativa, ou
ainda pela dissolugéo da pessoa juridica.

Paragrafo Gnico. A exclusdo do associado sera registrada em ata de reunido do Conselho de
Administragao.

CAPITULO IV
DO CAPITAL SOCIAL: FORMAGAO E CONDIGOES DE RETIRADA

Art. 12 O capital social é ilimitado quanto ao maximo e variavel conforme
partes subscritas, prevalecendo, quanto ao minimo, sem pgéj@‘o?dozl?

(PR) exigido na forma da regulamentacdo vigente, o v?lo isgj‘-féé‘_t‘i




normativa, atualmente de R$ 3.000,00 (trés mil reais), devendo ser integralizado em
corrente.

§ 1° O capital social é dividido em quotas-partes de valor unitario equivalente a uma unidade do
padrao monetario em vigor.

§ 2 Aq ingressar na Cooperativa, e para nela permanecer, o associado devera subscrever e
integralizar, em parcela unica, no minimo 20 (vinte) quotas-partes.

§ 3" Exceto deliberagdo em contrario do Conselho de Administra¢do, o interessado qus pedir
reingresso no quadro social, apds receber seu capital em razdo de pedido de demissao, devera,
por ocasido do deferimento do reingresso, subscrever e integralizar tantas quotas quaritas
recebera, atualizadas monetariamente desde o recebimento, mais os valores subscritos pelo
corpo social no periodo do afastamento, em decorréncia de decisdo assemblear, também
devidamente atualizados.

§ 4° A assembleia geral, mediante proposicdo do Conselho de Administragdo da Cooperativa, e
sem prejuizo das subscrigdes e integralizagdes voluntarias, inclusive vinculadas a composi¢do do
limite de crédito de cada associado, podera, ainda, estipular que, extraordinariamente, os
associados subscrevam e integralizem novas quotas-partes de capital, definindo, inclusive, a
forma, o valor e a periodicidade das subscrigdes e integralizagdes.

§ 5 Nas integralizagées de capital, salvo a descrita no § 2°, admitir-se-a o parcelamento mensal, a
critério do Conselho de Administragéo, inclusive através de desconto em folha de pagamento ou
débito em conta de depdsitos.

§ 6 A quota-parte é indivisivel e intransferivel a ndo-associados. Sua subscri¢do, realizagéo,
transferéncia ou restituicdo sera registrada no Livro ou Ficha de Matricula, observando-se que
nenhum associado podera deter mais de 1/3 (um tergo) do total das quotas.

§ 7° As quotas-partes do capital integralizado respondem sempre como garantia pelas obrigagées
que o associado assumir com a Cooperativa, sendo vedado aliena-las ou da-las em garantia para
outros associados ou terceiros.

§ 8° Nos casos de demissdo, eliminagao ou exclusao, restituir-se-a o capital integralizado,
acrescentadas as sobras ou deduzidas as perdas do correspondente exercicio social, e
compensados os débitos vencidos ou vincendos do associado junto & Cooperativa, inclusive na
condi¢do de devedor solidario; os assumidos por esta em seu nome, bem como aqueles que o
associado tenha assumido com terceiros mediante a co-responsabilidade desta.

§ 9° A restituicdo de que trata o paragrafo anterior sera feita em até 30 (trinta) dias apés a
aprovacgao, pela assembleia geral, do balangco do exercicio financeiro em que ocorreu o
desligamento, admitido o parcelamento, a iniciar no mesmo prazo, em até 5 (cinco) anos, a critério
do Conselho de Administragdo, ponderadas, para tanto, as condigdes financeiras e patrimoniais
da Cooperativa, respeitando como parametros especiais o nivel de reservas da Sociedade e o
enquadramento desta em todos os limites patrimoniais exigidos pela legislagdao em vigor.

§ 10 As parcelas de que trata o paragrafo anterior, a contar da data da primeira liberagdo e até o
dia em que forem colocadas & disposi¢do do interessado, serdo atualizadas mediante utilizagdo
de indice de pregos oficial a ser definido pelo Conselho de Administragdo da Cooperativa,
respeitada a indicagao sistémica.

§ 11 O associado, pessoa fisica, que atingir a idade ~de.65- (sess*nta € cinco) anos e,
cumulativamente, integrar o quadro socnal da Cooperativa ha,/no:minimo, 1 (dez) anos, ou.ainda
aposentar-se por invalidez, redugdo permanente da capat‘fc/iade para o trabalho," submeter ao
Conselho de Admmlstraq:ao desta, solicitagdo de retirada de qane de seu celpi :
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condi¢do de associado, observado o presente Estatuto, especialmente o disposto no § 2° deste/AP1RY

artigo. Outras exceg¢bes serdo submetidas ao Conselho para deliberagdo, mediante analise prévia
da Diretoria Executiva.

§ 12 A devolugao de que trata o paragrafo anterior, se aprovada pelo Conselho de Administrago
da Cooperativa, dar-se-4, a critério do colegiado, de uma unica vez ou em parcelas.

§ 13 Do montante do capital a ser devoivido, nos termos do §11 deste artigo, deve ser deduzido o . . .
valor correspondente as obrigagées do associado junto a Cooperativa, mencionadas no § 8° deste
artigo, exceto deliberagdo em contrario, caso a caso, do Conselho de Administracdo da
Cooperativa.

§ 14 A devolugdo estd, ainda, condicionada, & manutengio da solidez patrimonial da Cooperativa
e do Sistema associado, na data dos pagamentos, conforme regulamentagio vigente.

CAPITULO V )
DA ASSEMBLEIA GERAL: DISPOSICOES GERAIS, ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
Segéo |
Disposigdes Gerais

Art. 13 A assembleia geral dos associados é o 6rgdo supremo da Cooperativa e, dentro dos
limites da lei e deste Estatuto, tomara toda e qualquer decisdo de interesse da Sociedade, sendo
que as deliberagées vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes.

Paragrafo unico. Com vista a uma maior participacdo do quadro social, e para a efetividade do
principio da transparéncia, as matérias objeto da ordem do dia da assembleia geral ordinaria e, se
a relevancia dos itens o recomendar, a critério do Conselho de Administracdo, da assembleia
geral extraordinaria, devem ser previamente discutidas nos respectivos nucleos em que
agrupados os associados da Cooperativa, cujos encontros serdo coordenados pelo Presidente da
entidade.

Art. 14 As assembleias gerais (ordinaria e/ou extraordinaria) serdo normalmente convocadas pelo
Presidente da Cooperativa, mediante edital, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, em
primeira convocagao.

§ 1° A convocagdo podera também ser feita pelo Conselho de Administragdo ou pelo Conselho
Fiscal, ou, apés solicitagdo ndo atendida no prazo de 5 (cinco) dias, por 1/5 (um quinto) dos
associados em pleno gozo de seus direitos sociais, hipotese em que pelo menos 4 (quatro) dos
requerentes devem assinar o edital convocatorio.

§ 2° Dos editais, devidamente afixados em locais visiveis das dependéncias mais comumente

frequentadas pelos associados, publicados em jomal e remetidos aos associados através de
circulares, constardo:

I - a denominagdo da Cooperativa, seguida da expressdo "Convocagdo de Assembleia Geral"
(Ordinaria e/ou Extraordinaria, conforme o caso);

Il - o dia e a hora da reunido, em cada convocagéo, assim como o enderec¢o do local de sua
realizagéo, que, salvo motivo justificado, sera o da sede social;

Il - a sequiéncia ordinal das convocagdes;

IV - a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas esp
Estatuto, a indicagdo da matéria:




V - o numero de delegados existentes na data de sua expedi¢cdo, para efeito de quoru
instalagao,

VI - local, data, nome, cargo/fungéo e assinatura do(s) responsavel(eis) pela convocagao.

§ 3" As assembleias gerais poderdo realizar-se em segunda ou terceira convocagdes, no mesmo
dia da primeira, com intervalo minimo de 1 (uma) hora, desde que assim conste expressamente
do edital.

Art. 15 O quorum de instalagédo, apurado pelas assinaturas no Livro de Presengas, € o seguinte:
| - 2/3 (dois tergos) do numero de delegados, em primeira convocagao;

I| - metade mais um do numero de delegados, em segunda convocagao;

Il -10 (dez) delegados, em terceira e ultima convocagao.

Art. 16 Nas assembleias gerais, os associados, agrupados por nucleos, seréo representados por
delegados, eleitos na forma desta Segdo e do regulamento proprio, podendo comparecer aos
conclaves, privados, contudo, de voz e voto.

§ 1° Os delegados deliberardo acerca de todos os assuntos da ordem do dia.

§ 2° O voto do delegado nas assembleias gerais estara vinculado as decisdes tomadas pelo
nucleo a que represente, decisdes essas que devem estar devidamente lavradas em ata na forma
do regulamento proprio.

§ 3° O mandato dos delegados tera duragio de 4 (quatro) anos, podendo ser reeleitos.

§ 4° Durante o prazo de mandato o delegado ndo podera exercer, simultaneamente, cargo eletivo
ou remunerado na Cooperativa. Caso venha a ser eleito para outro cargo estatutario ou
contratado como empregado da Cooperativa, devera renunciar concomitantemente ao posto de
delegado.

Art. 17 Para efeito da representa¢do de que trata o art. 16, a distribuicao das vagas de delegados
pelos nucleos sera efetuada com base nos sequintes parametros:

| — a Cooperativa agrupara seus associados em 51 (cinquenta e um) nucleos com igual numero
de integrantes, observando o regulamento proprio;

Il — o agrupamento de associados em nucleos podera ser feito considerando o seu endereco
residencial ou comercial, respeitadas as demais regras previstas no regulamento proprio.

Art. 18 A eleicdo dos delegados ocorrera em reunido de nicleo, em até 10 (dez) dias antes da
Assembleia Geral que eleger os membros do 6rgdo de administragéo da Cooperativa, nos termos
do regulamento proprio.

§ 1° Serdo eleitos um delegado efetivo e dois delegados suplentes, os trés mais votados,
respectivamente, entre os associados que estejam em pleno gozo de seus direitos sociais e que

ndo exercam cargos eletivos na sociedade, respeitados os demais requisitos previstos em
Regulamento.

e ——

§ 2° A elei¢do sera realizada, preferencialmente, por votagdo aberta, poﬂendo, por: gefipi?ée dos
associados reunidos em nucleo, ser de forma secreta. B =Y '
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§ 3° Em caso de votagdo secreta, o 6rgdo de administragdo da Cooperativa definira as co
e os procedimentos proprios para a sua execug¢do.

§ 4‘: Em caso de empate na vota¢do, o associado que exercera as fungdes de delegado efetivo
sera o associado mais antigo na Cooperativa.

Art.‘ 19'Néo sendo possivel a instalagdo da assembleia geral de delegados por falta de quorum
sera reiterada a convocag¢ao para nova data, no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 1° Persistindo a impossibilidade de reunido apés a convocagdo prevista no caput serdo
convocados os delegados efetivos que compareceram nesta convocagdo e o0s suplentes dos
delegados efetivos ausentes, para a realizagdo de nova assembleia geral dentro de 30 (irinta)
dias.

§ 2° Nao sendo possivel a realizagéo da assembleia geral nos termos do paragrafo anterior, todos
os delegados — efetivos e suplentes ~ perderdo seus mandatos, instaurando-se, imediatarnente,
processo de eleicio para a escolha de novos delegados, na forma do art. 18 deste Estatuto.

Art. 20 As assembleias gerais serdo dirigidas pelo Presidente da Cooperativa, auxiliado pelo Vice-
presidente ou, na auséncia deste, por outro conselheiro de administragdo, que secretariara os
trabalhos, sendo por aquele convidados a participar da Mesa os ocupantes de cargos sociais
presentes.

§ 1° Na auséncia do Presidente da Cooperativa, assumira a presidéncia da assembleia o Vice-
presidente, que convidara um conselheiro de administragéo para secretariar os trabalhos.

§ 2° Quando a assembleia geral ndo tiver sido convocada pelo Presidente da Cooperativa, os
trabalhos serdo presididos e secretariados por delegado ou associado escolhido na ocasido,
compondo a Mesa os principais interessados na convocagao.

Art. 21 Os delegados nao poderdo votar nas decisdes sobre assuntos que a eles se refiram direta
ou indiretamente, mas nao ficardo privados de tomar parte nos respectivos debates.

Art. 22 Nas assembleias gerais em que forem discutidos o balango e as contas do exercicio, o
Presidente da Cooperativa, logo apés a leitura do relatério do Conselho de Administragéo, das
pegas contabeis, do parecer do Conselho Fiscal e da auditoria independente, solicitara ao plenario
que indique um delegado para presidir a reunido durante os debates e a votagdo da maténa.

§ 1° Transmitida a diregdo dos trabalhos, o Presidente e os demais ocupantes de orgdos sociais
permanecerdo no recinto, a disposi¢io da assembleia, para os esclarecimentos que lhes forem
solicitados.

§ 2° O presidente indicado comunicara ao secretario da assembleia o teor das deliberagdes
tomadas durante o exercicio da presidéncia, para o registro em ata.

Art. 23 As deliberagées nas assembleias gerais, realizadas em votagéo aberta salvo decisdo em
contrario da propria assembleia, serdo tomadas por maioria simples, exceto quanto as matérias de
competéncia exclusiva da assembleia geral extraordindria, para cuja validade se requer os votos
de 2/3 (dois tercos) dos delegados presentes. Cada delegado tera direito a apenas 1(um) voto.

Paragrafo tnico. As deliberagdes e demais ocorréncias substanciais nas assembleias constardo
de atas, aprovadas e assinadas pelo Presidente da Cooperativa e pelo-secretério dos trabalhos,

bem como por uma comissdo de 5 (cinco) delegados indicados-pelo;
Sy

desejarem fazé-lo.
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Art. 24 A assembleia geral podera ser suspensa, admitindo-se a continuidade em data posteridr;
desde que precedida da publicagio de novo edital de convocagao, determinando a data, a hora e
o local de prosseguimento da sess&o, respeitados o quorum legal, assim na abertura como no(s)
reinicio(s) dos trabalhos, e a ordem do dia constante do edital, tudo devidamente registrado em
ata.

Paragrafo Unico. A publicagio do edital de convocagéo referida no caput sera dispensada quando
o lapso temporal entre a suspensdo e o reinicio da sessdo nao possibilitar o cumprimento do
prazo legal exigido para aquela publicagio.

Secio ll
Assembleia Geral Ordinaria

Art. 25 A assembleia geral ordindria realizar-se-a obrigatoriamente uma vez por ano, no prazo
legal, deliberando scbre os seguintes assuntos, mencionados na ordem do dia:

| - prestagdo de contas dos 6rgdos de administragdo, acompanhada do parecer do Conselho
Fiscal e do parecer da auditoria independente, compreendendo:

a) relatério de gestéo,

b) balangos dos dois semestres do correspondente exercicio;

c) demonstrativo das sobras ou perdas.

Il - destinagdo das sobras ou rateio das perdas decorrentes da insuficiéncia das contribuigbes
para cobertura das despesas da Sociedade, deduzindo-se, no primeiro caso, as parcelas para os
fundos estatutarios;

Il - eleicéo dos componentes dos conselhos de administragéo e fiscal;

IV — fixagao, por ocasido da elei¢do e sempre que prevista alteragdo, do valor dos honorarios, das
cédulas de presenca e das gratificagées dos membros dos Conselhos e da Diretoria Executiva;

V - quaisquer assuntos de interesse social, inclusive propostos na forma do art. 6°, VI, deste
Estatuto, excluidos os de competéncia exclusiva da assembleia geral extraordinaria.

Paragrafo unico — A fixagéo dos valores previstos no inciso |V deste artigo deve respeitar a politica
sistémica vigente, aplicavel a Cooperativa.

Segao lll
Assembleia Geral Extraordindria

Art. 26 A assembleia geral extraordindria realizar-se-a sempre que necessario e podera deliberar
sobre qualquer assunto de interesse social, inclusive os propostos na forma do art. 6°, VI, deste
Estatuto, desde que mencionado no edital de convocagao.

Paragrafo unico. E de sua competéncia exclusiva deliberar sobre as seguintes matérias:

| - reforma do Estatuto Social:

Il - fus&o, incorporagdo ou desmembramento;

1l - mudanga do objeto da Sociedade;
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IV - dissolugao voluntaria da Cooperativa e nomeagao de liquidante(s);
V - contas do liquidante.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 27 O processo eleitoral obedecera ao disposto no presente Estatuto e no Regimento Intemo

do Sicredi (RIS), sendo conduzido por uma Comissdo Eleitoral constituida especificamerte para

essa finalidade, a cada pleito, por deliberagédo do Conselho de Administragdo da Cooperaiiva, .

assegurada a sua autonomia e a sua independéncia, reportando-se operacionalmente ao rissmo
Colegiado.

§ 1° A Comissdo sera designada pelo Conselho de Administragdo com a antecedéncia minima

necessaria para atender a todos os prazos indispensaveis & organizagéo do processo eleitoral

§ 2° A Comissdo sera composta por, no minimo, 03 (trés) membros, sendo integrada por
associados que ndo componham a nominata de candidatos, ndo tenham sido eleitos para os
mandatos estatutarios vigentes e nem sejam parentes até 2° grau dos candidatos ou dos
ocupantes de mandatos em curso.

§ 3° Cabera a Comisséo verificar o atendimento aos requisitos legais, estatutarios e regimentais
necessarios a candidatura aos cargos eletivos e outros aspectos relacionados ao processo
eleitoral.

§ 4° Eventuais dificuldades, divergéncias e problemas vinculados ao processo eleitoral, seréo
avaliados e resolvidos pela Comisséo e, se for o caso, merecerdo parecer a ser apresentado por
ocasido da realiza¢do da Assembleia.

CAPITULO VI
DA ADMINISTRAGAO

Art. 28 A Cooperativa sera administrada por um Conselho de Administrag&o e por uma Diretoria,
sendo o Conselho de Administragdo érgéo de deliberagéo colegiada e cabendo a administragéo
ordinaria da sociedade a Diretoria.

Art. 29 Os administradores, com o seu patriménio pessoal, respondem solidariamente pelas
obrigagées assumidas pela Cooperativa durante a sua gestéo, até que se cumpram integraimente.

§ 1° Os administradores que derem causa a insuficiéncia de liquidez no Servigo de Compensagao
de Cheques e Outros Papéis, ou, por gestdo temeraria ou omisséo grave de deveres,
determinarem prejuizo & Cooperativa, responderdo, diretamente, com seu préprio patrimdnio pelo
ressarcimento dos danos.

§ 2° A Cooperativa, através de seus 6rgdos sociais, em conjunto ou isoladamente, desde ja aqui
autorizados, tomara prontamente as medidas cabiveis, inclusive no ambito judicial, para promover
a responsabilizacdo dos administradores cujas agbes ou omissdes, na forma do paragrafo
anterior, tenham como consequéncia quaisquer dos resultados nele referidos.

CONSELHO DE ADMINISTRAGAQ
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facultada a eleicdo de suplentes em numero igual ou inferior ao de efetivos, constituinge JAP\Q,V'

cpngiqées basicas para o exercicio do cargo, sem prejuizo do atendimento dos requisitos
sistémicos complementares previstos no Regimento Interno do Sicredi (RIS):

| — ndo possuir vinculo empregaticio com qualquer empresa ou entidade do Sistema Sicredi;

Il - ndo ser empregado da prépria Cooperativa, ou ainda, de membro dos Conselhos de
Administragdo ou Fiscal da Cooperativa;

Il - inexisténcia de parentesco até 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral, com integrantes

do Conselho de Administrag&o, da Diretoria ou do Conselho Fiscal,
IV- n&o ser conjuge ou companheiro (a) de membro dos Conselhos de Administrago ou Fiscal;

V - ndo ser, simultaneamente, empregado ou administrador ou deter participagdo em empresa
que, por suas atividades, seja tida como concorrente de qualquer das entidades do Sicredi ou de
cujo capital estas participem;

VI - reunir reputagao ilibada;

VIl - ndo ocupar simultaneamente cargo politico-partidario (posto eletivo ou membro de executiva
partidaria), ndo té-lo ocupado no ultimo exercicio civii e nem exercer atividade da natureza
enguanto no exercicio do cargo, tendo em vista o principio cooperativo da neutralidade politica e a
necessidade de prestigiamento uniforme do quadro social representado, na otica deste (coletiva);

VIl — reunir a qualificagdo profissional exigida para o cargo, nos termos da regulamentagéo
vigente e de conformidade com o Regimento interno do Sicredi (RIS), com énfase a capacitagio
técnica requerida dos ocupantes de fungdes executivas, compativel com a complexidade das
atividades inerentes;

IX- atender aos demais requisitos decorrentes de lei e de normas oficiais.

§ 1° A eleicdo para o Conselho de Administrago, cujos candidatos devem ser referendados em
pré-encontros/reunies de nucleos de associados, requer chapa(s) completa(s), inscrita(s) na
sede da Cooperativa até 5 (cinco) dias Uteis antes da data da realizagdo da primeira reunido de
nacleo, e devidamente homologada(s) pela Comisséo Eleitoral de que trata este Estatuto.

§ 2° Nao poderdo candidatar-se a cargos sociais ex-empregados demitidos por justa causa, ou
que tenham sido desligados em razéo de condutas que violem deveres objetivos resultantes do
vinculo trabalhista, nem os conselheiros que estejam submetidos a investigagdo intema para
apurar violagdes as normas legais ou sistémicas no curso de seu mandato ou que, pelas mesmas
razdes, tenham sido destituidos ou renunciado ao cargo para o qual foram eleitos.

§ 3° O mandato sera de 4 (quatro) anos, com renovagdo de no minimo 1/3 (um tergo) dos
integrantes ao final de cada periodo, sendo que os eleitos permanecerao em exercicio até a posse
dos sucessores, permitido a estes, desde a eleigdo, o acompanhamento pleno da gestdo
remanescente dos sucedidos.

§ 4’ Nas auséncias, suspensdes e impedimentos temporarios inferiores a 90 (noventa) dias
corridos, o Presidente da Cooperativa sera substituido pelo Vice-presidente e este, por um
conselheiro designado pelo proprio Colegiado. Verificando-se a u \;6 tempo as faltas do
Presidente e do Vice-presidente, o Conselho indicara substitutos, dentre\seus componentes.

eles, designardo sucessor(es), devendo a primeira assemblefaqueé- Se\pet ic ;elegerknavols)
administrador(es), confirmando ou nédo o(s) designado(s), sen S(NEBIDID aumprira(3o)
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“Jap Ry
apenas o tempo remanescente do(s) mandato(s) do Presidente e/ou Vice-presidente sucedido(s).”“"‘

Reduzindo-se o numero de conselheiros a menos de 3 (trés), deverdo ser eleitos novos
componentes na primeira assembleia seguinte, que preencheréo o tempo faltante da gesizo.

§ 6° Constituem, entre outras, hipdteses de vacancia do cargo eletivo:
|- a morte;

Il - a renuncia;

Il - a perda da qualidade de associado;

IV - 0 ndo comparecimento, sem justificacdo prévia, a 2 (duas) reunibes consecutivas ou a 4
(quatro) alternadas, no curso de cada ano de mandato;

V - a destituicdo;
VI - as auséncias ou impedimentos iguais ou superiores a 90 (noventa) dias corridos;

VII - o patrocinio, como parte ou procurador, de medida judicial contra a prépria Cooperativa ou
qualquer outra entidade ou empresa integrante do Sicredi, salvo aquelas que visem ao exercicio
do préprio mandato;

VIl - tornar-se o detentor inelegivel na forma da regulamentagio em vigor, ou ndo mais reunir as
condi¢des basicas para o exercicio de cargo eletivo nos termos deste Estatuto.

§ 7° Compete ao Conselho decidir acerca da procedéncia da justificagdo de que trata o inciso IV
do paragrafo anterior.

§ 8° Na hipétese de o conselheiro ser indicado como candidato a cargo politico-partidario, devera
renunciar ao cargo eletivo na Cooperativa em até 48h (quarenta oito horas) apés a data da
convengéo do partido em que for confirmada a indicag&o, sob pena de vacancia do cargo.

Art. 31 O Conselho de Administragdo reger-se-a pelas seguintes normas:

| - reune-se, ordinariamente, pelo menos a cada dois meses e, extraordinariamente, sempre que
necessario, por convocagdo do Presidente, da maioria do préprio Colegiado, ou ainda por
solicitagdo do Conselho Fiscal;

Il - delibera, validamente, por maioria simples de votos, presente a maioria dos seus
componentes, reservado ao Presidente o voto de desempate;

Il - as deliberagSes do Colegiado e as demais ocorréncias substanciais nas reuniées constardo
de atas, aprovadas e assinadas pelos membros presentes, de cujo contetido o Presidente do
Colegiado devera também dar pronto conhecimento ao Conselho Fiscal da Cooperativa.

§ 1° A convocagao das reunides do Conselho de Administracdo dar-se-a, preferenciaimente, por
escrito.

§ 2° Nenhum conselheiro podera participar de discussdes e deliberagdes que envolverem
transagdes financeiras ou quaisquer outras matérias que impliquem conflito de interesse préprio,
Ou que digam respeito a seus parentes até 2°(segundo) grau, em linha_reta ou colateral, cénjuges
ou empregados. =




| — fixar a orientagdo geral e estratégica e os objetivos da Cooperativa, em especial aquelew

visem & perenidade dos negocios, examinar e aprovar os planos de trabalho e recp=ctivos
orgamentos, acompanhando mensalmente a sua execuc¢ao;

Il - acompanhar o desempenho da Diretoria da Cooperativa em face dos objetivos e metas
definidos para a Sociedade:

Il - aprovar o(s) regulamento(s) e regimento intemos da Cooperativa, que nao poderdo coatrariar
as disposi¢bes do Regimento Interno do Sicredi (RIS);

IV — aprovar a eleicao, reeleicao e destituicdo da Diretoria, fixar suas atribuicGes e compeaténcias.
bem como a remuneragao individual dos administradores da Cooperativa;

V - autorizar a contratacdo de operagdes de crédito com instituigdes financeiras, destinadas ao
financiamento das atividades dos associados, obedecido ao disposto no Regimento Interno do
Sicredi (RIS);

VI - deliberar acerca do pagamento da remuneragdo anual sobre as quotas-partes de capital,
estipulando a remuneracgéo, nos termos da legislagdo em vigor;

VIl — autorizar a alienagdo, oneragdo ou doacdo de bens iméveis ndo de uso proprio da
Cooperativa, e tomar quaisquer outras providéncias com vista a concretizagao de tais negocios, e
encaminhar a assembleia geral proposta para a aquisicao, alienagéo, doagao ou oneragdo de
bens iméveis de uso proprio da Cooperativa, na forma da regulamentag¢do em vigor,

VIII - examinar e apurar as denuncias de infracées praticadas no ambito da Sociedade, inclusive
as que Ilhes forem encaminhadas pela Diretoria e pelo Conselho Fiscal, e determinar a aplicagao
das penalidades cabiveis:

IX — deliberar sobre a eliminagdo e exclusio de associados e a suspensdo de fungdes dos seus
membros, decidindo acerca da forma e prazos de devolugao das quotas-partes, de capital social a
estes associados, na forma prevista neste Estatuto:

X — deliberar sobre a convocagao de assembleia geral para destituigdo do cargo de conselheiro,
bem como sobre as demais hipoteses de vacancia;

X| — autorizar, previamente, participagdes de capital em outras empresas/entidades, atendidos aos
propositos sociais da Cooperativa e respeitadas as deliberagdes e as orientagdes sistémicas a
respeito;

Xl — avaliar e aprovar as politicas e diretrizes relativas aos controles intemos, a seguranca e a
gestao de riscos e os planos de contingéncia para os riscos da Cooperativa, propostos pela
Diretoria;

KNIl — autorizar a alteragdo do endereco da sede, bem como a abertura, o fechamento, a
transferéncia ou a mudanca de enderego das demais dependéncias da Cooperativa, nos termos
da legislagao vigente:

XIV — cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Intemo do Sicredi (RIS) e os demais
normativos oficiais e do proprio Sistema, bem assim as deliberagbes da assembleia geral, do
Conselho de Administragdo e de outros colegiados deliberativas - sistémicos, formalmente
Instituidos, relativamente a matérias estratégico-corporativas- de~in eresse ~do copjunto das
Cooperativas singulares e respectivas centrais integrantes do ;_icf_redi; N e
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dehberar sobre 0S casos omissos e todas as demais atribuigdes previstas neste Estatuto Socia?:aev
na legislacao pertinente, até posterior deliberagdo da assembleia geral.

XV - avocar para sua orbita de deliberagio assuntos especificos de interesse da Cooperaﬁ'o"

Parégrafo unico. Na hipétese de o Conselho de Administragdo designar outros membros para
fungdes de natureza auxiliar, definird para cada qual, com registro em ata, as pertinentes
incumbéncias.

Art. 33 Ao Presidente e ao Vice-presidente, conjuntamente, sem prejuizo de outras atribui¢tes em,
decorréncia de lei e deste Estatuto e, observado o detalhamento previsto em normativos intermos
do Sicredi, compete:

I - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Intemo do Sicredi (RIS) e os cemais
normativos oficiais e do proprio Sistema, bem assim as deliberagées da assembleia geral, do
Conselho de Administragdo e de outros colegiados deliberativos sistémicos, formalmente
instituidos, relativamente a matérias estratégico-corporativas de interesse do conjunto das
cooperativas singulares e respectivas centrais integrantes do Sicredi;

Il — assinar documentos de responsabilidade do Conselho de Administragdo, na forma da
legislagdo vigente.

Art. 34 Ao Presidente cabem, dentre outras, as seguintes atribuicdes, observado o detalhamento
previsto em normativos internos do Sicredi:

| - supervisionar as atividades da Cooperativa, inclusive quanto ao cumprimento das normas
aplicaveis, coordenando a agao da Diretoria;

Il - liderar a implantagdo dos programas de organizagdo do quadro social, desenvolvimento e
gestao do Sicredi, a fim de garantir a continuidade do negécio e a formagéo de novas liderangas
cooperativistas;

IIl - acompanhar a execugdo dos planos de trabalho especificos pertinentes ao desenvolvimento
da Cooperativa;

IV — submeter ao Conselho de Administragdo propostas de regulamentos e de regimento intemo,
observadas as diretrizes sistémicas;

V - levar a aprecia¢do do Conselho o plano de trabalho, anual ou plurianual, bem assim propostas
orgamentarias, acompanhando a sua execug¢ao;

VI- apresentar ao Conselho de Administragdo e, em nome deste, a assembleia geral, relatério
anual das operagdes e atividades da Cooperativa, acompanhado do balan¢o, da demonstragdo de
sobras e perdas e do parecer do Conselho Fiscal e da auditoria independente, além de outros
documentos e informagdes que se fizerem exigir;

VIl — selecionar os Diretores Executivos, dentro ou fora do quadro social, obedecida a
competéncia especial do Conselho de Administracdo para sua elei¢cdo, os quais ndo poderao ser
parentes entre si ou dos membros de qualquer 6rgdo social, em linha reta ou colateral, até o 2°
grau;

VIl - representar institucionalmente a Cooperativa;
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X — zelar pe]o bom desempenho do Conselho, convocando e coordenando as suas reunides,
contando: além do seu voto com voto de qualidade em caso de empate, e as Assembleias da
Cooperativa, podendo indicar, para fazé-lo em seu lugar, qualquer dos membros do Conse'ho;

Xl - avaligr de forma sistematizada o atendimento prestado ao quadro social nas dependéncias da
Cooperativa, visando a garantir a satisfagéo e a qualidade dos servigos prestados aos associados;

XIl - aplicar as penalidades que forem estipuladas pela assembleia geral ou pelo Conselhn de
Administragdo.

Art. 35 Ao Vice-presidente cabem, dentre outras, as seguintes atribuigées:

| - substituir o Presidente do Conselho na forma deste Estatuto, inclusive representando a
Cooperativa, na auséncia ou impossibilidade do Presidente, nas assembleias gerais das
sociedades de cujo capital a Cooperativa participe;

Il — desempenhar as fungdes que lhe forem atribuidas pelo Presidente, inclusive por delegagéo;

lil - lavrar ou coordenar a lavratura das atas das assembleias gerais e das reunides do Conselho
de Administrag3o.

DIRETORIA

Art. 36 - A Diretoria compde-se de, no minimo 2 (dois), @ no maximo 3 (trés) Diretores, sendo que
obrigatoriamente: 1 (um) sera designado Diretor Executivo; e 1 (um) Diretor de Operagoes, e
facultada a eleicdo de 1 (um) Diretor de Negécios. Os Diretores serdo eleitos, reelegiveis e
destituiveis, a qualquer tempo, pela maioria simples dos membros do Conselho de Administragéo,
com mandato de 4 (quatro) anos de duragdo, e exercerdo as fungdes que lhes forem atribuidas
pelo Conselho de Administragdo. Os Diretores terdo remunerag¢do fixada pelo Conselho de
Administrag&o, fixada previamente pela Assembleia Geral.

§ 1° - O mandato sera de 4 (quatro) anos, sendo que os eleitos permanecerao em exercicio até a
posse dos sucessores.

§ 2° Observadas as hipéteses de competéncia exclusiva da Assembleia Geral e do Conselho de
Administragdo, compete a Diretoria a pratica dos atos e operagdes relacionadas aos fins de
interesse da Cooperativa e a sua representacéo, em Juizo ou fora dele, ativa e passivamente.

§ 3° A Cooperativa sera representada:

| - pela assinatura conjunta de dois Diretores, sendo uma delas sempre do Diretor Executivo;

Il - pela assinatura de um Diretor, em conjunto com um procurador, devidamente habilitado;

Il - assinatura conjunta de dois procuradores da Sociedade, sempre, contudo, no ambito dos
respectivos mandatos.

§ 4° A representagio da cooperativa sera valida mediante a assinatura de apenas um Diretor, ou
um procurador, nos seguintes casos:

| - em assuntos de mera rotina da Cooperativa, e perante os drgdos publicos federais, estaduais e
municipais, autarquias e sociedades de economia mista:

Il - na assinatura de correspondéncia sobre assuntos rotineiros/;,o
It - na representagédo da Sociedade em juizo. —

©

Art. 37 Para estarem aptos para o exercicio do cargo de Dirét‘bf;ifb*'s*"
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dos_requisitos sistémicos complementares previstos no Regimento Interno do Sicredi (RIS)
Regimento Eleitoral do Sicredi (RES).

Art. 38 Cabe & Diretoria, sem prejuizo das incumbéncias previstas em Lei e em reguiamento
interno:

| - administrar operacionalmente a Cooperativa, inclusive contrair obrigagées, transigir, firmar
acordos em processos judiciais, acordos ou convengdes coletivas, ceder e empenhar ou rerunciar
direitos e constituir mandatarios, bem assim acompanhar o estado econémico-finannsiro da
sociedade;

Il - nomear procuradores, fixando-lhes, em instrumento de mandato habil, atribui¢des, zlgadas e
responsabilidades e forma de representagdo, que podera ser isolada ou em conjunto, os
instrumentos de mandato deverdo ter poderes minimos necessarios para praticas de atos
especificos e por prazo determinado, salvo 0os que contemplam os poderes da clausula “ad
judicia”, que poderao ser outorgados por prazo indeterminado de validade.

Il — firmar todos os documentos, inclusive contratos e escrituras publicas, e tomar quaisquer
outras providéncias com vista & concretizagdo e a execugdo da aquisigéo, alienagdo, doagdo ou
oneracao, conforme o caso, de bens méveis ou imdveis da Cooperativa, observado o disposto no
presente Estatuto;

IV - decidir sobre a contratagdo e a demiss@o dos principais executivos, assim identificados na
Politica de Remuneracgao do Sicredi, obedecidos, para a admissdo e permanéncia nos cargos, 0s
requisitos minimos definidos pelo Sistema;

V — supervisionar, orientar e avaliar os profissionais contratados;

VI - estabelecer as normas de controle das operagbes e servigos, verificando rotineiramente o
estado econdmico-financeiro da Cooperativa e o desenvolvimento das operagdes e atividades em
geral;

VII - fornecer relatérios mensais ao Conselho de Administraggo, informado sobre o estado
econdmico-financeiro da Cooperativa e o desenvolvimento das operagées e atividades em geral;

VIIl - examinar e aprovar os planos de trabalho e respectivos orgamentos, acompanhando
mensalmente a sua execugao.

Art. 39 Aos Diretores que compdem a Diretoria Executiva cabem, dentre outras, as seguintes
atribuicdes, observado o detalhamento previsto em normativos intemos do Sicredi:

§ 1° Ao Diretor Executivo cabe:

| - assegurar a implantagdo do planejamento estratégico, financeiro e de investimentos da
Cooperativa, bem como acompanhar a sua execucao;

Il — elaborar e encaminhar ao Conselho de Administragdo, através do Presidente, para
apreciagdo, o plano de trabalho, anual ou plurianual, bem assim propostas orgamentarias,
Implementado a sua execu¢ao;

It - contratar executivos, dentro ou fora do quadro social, obedecida a competéncia especial do
Conselho de Administragdo, os quais ndo poderdo ser parentes_entre si ou dos membros de
qualquer 6rgéo social, em linha reta ou colateral, até o 2° gra >

Al

relacionamento com os 6rgéos e entidades de classe e putfas de CONEEX
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V - exercer todas as demais atribuigdes fixadas pelo Conselho de Administracgo.

§ 2° Ao Diretor de OperagGes cabe, dentre outras, as seguintes atribuicdes, obser/ado o
detalhamento previsto em normativos internos do Sicredi:

| -lEfetuar diagnosticos e analises de balango e acompanhar os indicadores de des2mpenho,
utilizando-se das ferramentas padronizadas para o Sistema, a fim de subsidiar com informacgées
gerenciais, a Diretoria, o Conselho Fiscal e o Conselho de Administragdo da Cooperativa,

Il - Realizar o acompanhamento da conciliagdo de contas contdbeis, a correta publicagdo das
pegas contabeis, o controle do patriménio imobilizado e ndo-de-uso da empresa, bem cainw fazer
cumprir as normas intemas e extemas nos campos contabil, tributario, regulador e fiscalizador 2
fim de garantir estabilidade, corretos langcamentos e a veracidade das pegas publicadas,

Il - Fazer cumprir os apontamentos apresentados nas auditorias e inspetorias internas e externas,
bem como cumprir as praticas de controles intemos;

IV - exercer todas as demais atribuigdes fixadas pelo Conselho de Administragao.

§3° Ao Diretor de Negodcios cabe, dentre outras, as seguintes atribuicdes, observado o
detalhamento previsto em normativos internos do Sicredi:

| - Coordenar tecnicamente, orientar e avaliar os gerentes de UA, a partir de visitas periddicas, no
que se refere as estratégias de negécios e desenvolvimento das carteiras de associados com
base em todo o portfélio de produtos e servigos do Sicredi, objetivando o desenvolvimento dos
profissionais, o alcance das metas e a otimiza¢do de resultados,

Il - Acompanhar os resultados das Unidades de Atendimento, de forma a diagnosticar distor¢des,
e eventuais necessidades de treinamento em produtos e servigos, gerir normas relativas a contas
de depdsitos, visando a garantia dos resultados planejados,

Il - exercer todas as demais atribuigdes fixadas pelo Conselho de Administragao.

§ 4’ Os Diretores estdo dispensados de prestar garantias para o exercicio de seu cargo, mas ndo
estardo isentos de sua responsabilidade por atos praticados com culpa ou dolo ou por omiss&o.

§ 5" E vedada a qualquer dos membros da Diretoria a pratica de atos de liberalidade as custas da
Cooperativa, permitida a concessao de avais, fiangas e outras garantias, em nome da Cooperativa
desde que pertinentes ao seu objeto social e conforme previsto neste Estatuto Social.

§ 6° A Diretoria n3o0 é um orgao colegiado, podendo, entretanto, reunir-se sempre que convocada
pelo Diretor Executivo/Superintendente.

Art. 40 Em caso de vacancia do cargo de qualquer dos Diretores, nos termos do art. 30, § 6 deste
Estatuto Social, o Conselho de Administracdo indicard o respectivo substituto, cujo mandato
coincidird com os mandatos dos demais Diretores. A vaga, todavia, se cabivel e a cnitério do
Conselho de Administragdo podera deixar de ser preenchida, sendo certo que, nesse caso, as
respectivas fungdes serdo exercidas por outros Diretores.

CAPITULOVII [
DO CONSELHO Flscifl_
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Art. 41 A administracdo da Cooperativa sera fiscalizada assidua e minuciosamente por JM,‘«V.

Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés) membros efetivos e igual nimero de suplentes, todos
associados, eleitos pela assembleia geral, observando-se, quanto as condigdes e aos requisitos
para o exercicio das fungées, o disposto no art. 30, | a VIlI, deste Estatuto.

§ 1° A eleigdo dos membros do Conselho Fiscal requer chapa (s) completa (s) 5-;;

independente(s)/desvinculada (s) da eleicdo do Conselho de Administragao, obser\zaqgs as

demais condi¢3es de que trata 0 § 1° do art. 30 deste Estatuto.

§ 2° Os membros do Conselho Fiscal ndo devem ser empregados, administradores ou ter
participacdo em entidade ou empresa externa ao Sicredi que esteja oferecendo algum servico ou
produto & Cooperativa, e também nao devem ser cdnjuges, companheiros (as) ou parenies ate
segundo grau, em linha reta ou colateral, dos titulares dessa entidade/empresa.

§ 3° O mandato sera de 3 (trés) anos, com renovagéo de, ao menos, 2 (dois) membros a cada
eleicao, sendo 1(um) efetivo e 1(um) suplente.

Art. 42 O Conselho reune-se, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre
que necessario, decidindo por maioria. Suas deliberagdes e demais ocorréncias substanciais nas
reunibes constardo de ata, lavrada no Livro préprio, aprovada e assinada pelos membros
presentes.

§ 1" Em sua primeira reunido escolhera, dentre seus integrantes efetivos, um coordenador,
incumbido de convocar as reunides e dirigir os trabalhos, e um secretario para redigir as atas e
transcrevé-las no Livro préprio.

§ 2° As reunibes poderéo, ainda, ser convocadas por qualquer de seus membros e por solicitagdo
da assembleia e do Conselho de Administraggo.

§ 3’ Ausentes o coordenador efou o secretario, serdo escolhidos substitutos na ocasido.

§ 4’ Os membros suplentes poderao participar das reuniées, sem direito a voto, devendo delas ser
avisados com antecedéncia.

Art. 43 Quando da auséncia temporaria, ou em caso de vacancia, os conselheiros efetivos serdo
substituidos pelos suplentes, obedecida a ordem de votagdo obtida, e, em caso de empate, por
ordem decrescente de idade.

§ 1° Ocorrendo 4 (quatro) ou mais vagas no Colegiado, o Presidente convocars a assembleia
geral para o devido preenchimento, no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 2° Aplicam-se ao Conselho Fiscal as hipoteses de vacancia previstas no art. 30, § 7°, deste
Estatuto, cabendo ao proprio Colegiado apreciar as justificativas sobre faitas de seus membros.

§ 3° Na hipétese de o conselheiro ser indicado como candidato a cargo politico-partidario, devera
renunciar ao cargo eletivo na Cooperativa em até 48h (quarenta oito horas) apés a data da
convencéo do partido em que confirmada a indicagéo, sob pena de vacancia do cargo.

Art. 44 Entre outras atribuicées em decorréncia de lei e deste Estatuto, bem como as de carater
complementar previstas no Regimento Intemo do Sicredi (RIS), compete ao Conselho Fiscal:

| - exercer assidua vigilancia sobre o patriménio, as

gs~com-associados, os servigos e
demais atividades e interesses da Cooperativa; '

operags
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Il - controlar assiduamente a movimentagio financeira, as disponibilidades de recursos:
despesas, os investimentos e a regularidade de sua efetivagido, bem como os valcres e
documentos sob custédia;

Il - avaliar a politica de empréstimos e exercer o monitoramento sobre sua concessao;

IV - examinar balancetes, os balangos e contas que o acompanham, bem como o cumprimento
das normas sobre as atividades sociais e interesses da Cooperativa, apresentando parecer a
assembleia geral, podendo assessorar-se de profissionais extemos sempre que a comp'exidade
das tarefas o recomendar;

V - tomar conhecimento dos relatérios de auditoria intema produzidos pelos auditores da Central
Sicredi PR/SP/RJ e pela auditoria independente, contribuindo com o trabalho desses profissionais
e cobrando firmemente, da administracio, as corre¢es cuja necessidade for indicada nos
documentos;

VI ~ averiguar o cumprimento, pela administragio da Cooperativa, das disposi¢des deste Estatuto,
do Regimento Intemo do Sicredi.(RIS) e os demais normativos oficiais e do préprio Sistema, bem
assim das deliberagdes da assembleia geral, do conselho de administra¢do e de outros
colegiados deliberativos sistémicos, formalmente instituidos, relativamente a matérias estratégico-
corporativas de interesse do conjunto das cooperativas singulares e respectivas centrais
integrantes do Sicredi;

VIl - relatar a0 Conselho de Administragdo as conclusées de seus trabalhos, destinando,
comprovada e prontamente a todos os membros desse Colegiado, o teor da ata de cada reunido,
com a devida adverténcia sobre as irregularidades constatadas e, na auséncia de providéncias
por parte deste, denunciar o quadro, oportunamente, 4 assembleia geral e 4 Central Sicredi
PR/SP/RJ.

§ 1° Os membros efetivos do Conselho Fiscal s&o solidariamente responsaveis, inclusive em
relac&o aos prejuizos decorrentes, pelos atos e fatos irregulares da administragdo da Cooperativa,
cuja pratica decorra de sua comprovada omissao, displicéncia, falta de acuidade, de pronta
adverténcia ao Conselho de Administragio e, na inércia ou reniténcia deste, de oportuna dentincia
a assembleia geral.

§ 2° A Cooperativa, através de seus érgéos sociais, em conjunto ou isoladamente, desde ja aqui
autorizados, tomara prontamente as medidas cabiveis, inclusive no ambito judicial, para promover
a responsabilizagdo dos conselheiros pelos prejuizos causados na forma do paragrafo anterior.

) _ CAPITULO IX
DA FIXAGAO DO EXERCICIO SOCIAL, BALANGO, RESULTADOS E
FUNDOS SOCIAIS

Art. 45 O exercicio social coincide com o ano civil.

Art. 46 Levantar-se-30 dois balangos no exercicio, sendo um no Ultimo dia de junho e outro no
ultimo dia de dezembro.

Art. 47 As sobras apuradas ao final de cada exercicio (resultado consolidado) serdo destinadas da
seguinte forma:

| - 60% (sessenta por cento), no minimo, para o fundo

tinadé°a'repa
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Il - 05% (cinco por cento), no minimo, para o fundo de assisténcia técnica, educacional e sob@_,A,
destinado a prestagdo de assisténcia aos associados, seus familiares e aos empregados da
Cooperativa;

il - O saldo que restar ficara a disposigdo da assembleia geral, para destinacées que entender
convenientes, obedecido ao disposto no § 1° deste artigo.

§ 1° Sempre que a Cooperativa n3o atingir a estrutura patrimonial exigida/estipulada, - pela
autoridade monetaria e por normas intemas do Sicredi, para suportar as opera¢Ses necessarias
ao cumprimento de seus objetivos, as sobras disponiveis, obedecida a sistematica de rateio
prevista neste Estatuto, deverdo ser transformadas, até o limite necessario, em novas quotas-
partes de capital dos associados ou destinadas adicionalmente ao préprio fundo de reserva.

§ 2° Ao fundo de reserva revertem, ainda, os auxilios e doagées sem destinagdo especifica; as

rendas ndo operacionais; os valores em prejuizo recuperados de exercicios anteriores e outros
valores recuperados, inclusive em decorréncia da regulamentacio aplicavel.

Art. 48 O rateio das sobras entre os associados dar-se-a proporcionalmente as operagées por eles
realizadas.
Art. 49 Quando, no exercicio, verificarem-se prejuizos, sendo o saldo do fundo de reserva

insuficiente para cobri-los, deverdo ser atendidos pelos associados mediante rateio proporcional
as operagdes por eles realizadas.

CAPITULO X )
DA DISSOLUGAO E LIQUIDAGAO

Art. 50 Além de outras hipoteses previstas em lei, a Cooperativa dissolve-se de pleno direito:

| - quando assim deliberar a assembleia geral, desde que 20 (vinte) associados, no minimo, nao
se disponham a assegurar a sua continuidade;

Il - pela alteragéo de sua forma juridica;

Il - pela redugdo do nimero de associados, para menos de 20 (vinte), ou de seu capital social
minimo se, até a assembleia geral subseqiiente, realizavel em prazo nio inferior a 6 (seis) meses,
néo forem restabelecidos;

IV - pelo cancelamento da autorizagéo para funcicnar;

V - pela paralisagéo de suas atividades normais por mais de 120 (cento e vinte) dias.

Art. 51 A liquidag&o da Sociedade obedece as normas legais e regulamentares proprias.

CAPI{TULO Xi
DA OUVIDORIA
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de conflitos, conforme regras e fluxos que atendam as especificidades da Sociedade e do Suste?’n APIeY

a que filiada, com as seguintes atribuigdes:

| - receber, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as reclamagbes dos
associados e usuarios de produtos e servicos da Cooperativa, ndo solucionadas pelo. ..
atendimento habitual realizado pela Sociedade. -

Il - prestar os esclarecimentos necessarios e dar ciéncia aos reclamantes acerca do andéﬁientc‘; N
de suas demandas e das providéncias adotadas;

Il - informar aos reclamantes o prazo previsto para resposta final, que ndo podera ultrapassar o
limite fixado pelos normativos aplicaveis;

IV - encaminhar resposta conclusiva para a demanda dos reclamantes até o prazo regulamentar,

V - propor ao Conselho de Administragdo medidas cormretivas ou de aprimoramento de
procedimentos e rotinas, em decorréncia da andlise das reclamag¢des recebidas;

VI - elaborar e encaminhar a auditoria e ao Conselho de Administragdo, nos prazos
regulamentares, relatério quantitativo e qualitativo acerca da atuagdo da ouvidoria, contendo as
proposigdes de que trata o inciso V.

Art. 53 Optando a Cooperativa pela adogéo de componente organizacional de ouvidoria propria, o
ouvidor sera designado pelo Conselho de Administragdo da Cooperativa, cumprindo mandato por
prazo indeterminado, respeitados os requisitos previstos na regulamentacio de regéncia,
devendo atender as seguintes condigdes basicas:

| - reunir reputagao ilibada;

Il — conhecer a estrutura da Cooperativa e do Sistema a que filiada,

Il - ter dominio essencial dos produtos e servigos operados pela Cooperativa;

IV - preferencialmente, ser graduado em curso superior.

Paragrafo unico. O ouvidor, por decisdo do Conselho de Administra¢o, deixara as fungbes nas
seguintes hipoteses:

| - quando ndo mais atender aos requisitos regulamentares e as condigées basicas previstas no
artigo anterior;

Il — em caso de desidia;

Il - em razdo de préaticas e condutas que, a critério do Conselho de Administragdo, por
mostrarem-se incompativeis com o posto ocupado, justifiquem a substituicao.

Art. 54 Em relagdo a ouvidoria, a Cooperativa compromete-se a:
| - criar condigdes adequadas para o seu funcionamento, valendo-se do suporte do Sistema a que

filiada, e assegurar Que a sua atuacdo seja pautada pela transparenc:a independéncia,
imparcialidade e isengéo;

Il - assegurar o acesso as informagdes necessarias

0. & e msu;‘éo de
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CAPITULO XlI
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 55 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos de acordo com a lei e os principios
cooperativistas, ouvidos, quandp for a hipétese, os érgaos sociais.

Antorlio da Platina - PR, 10 de abril de 2014.

Junior
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COOPERATIVA DE CREDITO E INVESTIMENTO DE LIVRE ADMISSAO DO NORTE DO
E SUL DE SAO PAULO - SICREDI NORTE SUL. PR/SP J

CNPJ N° 79.063.574/0001-69 - NIRE N° 4140000113-0 - RUA WENCESLAU BRAZ, 434, 3° ANDAR,
CENTRO, SANTO ANTONIO DA PLATINA, PARANA — CEP: 86.430-000.

ATA N° 306 DA REUNII"\O EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA )
COOPERATIVA DE CREDITO E INVESTIMENTO DE LIVRE ADMISSAO DO NORTE DO PARANA
E SUL DE SAO PAULO - SICREDI NORTE SUL PR/SP

| - Aos 28 (vinte e oito) dias de julho de 2015 as 14 horas, reuniram-se na sede da Cooperativa de
Crédito e Investimento de Livre Admissao do Norte do Parana e Sul de Sao Paulo — Sicredi Norte Sul
PR/SP, localizada & Rua Wenceslau Braz, 434, 3° andar, na cidade de Santo Antonio da Platina,
Estado do Parana.

Il — Presengas: Paulo José Buso Junior; Ricardo José Afonso; Gelcimar Carvalho Gomes, José
Benedito de Oliveira, Marcos Minghini Coelho Loureiro, José Alves Gongalves, Silvio Luiz Alves
Garcia; Waldomiro Mota Paz; Anténio Carlos Daineze, Alex Henrique Possi e Rui Loiola de Souza.

Il — Deliberagdes:

O Sr. Presidente abriu a reunido dando ciéncia a todos os conselheiros da homologagéo por partz 49
Banco Central do Brasil, em despacho datado em 06/07/2015, dos membros do Conselho dz2
Administragdo, eleitos na Assembleia Geral Ordinaria realizada no dia 98 de abril de 2015, bem cuinc.
dos membros da Diretoria Executiva eleitos na Reunido Extraordinaria do Conselho de Administracao
realizado no dia 09 de abril de 2015.

Em virtude disto, tomam posse os membros do Conselho de Administracao: Presidente - Pauin Jnsé
Buso Janior, Vice-Presidente - Ricardo José Afonso, Conselho de Administragao Efetivo: Gels'rmar
Carvalho Gomes, José Alves Gongalves, Silvio Luiz Alves Garcia e Waldomiro Mota Paz.

O Conselho de Administragéo deu posse aos membros da Diretoria Executiva:

Diretor Executivo: Antonio Carlos Daineze, brasileiro, casado, nascido em 13 de janeiro de 1959,
inscrito no RG n® 2.007.144-3 emitido em 26/09/2012 pela SSP/PR e CPF/MF n° 328.096.993-00,

residente e domiciliado a rua Coronel Capucho n°® 209, centro, em Santo Anténio da Platina/PR, CEP
86430-000,

Diretor de Operacdes: Rui Loiola de Souza, brasileiro, casado, nascido em 11 de agosto de 1972,
inscrito no RG n°® 5.415.315-5, emitido em 22/07/1988 pela SSP/PR e CPF/MF n° 882.753.459-87,

residente e domiciliado a Rua Tiradentes n° 155, centro, em Santo Antonio da Platina/PR, CEP 86430-
000, e,

Diretor de Negocios: Alex Henrique Possi, brasileiro, divorciado, nascido em 03 de novembro de 1982,
inscrito no RG n° 7.923.187-8, emitido em 17/09/2012 pela SSP/PR e CPF/MF n° 037.621.099-07,

residente e domiciliado a Rua Jandira Bento Diniz, 785, Bairro Nagdes, em Siqueira Campos/PR, CEP
84940-000.

O prazo de mandato dos Diretores serad até a posse dos eleitos na primeira reunido do Conselho
Administracdo, apos a Assembleia Geral Ordinaria de 2019.
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A remuneragéo e beneficios da Diretoria sera de acordo com o que foi aprovado na Assembleia Geral
Ordinaria de 08 de abril de 2015.

Estando a Diretoria composta por trés membros e conforme prevé o estatuto da cooperativa, o

Conselho de Administragéo determinou a designagéo dos riscos da cooperativa abaixo relacionados,
respectivamente, aos seguintes diretores:

Diretor Executivo - Antonio Carlos Daineze:

BACEN:

Diretor responsavel por PLD — Circular 3461/09.

Diretor responsavel pelo gerenciamento do risco operacional — Resolugao 3380/06.
Diretor responsavel pelo Sistema RDR ~ Circular 3289/05.

Diretor responsavel pelo fornecimento de informagées — Circular 3504/10.

CVM:
Responsavel por Prevengao a Lavagem de Dinheiro — Instrugdo 463/08 (301/99).

Responsavel pelos controles internos adotados para cumprimento da Instrugdo 505/11 (Compliance) —
Instrugao 505/11 — Art. 4°, |1

Receita Federal:
Indicag@o de pessoa fisica responsavel perante o CNPJ — Instrugdo Normativa 1.183/11.

CETIP:
Dirigente responsavel pelo relacionamento com a Cetip.

Diretor de Operagoes - Rui Loiola de Souza:

BACEN:

Diretor responsavel pelo gerenciamento de risco — (Resolugio 4193/2013 ou 4194/201 3) e Carta
Circular 3331/08.

Diretor responsavel pela Area contabil — Resolugdo 3198/04 (Resolugéo 3859/10, art. 27).
Diretor responsavel pela apurag&o de limites e padrées minimos Circular 3398/08.

Diretor responsavel pela atualizag&o dados no Unicad — Circular 3165/02.

Diretor responsavel pelo cadastro clientes do SFN / CCS - Circular 3347/07.

Diretor responsavel pelo gerenciamento de risco de mercado - Resolugéo 3464/07.
Diretor responsavel por risco de liquidez — Resolucdo 4090/2012.

Diretor responséavel por acordos para compensagao no SFN — Resolugéo 3263/05

Diretor responsavel pelo gerenciamento do risco de crédito — Resolugdo 3721/09.

Diretor de Negécios - Alex Henrique Possi:

BACEN:

Diretor responsavel pelo SCR - Circular 3445/09 (Circular 3567/11). 0
Diretor responsavel pela contratagdo de correspondentes — Resolugao 3954/11. *\
Diretor responsavel pela area de crédito rural — Resolugao 3556/08 |
Diretor responsavel pelas contas de dep6sitos — Resolugao 2078/94.

Diretor responsavel pelo registro de garantias sobre veiculos ou imoveis em operagdes de crédito —
Resolugao 4.088/2012.

CVM: /
Responsavel pelo cumprimento da Instrugao 505/11 - Instrug&o 505/11- Art. 4°, |.
Responsavel pelos Dados Cadastrais — Servigos de Administracdo de Carteiras — Instrugao 424/05.
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O Conselho registrou, neste ato, que as atividades referentes as informagées sobre o SCR ~Circular
3445/09 (atual: Circular 3567/11), CADOC - Circular 3240/04, Diretor responsavel por gerenciamento
de Capital — Resolugdo 3988/11, Funcionério responséavel pelas informagdes do Demonstrativo de
Risco Mercado (DRM) — Carta Circular 3376/09, Funcionario responsavel pelas informacdes do
Demonstrativo de Limites Operacionais — DLO — Carta Circular 3471/10, Funcionario responsavel
pelas informagdes do Cosif — Carta Circular 3521/11, Diretor/Administrador responsavel pela Ouvidoria
— Resolugao 3849/10, Ouvidor - Resolugdo 3849/10, sdo responsabilidades atribuidas a

colaboradores do Banco Sicredi e/ou Confederagéo Sicredi.
Sem mais, eu, Ricardo José Afonso, secretariei esta ata, que sera assinada pelos presentes.
Declaramos para os devidos fins que a presente ata & copia fiel e auténtica da que se encontra

lavrada no livro de folhas soltas de Reunido do Conselho de Administragéo da Cooperativa de Crédito
e Investimento de Livre Admissdo do Norte do Paran& e Sul de S3o Paulo — Sicredi Norte Sul PR/SP.

Santo Antdnio da Platina, 28 de Julho de 2015.

\-/\J[z vl

Paulo José/Buso Junior " Ricardo José Afonso
Vice - presidente

Presidq'nte
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Cooperativa ge Crédito e investimento de Livre Admissac co Nore do Parara e .
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COOPERATIVA DE CREDITO E INVESTIMENTO DE L'iVRrEﬁADMIS AO DO NORTE DO PARANA
E SUL DE SAO PAULO - SICREDI NORTE SUL PR/SP

CNPJ N° 79.063.574/0001-69 - NIRE N° 4140000113-0 - RUA WENCESLAU BRAZ, 434, 3° ANDAF,
CENTRO, SANTO ANTONIO DA PLATINA, PARANA — CEP: 86.430-000.

ATA N° 302 DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA

COOPERATIVA DE CREDITO E INVESTIMENTO DE LIVRE ADMISSAO DO NORTE DO PARSNA
E SUL DE SAO PAULO - SICREDI NORTE SUL PR/SP

| - Aos 09 (nove) dias de abril de 2015 as oito horas, reuniram-se na sede da Cooperativa de Crédito e
Investimento de Livre Admissdo do Norte do Parana e Sul de Sao Paulo — Sicredi Norte Sui PRISP,
localizada a Rua Wenceslau Braz, 434, 3° andar, na cidade de Santo Antonio da Platina, Estado do
Parana.

il - Presengas: Paulo José Buso Junior — Presidente, o Sr. Silvio Luiz Alves Garcia — Vice-Presidente,
e os Conselheiros de Administracdo Srs. Gelcimar Carvalho Gomes, José Benedito de Oliveira,
Marcos Minghini Coelho Loureiro e como convidados os Srs. Alex Henrique Possi, Antonio Carlos
Daineze, José Alves Gongalves, Ricardo José Afonso, Rui Loiola de Souza e Waldomiro Mota Paz.

ili — Deliberagées: Tendo em vista a Assembleia Geral Extraordinaria de 02/09/2011, que aprovou a
criacao da Diretoria e seus respectivos componentes e conforme resolugado CMN 3.859/10, o
Conselho de Administragao elegeu os seguintes membros para compor a Diretoria:

Diretor Executivo: Antonio Carlos Daineze, brasileiro, nascido em 13 de janeiro de 1959, filho de
Antonio Daineze e Luiza Sore Daineze, superintendente regional, casado sob regime de separagao de
bens obrigatorio, CPF/MF n.° 328.906.999-00, portador do documento de identidade n.° 2.007.144-3,
expedido pela SSP do PR em 26 de setembro de 2012, residente na Rua Coronel Capucho, 208,
centro, em Santo Antonio da Platina CEP 86430-000, Estado do Parana.

Diretor de Operagdes: Rui Loiola de Souza, brasileiro, nascido em 11 de agosto de 1972, filho de Jose
Loiola de Souza e Lourdes de Jesus de Souza, gerente regional administrativo financeiro, casado sob
regime de comunhdo parcial de bens, CPF/MF n.° 882.753.459-87, portador do documento de
identidade n.° 5.415.315-5, expedido pela SSP do PR em 22 de julho de 1988, residente na Rua
Tiradentes, 155, centro, em Santo Antonio da Platina, CEP 86430-000, Estado do Parana.

Diretor de Negocios: Alex Henrique Possi, brasileiro, nascido em 03 de novembro de 1982, filho de
Antonio Carlos Possi e Hercilia Gualiume Possi, gerente regional de desenvolvimento, casado sob
regime de comunhdo parcial de bens, CPF/MF n.° 037.621.099-07, portador do documento de
identidade n.° 7.923.187-8, expedido pela SSP do PR em 17 de setembro de 2012, residente na Rua
Jandira Bento Diniz, 785, Bairro Nagdes, em Siqueira Campos CEP 84940-000, Estado do Parana.

Todos os Diretores foram eleitos por unanimidade, para o prazo de mandato de 04 (guatro) anos,
sendo que mandato vigera até a posse dos eleitos na primeira RCA que suceder a AGO de 2019,
assim o Conselho aguardara a homologagdo dos nomes pelo Banco Central do Brasil, na forma da

Resolugdo CMN 4.122, para que posteriormente sejam empgssad yﬂé’@f%ﬂﬂﬁ% os_‘DiretoreLs‘
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unido, e solicitou a mim, Silvio Luiz

Nada mais tendo a se tratar o Presidente deu por encerrada a re
ada sera assinada pelos presentss.

Alves Garcia, que lavrasse a presente ata, a qual apos lida e aprov
Santo Antonio da PIatina/PR/O_Q de abril de 2015.

/ i/ }:f
//5, j

Paulo José Buso Junior Silvio LuizA
Presidente Vice - Presidente

/ |«
Declaramos para os devidos fins que a presente ata é copia fiel e auténtica da que se encentra
lavrada no Livro de Folhas Soltas de Atas de Reunido do Conselho de Administragdo da Cooperativa
de Crédito e Investimento de Livre Admiss&o do Norte do Parana e Sul de Sdo Paulo — Sicredi Norte
Sul PR/SP. Santo Antonio da Platina/PR, 09 de abril de 2015.

/ff)’ f AR P R
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Paulo José Buso Junior Siivio{/u:z Alves Garcia
Vice - Presidente
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COOPERATIVA DE CREDITO E INVESTIMENTO DE LIVRE ADMISSAO DO NORTE DO
PARANA E SUL DE SAO PAULO - SICREDI NORTE SUL PR/SP .-

CNPJ: 79.063.574/0001-69

NIRE N°.: 41 4 0000113-0

ENDERECO: Rua Wenceslau Braz, n°® 434, 3° Andar, Centro, Santo Antdnio da Platina,
Estado do Parana.

CEP: 86430-000 TELEFONE: (43) 3534-5177

ATA SUMARIA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DE DELEGADOS

I. DATA, HORA, LOCAL.: : Aos 08 (oito) dias de abril de 2015, as 20:00 (vinte) horas, na
Estancia Carranca, localizada na BR 153 - Km 39, préoximo a Policia Rodovidria Federal, na
cidade de Santo Antonio da Platina, Estado do Parana. A realizagdo da Assembleia fora da
sede social da Cooperativa deu-se em face da auséncia de espaco fisico para comportar o
numero de associados e convidados.

Il. PRESENCAS: Estiveram presentes 49 (quarenta e nove) delegados, conforme
assinaturas constantes no Livro de Presengas a Assembleia Geral, realizando-se a
Assembleia em 12 convocacdo, com a presenga de 49 (quarenta e nove) delegados aptos a
votar.

TOTAL DE DELEGADOS DA COOPERATIVA: 51 (cinquenta e um).

lll. CONVOCAGAO: A Assembleia foi convocada na forma do que dispdem os artigos 38, §§
1° e 2° da Lei n® 5.764/71,14 do Estatuto Social, e 9° do Regulamento do Programa
Pertencer.

EDITAL DE CONVOCAQAO TRANSCRITO ABAIXO.
DATA DA PUBLICAQAO 25 de margo de 2015, JORNAL: Tribuna do Vale (Santo Anténio
da Platina/PR), pagina C - 5.

COOPERATIVA DE CREDITO E INVESTIMENTO DE LIVRE ADMISSAO DO NORTE DO
PARANA E SUL DE SAO PAULO - SICREDI NORTE SUL PR/SP
CNPJ n.° 79.063.574/0001-69

EDITAL DE CONVOCAGAO
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

O Presidente da Cooperativa de Crédito e Investimento de Livre Admissdo do Norte do Paran e
Sul de S&o Paulo - Sicredi Norte Sul PR/SP, no uso das atribuigées que the confere o artigo 14,
do Estatuto Social, convoca os senhores delegados que nesta data somam 51 (cinquenta e um),
para se reunirem em ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA, a ser realizada no dia 08 de abril de
2015, as 20:00 (vinte) horas, na Estancia Carranca, localizada na BR 153 — Km 39, préximo a
Policia Rodoviaria Federal, na cidade de Santo Antonio da Platina, Estado do Parana, em
primeira convocagdo, com a presenga de 2/3 (dois tergos) gos: dglegar 5
convocagdo, as 21 (vinte e uma) horas, com a presenca da md{ZSde ;-«: eaatasIAisY §
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em terceira e ultima convocagéo, as 22 (vinte e duas) horas, com a presenga de no minimo 10
(dez) delegados, para deliberarem sobre a sequinte

ORDEM DO DIA

EM REGIME ORDINARIO

1. Prestagéo de contas relativas ao exercicio encerrado em 31 de dezembro de
2014 compreendendo:

a) relatdrio da gestéo;

b) balango dos dois semestres do correspondente exercicio;

c) demonstrativo das sobras ou perdas;

d) parecer da Auditoria Independente;

e) parecer do Conselho Fiscal.
2. Destinagdo das sobras.
3. Destinagao dos recursos advindos do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional
e Social.
4. Eleicao dos componentes do Conselho de Administragéo.
5. Fixag&o do valor dos honorarios, gratificagbes e beneficios para o Presidente,
Vice presidente, Diretoria Executiva e das cédulas de presenca dos membros dos
Conselhos de Administragao e Fiscal.
6. Autorizagao para o Conselho de Administragéo adquirir ou alienar bens iméveis de
uso proprio da Cooperativa.
7. Outros assuntos de interesse do quadro social (carater nao deliberatério).

O Presidente observa que, em cumprimento ao disposto no paragrafo Unico do artigo 13 do
Estatuto Social, os assuntos da ordem do dia foram previamente discutidos nas comunidades em
que a cooperativa atua, através de reunides coordenadas pelo Presidente e juntamente com
Conselheiro de Administrago que representa os cooperados de cada Unidade de Atendimento,
realizadas em 24/02/2015, 25/02/2015, 26/02/2015, 27/02/2015, 02/03/2015, 03/03/2015,
04/03/2015, 05/03/2015, 06/03/2015, 09/03/2015, 10/03/2015, 12/03/2015, 13/03/2015,
16/03/2015, 17/03/2015, 20/03/2015 e 24/03/2015, as Unidades de Atendimento foram: Santana
do ltararé, Siqueira Campos, Tomazina, Japira, Jaboti, Conselheiro Mairinck, Wenceslau Braz,
Joaquim Tavora, Figueira, Chavantes, Ibaiti, Carlopolis, Jacarezinho, S&o José da Boa Vista,
Quatigua, Ourinhos, Ribeirdo Claro e Santo Antdnio da Platina.

Santo Antdnio da Platina, 25 de margo de 2015.

Paulo José Buso Junior
Presidente

OBS.: A assembleia ndo se realizara na sede social da cooperativa por falta de acomodagdes.

-

iIV. COMPOSICAO DA MESA: B ?&éeuo o

Presidente, Sr. Paulo Jose Buso Junior:; L e

resident Jose Buso Junior, %Z%mmwi%%ﬁ
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Vice-Presidente, Sr. Silvio Luiz Alves Garcia;
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Supervisor de Auditoria Intema da Central Sicredi PR/SP/RJ, Sr. Paulo Cesar Ribeiro;
Conselheiro Fiscal, Sr. Carlos Alberto da Silva;
Assessor Administrativo, Sr. Jarvis José da Silva;

Obs.: Durante a apresentagéo da prestagdo das contas presidiu a Assembleia o Sr. Eliccu
de Souza Baena.

V. DELIBERAGOES.

1. Prestagio de contas relativas ao exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2014.

O Presidente da Cooperativa, Sr. Paulo José Buso Junior, fez um breve relato das ages e
dos numeros do Sicredi em nivel nacional, destacando o nimero de associados, pontos de
atendimento, operagdes de crédito e volume de recursos.

O Diretor Executivo, Sr. Ricardo José Afonso, apresentou os numeros da Cooperativa,
fazendo um comparativo entre os anos de 2013 e 2014. Relatou também, as principais
atividades desenvolvidas pela Cooperativa no ano de 2014 e as conquistas do Sistema
neste exercicio. Apds, apresentou o Planejamento Estratégico para 2015, relatando o plano
de metas e estratégias para alavancar o crescimento da Cooperativa.

O Assessor Administrativo, Sr. Jarvis José da Silva, apresentou o Balango Patrimonial e o
Demonstrativo de Resultado do ano de 2014.

Apds, o Sr. Paulo Cesar Ribeiro, Supervisor de Auditoria Intema da Central Sicredi
PR/SP/RJ, leu o parecer da auditoria independente expedido pela Confederagio Nacional
de Auditoria Cooperativa — CNAC e o Sr. Carlos Alberto da Silva, Coordenador do Conselho
Fiscal em seguida leu o parecer do Conselho Fiscal da Cooperativa, favoraveis a aprovagéo
do Balango Patrimonial, da Demonstragdo do Resultado, das Notas Explicativas € demais
documentos comprobatérios do semestre/exercicio financeiro encerrado em 31 de
dezembro de 2014,

Em seguida, o Sr. Paulo José Buso Junior, passou os trabalhos da mesa para um delegado
indicado pela assembléia, Sr. Eliseu de Souza Baena, a fim de conduzir a deliberagéo
sobre a prestacio de contas.

Prestados os devidos esclarecimentos, a unanimidade dos delegados aprovou o presente
item, tendo os legalmente impedidos, deixado de votar.

2. Destinagao das sobras.

Reassumiu os trabalhos o Sr. Paulo José Buso Junior, informando que a Cooperativa
registrou resultado positivo no valor de R$ 6.558.105,68 (Seis milhdes, quinhentos e
cinqlienta e oito mil, cento e cinco reais e sessenta e oito centavos), que possibilitaram o
pagamento de juros ao capital no valor de R$ 1.792.449,22 (Um milhdo, setecentos e
noventa e dois mil, quatrocentos e quarenta e nove reais e vinte e dois centavos),
apresentou as destmagoes estatutarias, sendo destmado ao Fundo de Reserva o va!or de
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ao FATES o valor de R$ 186.397,50 (Cento e noventa e seis mil, trezentos e noventa € sete
reais e cinquenta centavos) e outras destinagdes conforme Art. 47 § 2° do Estatuto Social da
Cooperativa o valor de 837.706,46 (Oitocentos e trinta e sete mil, setecentos e seis reais &
quarenta e seis centavos).

Apos as destinagbes estatutarias, por unanimidade os delegados aprovaram, que as schras
remanescentes, no valor de R$ 1.374.782,50 (Um milhao, trezentos e setenta e quatre mil.
setecentos e oitenta e dois reais e cinqlienta centavos), sejam destinadas, adicionalmente,
ao Fundo de Reserva da Cooperativa.

3. Destinagdo dos recursos advindos do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e
Social.

Os delegados aprovaram por unanimidade, que os recursos do FATES devem ser
destinados aos programas sociais, educacionais e treinamentos proporcionados aos
colaboradores, diretores e conselheiros.

4. Eleigdo dos componentes do Conselho de Administragio.

O Presidente da Assembleia lembrou aos candidatos que, segundo a Resolugédo n°. 4.122,
do Consetho Monetario Nacional, o exercicio do cargo de administrador em cooperativa de
crédito requer capacitagao técnica de seu postulante, requisito medido ou por experiéncia na
area ou pela formagéo académica. A Assembleia, por unanimidade, enalteceu a iniciativa,
endossando a exigéncia tal como apresentada.

Feita a apresentagdo dos candidatos para compor o Conselho de Administragdo da
Cooperativa até a Assembleia Geral Ordinaria de 2019, e das suas propostas para a gestao,
respectivamente da Cooperativa, os delegados presentes aprovaram, por unanimidade, que
devem ser eleitos na Assembleia Geral Ordinaria de Delegados de 2015 da Cooperativa os
seguintes membros para compor o colegiado:

4.1 CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Presidente do Conselho de Administragdo, Sr. Paulo José Buso Junior, brasileiro,
nascido em 24 de maio de 1955, casado, com regime de comunhao de bens, agricultor, filho
de Paulo José Buso e Otalia Gusso Buso, inscrito no CPF sob n® 234.383.049-53 e portador
da Carteira de Identidade RG n° 969.588-5/SSP-PR, emitido em 10/05/2006, residente e
domiciliado a Fazenda Sao Pedro, Rodovia BR 153, Km 31, Bairro Uba, na cidade de Santo
Antdnio da Platina, CEP 86430-000, Estado do Parana.

Vice-Presidente do Conselho de Administragdo, Sr. Ricardo José Afonso, brasileiro,
nascido em 30 de novembro de 1954, casado sob regime de comunhdo parcial de bens,
agricultor, filho de José Afonso e Elza da Silva Afonso, inscrito no CPF sob n° 238.162.019-
20 e portador da Carteira de Identidade RG n° 1.007.548-3/SSP-PR, emitida em 20/08/2009,
residente e domiciliado a Fazenda Nossa Senhora do Perpétuo Socorro, caixa postal 192,
Bairro Agua das Bicas, na cidade de Santo Anténio da Platina, CEP 86430-000 Estado do
Parana. '

Conselheiros efetivos:
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Sr. Gelcimar Carvalho Gomes, brasileiro, nascido em 24 de janeiro de 1974, casado sob
regime de comunhao parcial de bens, empresario rural, filho de Faustino Gomes e Julia de
Carvalho Gomes, inscrito no CPF sob n® 984.631.879-00 e portador da Cédula de
Identidade RG n° 4.978.250-0/SSP-PR, emitido em 07/04/1987, residente e domiciliadn 2
Rua Sebastido Ribeiro da Silva, n® 160, Centro, na cidade de Guapirama, CEP 86465-000,
Estado do Parana.

Sr. José Alves Gongalves, brasileiro, nascido em 03 de julho de 1942, casado sob regime
de comunho de bens, agropecuarista, filho de Jodo Alves Gongalves e Joana Maria de
Jesus Gongalves, inscrito no CPF sob n® 124.197.109-81 e Carteira de Identidade R n*
830.746/SSP-PR emitida em 16/01/1976, residente e domiciliado no Sitio Sdo José s/n -
Bairro Barra Mansa, municipio de Tomazina, CEP 84935-000, Estado do Parana.

Sr. Silvio Luiz Alves Garcia, brasileiro, nascido em 26 de agosto de 1963, casado sob
regime universal de bens, agropecuarista, filho de Francisco Alves Garcia e Maria de
Lourdes Medeiros Garcia, inscrito no CPF sob n® 500.650.179-00 e Carteira de ldentidade
RG n° 2.546.488-3/SSP-PR, emitido em 06/01/2011, residente e domiciliado a Fazenda
Santa Helena, caixa postal 27, Bairro Viaduto, na cidade de Joaquim Tavora, CEP 86455-

000, Estado do Parana.

Sr. Waldomiro Mota Paz, brasileiro, nascido em 26 de setembro de 1949, casado sob
regime de comunhéo parcial de bens, aposentado, filho de José Mota Paz e Maria Benedita
Paz, inscrito no CPF sob n® 501.439.218-00 e Carteira de Identidade RG n° 5.053.061/SSP-
SP emitida em 15/09/1969, residente e domiciliado & Rua Juriti, 423, Bairro Jardim S&o Luiz,
na cidade de Jacarezinho, CEP 86400-000, Estado do Parana.

Desta votagao se abstiveram os legalmente impedidos.

4.2 POSSE

O Presidente da Assembleia declarou eleitos os novos componentes do Conselho de
Administracéo, e informou & Assembleia que a posse depende da homologagao dos nomes
pelo Banco Central do Brasil, na forma da Resolugdo CMN n® 4.122.

4.3 MANDATO

Os delegados por unanimidade aprovaram que os membros que foram eleitos na AGO
para composicdo do Conselho de Administrag@o exergam seus cargos até a Assembleia
Geral Ordinaria de Delegados de 2019.

4.4 DECLARAGAO

Os eleitos aos 6rgdos de administragido declaram, sob as penas da lei, que ndo estao
incursos em nenhum dos crimes previstos em lei, que lhes impega de exercer a atividade
mercantil, nem nas vedagdes estabelecidas nos arts. 51 e 56 da.Lei Zﬁ%
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5. Fixagao do valor dos honorarios, gratificagdes e beneficios para o Presidenie Vice
presidente, Diretoria Executiva e das cédulas de presen¢ca dos membros dos
Conselhos de Administragao e Fiscal.

O Presidente apresentou para a Assembléia a politica de remuneracéo dos dirigentes ras
Cooperativas de Crédito do Sicredi, que consiste em determinar os valores de hororarios
conforme o porte da Cooperativa, € também tabela de referéncia de honorarios dns
diretores.

Neste momento, o Presidente da Cooperativa, Sr. Paulo José Buso Junior passou os
trabalhos ao Sr. Eliseu de Souza Baena, para que conduzisse a fixagdo dos honovarios
conforme proposta abaixo transcrita.

Feitos os esclarecimentos necessarios, os delegados aprovaram por unanimidade,
abstendo-se os legalmente impedidos: as seguintes propostas de remuneragéo: Honorarios
mensais — Para o Presidente sera pago o valor de R$ 26.692,55 (vinte e seis mil,
seiscentos noventa e dois reais, e cinguenta e cinco centavos), 12 (doze) vezes ao ano, que
serdo reajustados no més de junho de cada ano, utilizando como indice para o reajuste o
INPC- indice Nacional de Precos ao Consumidor, acumulado dos ultimos doze meses (até o
més anterior). Além disso, tera direito ao incentivo de longo prazo no valor de RS 129.649,55
(cento e vinte nove mil, seiscentos e quarenta e nove reais, e cinquenta cinco centavos) que
serd pago e reajustado na forma definida pela politica de remuneragdo dos dirigentes do
Sicredi, obedecendo as regras de acesso e porte da cooperativa. Abrangerd também o
direito a todos os beneficios previstos na Politica de Beneficios Sicredi (PBS), valida aos
colaboradores, bem como aos depésitos mensais referentes ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico — FGTS que incidirdo sobre os honorarios mensais Para o Vice-
Presidente sera pago, mensalmente o valor de R$ 24.023,30 (vinte e quatro mil, vinte e trés
reais, e trinta centavos) de honorarios, 12 (doze) vezes ao ano, que serdo reajustados no
més de junho de cada ano, utilizando como indice para o reajuste o INPC acumulado dos
ultimos doze meses (até o més anterior), Além disso fara jus, ao incentivo de longo prazo,
no valor R$ 116.684 60 ( cento e dezesseis mil, seiscentos e oitenta e quatro reais, sessenta
centavos) equivalente a 90 (noventa) por cento sobre os valores indicados ao Presidente,
que sera pago e reajustado na forma definida pela politica de remuneragao dos dirigentes
do Sicredi, obedecendo as regras de acesso e porte da cooperativa. Abrangera também o
direito a todos os beneficios previstos na Politica de Beneficios Sicredi (PBS), valida aos
demais colaboradores, bem como aos depdsitos mensais referentes ao Fundo de Garantia
por Tempo de Servico — FGTS que incidirdo sobre os honorarios mensais Ambos
perceberdo também, uma gratificagdo no ano, correspondente ao valor dos honorarios
mensais fixos, devendo ser pago 50 (cinqlenta) por cento, no més de maio e 50 (cinquenta)
por cento, no més de dezembro. Honorarios da Diretoria Executiva — Para o Diretor
Executivo serdo pagos, mensalmente, honorarios fixos no valor de R$ 25.721,53 (vinte e
cinco mil, setecentos e vinte um reais, e cinqienta e trés centavos), ao Diretor de
Operagdes serdo pagos, mensalmente, honorarios no valor de R$ 11.603,00 (onze mil,
seiscentos e trés reais), e ao Diretor de Negécios serdo pagos, mensalmente, honorarios
no valor de R$ 11.603,00 (onze mil seiscentos e trés reais). Os valores dos honorarios seréo
reajustados anualmente, no més de junho, pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor —
INPC acurulado dos ultimos doze meses (até o més anterior). Os diretores teréo direito aos
beneficios adicionais previstos na Politica de Beneficios Sicredi, valido para os
colaboradores, bem como aos depdsitos mensais referentes ao. Fqndo de Garantia por
Tempo de Servu;:o FGTS. Perceberao também, uma g cac g%qcleme

:'—;,,;.“ PR AN T - i
1T ET “"»:' y /. :5%
i q 1 / <, i =
{(,urxl:a‘:whv. } Q,an'i_. 20 4 8
b £

{
| A presanle ¢
| r""'\",& faca

Spfa 1oloslsnca e 1epcouao fiel _{;’ﬁ
T documento aprese wrr 00l FEL ®

e [ W=
§ el i Aww.

- i) F SN B g e, R

"__..f“ ) Erm ANt A lg fni'ﬂf' " =

'»

\

S, U

sicredi.com.br____







é%

ao valor dos honorarios mensais fixos, devendo ser pago 50 (cingiienta) por cento, no.m3s
de maio e 50 (cinquenta) por cento, no més de dezembro, e a cada 12 (doze) meses um
recesso de 30 (trinta) dias. Fardo jus ainda, a parcela varidvel de remuneragéo e incentivo’
de longo prazo de acordo com a politica adotada pelo sistema Sicredi. Cédulas de
Presenca Mensais dos Conselheiros - Para os Membros dos Conselhos Fiscais e de
Administrag3do (excluido o Presidente e o Vice-Presidente), serdo pagas cédulas de
presenga mensal, a titulo ressarcitério no valor de R$ 1.779,50 (um mil, setecentos e setenta
e nove reais e cinqiienta centavos), 12 (doze) vezes ao ano, que serado reajustados no més -
de junho de cada ano, utilizando como indice para o reajuste o INPC acumulado dos uitimos

doze meses (até o més anterior).

Apos a fixagdo e aprovagdo dos honorarios, beneficios e cédulas de presenca, reassumm o3,
trabalhos o Sr. Paulo José Buso Junior. )

6. Autorizagdo para o Conselho de Administragdo adquirir ou alienar bens iméveis de
uso préprio da Cooperativa.

Os delegados aprovaram, por unanimidade, autorizar o atual Conselho de Administragao,
cujo mandato se encerra em 2019, a adquirir e/ou vender bens iméveis de propriedade da
cooperativa.

7. Outros assuntos de interesse do quadro social (carater ndo deliberatério).

O Sr. Paulo José Buso Junior, divulgou os programas sociais existentes na cooperativa que
visam uma participagdo mais efetiva dos associados na gestdo das cooperativas de crédito
do Sicredi:

a) Programa Crescer: Que possibilita aos associados o acesso as informagdes relativas ao
tipo societario de uma cooperativa, suas caracteristicas e assimilagdo ao papel de
proprietario de um empreendimento coletivo. Em 2014 o programa contou com a
participacdo de 446 (quatrocentos e quarenta seis) associados nas reunibes de Boas-
Vindas, e formou 248 (duzentos e quarenta oito) associados no Percurso 1 e 2 do
Programa.

b) Programa Pertencer: Com o intuito de aprimorar o processo de participagdo dos
associados na gestdo e no desenvolvimento das Cooperativas de Crédito integrantes do
Sicredi, o programa organizou em 2014 o quadro de associados em 49 (quarenta e nove)
nucleos cooperativos nos quais realizou 18 (dezoito) encontros assembleares que contou
com a participagdo de 1318 (um mil trezentos e dezoito) associados e promoveu 74 (setenta
e quatro) encontros e reunides com o quadro social.

¢) Programa Unido Faz a Vida: Baseado nos principios de Cooperagéo e Cidadania, o
programa contribui para a educagdo integral de criangas e adolescentes, por meio de
praticas de educagdo cooperativa. A Sicredi Norte Sul PR/SP desenvolve essa iniciativa em
05 (cinco) municipios da sua area de atuagdo, em 15 (quinze) escolas, com a participagéo
de 2.642 (dois mil seiscentos e quarenta e dois) alunos, 222 (duzentos e vinte e dois)
educadores que realizaram em 2014 um total de 54 (cinglienta e quatro) projetos.
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Em seguida o Sr. Paulo José Buso Junior, comentou sobre a campanha em comemoragio

aos 30 anos da Sicredi Norte Sul PR/SP, onde através da utilizag@o dos produtos € servicos

do Sicredi os associados concorrerdo a prémios conforme regulamento disponivel nas
Unidades de Atendimento da Cooperativa.

Nada mais.

Vil. ASSINATURAS.

Presidente, Sr. Paulo José Buso Junior;

Vice-Presidente, Sr. Silvio Luiz Alves Garcia;

Comissao designada: Alexandre Jesus de Carvalho, Celso Barbosa de Souza, Elissu dz

Souza Baena, Fabio Anténio de Souza e Rafael Draghi.

Viil. ENCERRAMENTO

DECLARAMOS PARA OS DEVIDOS FINS QUE A PRESENTE ATA E CcOPIA FIEL E
AUTENTICA DA QUE SE ENCONTRA LAVRADA NO LIVRO DE ATAS DE ASSEMBLEIAS

DA COOPERATIVA DE CREDITO E INVESTIMENTO DE LIVRE ADMISSAO DO NORTE
DO PARANA E SUL DE SAO PAULO - SICREDI NORTE SUL PR/SP.

Santo Anténio da Platina - PR, 08 de Abril de 2015.

fivio LuizAlves Garcia
Vice-Présidente
¥y

Paulo Jose B{uso\;!unior
Presidentﬁ’
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BANCO CENTRAL DO BRASIL

Oficio 11246/2015-BCB/Deorf/GTCUR
Pt 1501605934 Curitiba, 6 de julho de 2015.

A

Cooperativa de Crédito ¢ Investimento de Livre Admissao do Norte do Parand e Sul de Sao
Paulo - Sicredi Norte Sul PR/SP

Rua Wenceslau Braz, 434, 3° Andar — Centro

86430-000 - Santo Ant6nio da Platina — PR

A/C dos Senhores
Ricardo José Afonso — Diretor Executivo e Paulo José Buso Junior — Diretor de Operagoes

Assunto: Comunicacio de deferimento de pleito.

Prezados Senhores,

Comunicamos que o Banco Central do Brasil, por despacho desta data, aprovou os
assuntos a seguir especificados, conforme deliberado na Assembleia Geral Ordindria de 8 de abril
de 2015 e Reunido do Conselho de Administragao de 9 de abril de 2015:

a) Eleicao dos membros do Conselho de Administracao, cujo mandato se estenderd até a posse
dos que forem eleitos na Assembleia Geral Ordindria de 2019:

CPF Nome Cargo
234.383.049-53 Paulo José Buso Junior Presidente
238.162.019-20 Ricardo José Afonso Vice-Presidente
984.631.879-00 Gelcimar Carvalho Gomes Conselheiro Efetivo
124.197.109-91 José Alves Gongalves Consclheiro Efetivo
500.650.179-00 Silvio Luiz Alves Garcia Conselheiro Efetivo
501.439.218-00 Waldomiro Mota Paz Conselheiro Efetivo

b) Eleicao dos membros da Dirctoria, cujo mandato se estenderd até a posse dos que forem eleitos
na primeira Reunido do Conselho de Administracio que suceder 4 Assembleia Geral Ordindria
de 2019:

CPF Nome Cargo
328.906.999-00 Antonio Carlos Daineze Diretor Executivo
037.621.099-07 Alex Henrique Possi Diretor de Negdécios
882.753.459-87 Rui Loiola de Souza Diretor de Operacoes

Departamento de Organizagdo do Sistema Financeiro (Deorf)
Geréncia-Técnica em Curitiba (GTCUR)
Av. Candido de Abreu, 344 — 6° andar — Centro Civico — 80530-914 Curitiba — PR
Tel.: (41)3281-3360, 3281-3370, 3281-3264
E-mail: gtcur.deorf@bcb.gov.br
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BANCO CENTRAL DO BRASIL

2. Deverd essa sociedade, no prazo regulamentar de cinco dias contados da data do
evenlo, registrar diretamente no sistema Unicad a data de posse dos eleitos, bem como atentar para
as demais informagdes a serem prestadas no Unicad, conforme procedimentos descritos no Sisorf
5.7.70 (www.bcb.gov.br/?SFNMANUAL).

3. Na decisdo do pleito, o Banco Central do Brasil nao entrou no mérito das
deliberagoes que independem de sua aprovagao, entre as quais aquelas a que se referem os incisos
[ e I do artigo 44 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro de 1971.

4. Nos préximos pleitos que vier a promover, atentar para a adequada redacao das
respectivas Declaragoes de Proposito, em conformidade com o modelo disponibilizado por esta
Autarquia, bem como do endereco completo desta Autarquia, incluindo o andar, 6° e o CEP
correto, 80530-914.

» Anexamos documentacido autenticada, para fins de arquivamento no Registro do
Comércio.

Alenciosamente,

7o\

i b

1 \
\
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i )
Miguel D‘}éll Negro Carvalho
Gefente-Técnico Coordenador
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Anexos: 2 documentos; 10 pdginas.

Departamento de Organizagdo do Sistema Financeiro (Deorf)
Geréncia-Técnica em Curitiba (GTCUR)
Av. Candido de Abreu, 344 — 6° andar — Centro Civico — 80530-914 Curitiba — PR
Tel.: (41)3281-3360, 3281-3370, 3281-3264
2 E-mail: gtcur.deorf@bcb.gov.br
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
Municipio de Santo Antdnio da P

Estado Parand

% S
N r -
Comarca de Santo Anténio da Platina &> Distrito de Monte Real “é,o’ &
. . (N
Ari Ramos Filho Alessandro HMontanheiro Raffids*

TABELIAO AUXILIAR

PROCURACAQO bastante que faz COOPERATIVA DE C'REDITO E
INVESTIMENTO DE LIVRE ADMISSAO DO NORTE DO PARANA E SUL DE
SAO PAULO — SICREDI NORTE SUL PR/SP, como abaixo se declara:

Eibam quantos esta virem, que aos trinta e um dias do més de agosto do &no
de dois mil e quinze {31/08/2015), neste Distrito Judiciario de Monte Real, Municipio e
Comarca de Santo Antonio da Platina, Estado do Parana, em cartorio, perante mim
Tabelizo, compareceu como Outorgante COOPERATIVA DE CREDITO E
INVESTIMENTO DE LIVRE ADMISSAO DO NORTE DO PARANA E SUL DE SAO
PAULO — SICREDI NORTE SUL PR/SP, sociedade cooperativa, inscrita no CNPJ sob o n°
79.063.574/0001-69, inscrita na Junta Comercial do Estado do Parana sob NIRE
41400001130, com dltimo arquivamento em data de 17/07/2015 sob n° 201 54096296, com
sede. foro e administracdo 3 Rua Wenceslau Braz n® 434, 3° andar, na cidade de Santo
Antdnio da Platina, Estado do Parand, neste ato devidamente representada nas formas de
seu Estatuto Social (Art. 38) por seus representantes Sr. ANTONIO CARLOS DAINEZE,
brasileiro, nascido em 13/01/1959, casado, Diretor Executivo, residente € domiciliado a
Rua Coronel Capucho, n° 209, em Santo Antonio da Platina, Estado do Parana, inscrito no
CPF sob n° 328.906.999-00 e Carteira de Identidade RG n° 2.007.144/SSP-PR e Sr. RUI
LOIOLA DE SOUZA, brasileiro, nascido em 11/08/1972, casado, Diretor de_Operacdes,
residente e domiciliado & Rua Tiradentes, n° 155, em Santo Antonio da Platina, Estado do
Parana, inscrito no CPF sob n® 882.753.459-87 e portador do RG sob n° 5.415.315-5/SSP-
PR e ALEX HENRIQUE POSSI, brasileiro, casado, Diretor de Negocios, residente e
domiciliado a Jandira Bento Diniz, n° 785, Bairro Nagdes, em Siqueira Campos, Estado do
Parana, inscrito no CPF sob n° 037.621.099-07 e Carteira de Identidade RG n° 7.923.187-
8/SSP-PR, pessoas reconhecidas como as proprias por mim, & vista dos documentos
apresentados, de cuja identidades e capacidades juridicas dou fé. E, pela outorgante por
saus referidos representantes me foi dito que por esta e na melhor forma de direito
nomeiam e constituem seus bastantes procuradores: 1) JARVIS JOSE DA SILVA,
brasileiro, nascido em 25/02/1966, casado, Assessor Administrativo, residente e
domiciliado & Rua Antimo Vezozzo, n°® 676, Centro, na cidade de Cambara, Estado do
Parang, inscrito no CPF sob n° 490.344.809-68 e Carteira de Identidade RG n° 3.871.871-1
— SSP/PR e 2) JOSE DE PAULO SILVA, brasileiro, nascido em 20/06/1958, casado,
Analista de Crédito, residente e domiciliado & Rua B, n° 63, Conjunto Habitacional S&o
Francisco, na cidade de Cambara, Estado do Parand, inscrito no CPF sob n® 328.907.539-
72 e Carteira de ldentidade RG n° 1.658.981/SSP-PR,aos quais concedem amplos e gerais
PODERES: ilimitados, para sempre em conjunto com o Diretor Executivo ou Diretor de
Operacées e um procurador, ou dois procuradores, representar a outorgante junto as
instituig@es bancérias, para tratar de assuntos de interesses da mesma, podendo para isso
qlto procuradores assinar quaisquer espécies de documentos, operagbes de
fgnanciamento, com ou sem garantia, ajustar os valores, cldusulas e condigdes dos
financiamentos, assinar propostas e orcamentos, emitir, endossar e descontar cheques,
notas promissoérias, duplicatas, requisitar talonarios de cheques para uso da outorgante,
yerlflc:_ar saldos, solicitar exiratos de contas, assinar contratos de quaisquer natureza,
inclusive contratos de locac&o, seja na condigdo de locador ou locatério, representa-la em
repartigées publicas em geral, inclusive municipais, estaduais e federais, requerendo e
assmgndo tudo o que for necessério, juntar e retirar documentos e praticar todos os
demats atos e poderes aoc bom desempenho do presente mandato, e ainda, para
obrigatoriamente e sempre em conjunto com o Diretor Executivo ou outrgr Diretor, nunca
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por dois procuradores, com excegdo de bens nio de uso préprio, comprar, vender, doar,
administrar, compromissar, ceder, permutar, hipotecar, dar em pagamento, arrendar,
dividir, ceder direitos hereditarios ou possessdrios, ou ainda, por qualquer outra forma ou
titulo adquirir, alienar, custodiar e onerar bens moveis e imoveis, titulos, agdes, letras de
cambio ou imobiliarias, veiculos, terminais telefonicos, cotas de fundo de investimento,
apdlices e demais pertences, estipular e convencionar pregos, forma de pagamento, juros,
prazos, multas e demais clausulas e condigdes, transmitir e receber posse, jus, dominio e
acao, obrigé-lo e obrigar vendedores pela evicgdo legal, descrever e caracterizar imoveis
com seus limites, divisas, metragens e confrontagdes, mandar lavrar, outorgar e assinar
quaisquer contratos e escrituras, assumir compromissos e obrigacées, pagar e receber
qualquer quantia devida & outorgante e tudo o mais que for necessario praticar, para o fiel
cumprimento do presente mandato. Tendo a presente validade até o dia (31/08/2017). A
outorgante, através de seus representantes legais, responsabiliza-se civil e criminalmente
pela veracidade das informagdes e declaragbes prestadas, no presente instrumento, o que
tudo ela outorgante d& por bom firme e valioso; Foi verificado o Relatério de Consulta de
Indisponibilidade de Bens, datada de 31/08/2015 com resultado negativo cod hash:
1915.4556.79¢8.162e.b5c0.0f17.9af6.92bc.3c2f.db1b, emitida via internet pela central de
indisponibilidade de bens. E, de como assim me disse outorgou dou fé, me pediu, € lhe
lavrei a presente, que depois de lhe ser lida em voz alta e achada correta, vai devidamente
assinada sendo dispensando a presenga de testemunhas instrumentérias na forma do que
Ihes faculta o Provimento 47/2003 da Corregedoria Geral da Justiga do Estado do Parana,
de conformidade com o item 11.2.18 do Cadigo de Normas. Protocolo geral n.° 203/2015
em data de 31/08/2015. Custas Desta 384,62 VRC = R$ 64,23. Funrejus 16.89 n°
15864348-6 quitada em d e 27/08/2015, autenticagdo n° ccr00320 4079 0038
27/08/2015 16,89rc. Ee== s oG 2y %~ Ari Ramos Fitho, Tabelido, que a digitei
conferi subscrevi e 4ssing’ e/assino em publico raso. Ficando o verso das fls 138/139 livro
n°® 16-P, utilizadas/nesia/précuracéo, reservada para averbacdes e anotagd
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SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA
INSTITUTO DE IDENTIFICAGAO DO PARANA

RG: 2.007.144-3
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VALIDA EM TODO O TERRITORIO NACIONAL

ReGISTRO GERAL:  2.007.144-3 DATA DE EXPEDIGAO: 26/08/2012
nome: ANTONIO CARLOS DAINEZE

FILIAGAO: ANTONIO DAINEZE
LUIZA SORE DAINEZE

NATURALIDADE: CAMBARA/PR DATA DE NASCIMENTO: 13/01/1959

DOC. ORIGEM: COMARCA=CAMBARA/PR, DA SEDE
C.CAS.AV.SEP=2354, LIVRO=68, FOLHA=124

CPF: 328.908.899:00 s iovmwms »mioi s joiw s
IS NRWTON AR ROGHA L7
ASSINATURA DO DIRETOR

LEI N® 7.116 DE 29/08/83

CURITIBA/PR
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Comprovante de Inscrigao e de Situagao Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificagéo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizagdo cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

RUNERD DE iNscRigio COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | DATADE ABERTURA
;%%631.2574!0001-69 CADASTRAL 27/11/1985

NOME EMPRESARIAL
COOPERATIVA DE CREDITO E INVESTIMENTO DE LIVRE ADMISSAO DO NORTE DO PARANA E SUL DE SAO PAULO -
SICREDI NORTE SUL PR/SP

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
SICREDI NORTE SUL PR/SP

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
64.24-7-03 - Cooperativas de crédito matuo

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
214-3 - COOPERATIVA

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R WENCESLAU BRAZ 434 TERCEIRO ANDAR
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
86.430-000 CENTRO SANTO ANTONIO DA PLATINA PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

(43) 3534-5177

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Tkkkw

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 24/09/2005

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

KEKKKHK whkkkikk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.470, de 30 de maio de 2014.

Emitido no dia 27/07/2016 as 09:06:09 (data e hora de Brasilia). Paaina: 11

[ Consulta QSA / Capital Social ]

| Preparar Pagina
--_~} para Impressio
A RFB agradece a sua visita. Para informagdes sobre politica de privacidade e uso, clique aqui.
Atualize sua pagina




Prefeitura Municipal de

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS N° 4508/2016

CONTRIBUINTE:79063574000169/COOPERATIVA DE CREDITO E INVESTIMENTO DE
CPF / CNPJ..:79.063.574/0001-69

VALIDA ATE..:25/09/2016

REQUERENTE. . :Antdnio Carlos Daineze

Certifico que o Contribuinte acima mencionado NADA DEVE a Fazenda
Municipal de Santo Anténio da Platina - PR.

A presente Certidido destina-se exclusivamente para fins de:
Licitacao
Esta Certiddo engloba todos os cadastros do contribuinte constantes
com CPF/CNPJ acima mencionado,em especial os cadastros mobilidrio e imobiliario.

A presente certiddo ndo servird de prova contra cobrancga de
quaisquer débitos referentes a recolhimentos que ndo tenham sido efetuados e que
venham a ser apurados pela Secretaria Municipal da Fazenda, conforme
prerrogativa legal prevista nos Incisos de I a IX do Artigo 149 da Lei Federal
5172, de 25/10/1966 - Cbédigo Tributdrio Nacional.

A Certiddo Negativa fornecida ndo exclui o direito de a Fazenda
Municipal exigir, a gqualquer tempo, os débitos que venham a ser apurados.
conforme Lei 28/90, de 18/12/1990 - Cédigo Tributéario Municipal.

Quando a Certidido for emitida para fins de transmiss&o de imbéveis ou
financiamento de iméveis o Contribuinte tem 20 dia para promover a Alteracédo
cadastral, junto ao Setor de Cadastro no Departamento de Tributacdo e
Fiscalizacdo, conforme art. 18 da Lei 28/90 de 18 de dezembro de 1990.

A aceitacao desta certiddc esté condicionada a verificacdo de
sua autenticidade na Internet, no enderego:

http://www.santoantoniodaplatina.pr.gov.br

Santo Antdénio da Platina,27 de Julho de 2016

Codigo de autenticidade da certid&do: 45423403045423
Certiddo emitida gratuitamente.

ATENCAO: QUALQUER RASURA QU EMENDA INVALIDARA ESTE DOCUMENTO

81750000000~-2 00003948201-3 60925000000-5 00045080269-9

LA AR
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CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigdo: 79063574/0001-69
Razdo Social: COOP CREDITO INV LIVRE ADM NORTE PARANA E SUL SAO PAULO
Nome Fantasia:SICREDI NORTE SUL PR SP

Endereco: RUA WENCESLAU BRAZ 434 3 ANDAR / CENTRO / SANTO ANTONIO
DA PLATINA / PR / 86430-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que |he confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
guaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade: 15/07/2016 a 13/08/2016

Certificacdo Numero: 2016071503100059127835

Informacdo obtida em 27/07/2016, as 10:23:35.

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https:/lwww.sifge.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Crf/F geCF SimprimirPapel.asp?VAR PessoaM atriz=5269678&VAR Pessoa=5269678&VARUf=PR&VARInscr=... 1/



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Coordenacgédo da Receita do Estado

PARANA

GOVERNO DO ESTADO
nda

Secretaria da Faze

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 015035856-08

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 79.063.574/0001-69
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
“* natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Valida até 25/11/2016 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet
faz .pr .br

Pégina 1 de 1
Emitido via Internet Piblica (28/07/2016 13:14:29)



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: COOPERATIVA DE CREDITO E INVESTIMENTO DE LIVRE ADMISSAO DO NORTE DO
PARANA E SUL DE SAO PAULO - SICREDI NORTE SUL PR/SP
CNPJ: 79.063.574/0001-69

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade
do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que ndo constam
pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributdrios administrados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdbes em Divida Ativa da Unido junto a Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os o6rgdos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagio do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas

nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <http://www.pgfn.fazenda.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751, de 02/10/2014.
Emitida as 09:44:50 do dia 27/07/2016 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 23/01/2017.

Cadigo de controle da certidao: 0BAA.9239.5172.78BB

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Fagina 1

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: COOPERATIVA DE CREDITO E INVESTIMENTO DE LIVRE ADMISSAO DO
NORTE DO PARANA E SUL DE SAQ PAULO - SICREDI NORTE SUL PR/SP
(MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 79.063.574/0001-69

Certiddo n®: 71853054/2016

Expedigdo: 27/07/2016, as 11:18:06

Validade: 22/01/2017 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgdo.

Certifica-se que COOPERATIVA DE CREDITO E INVESTIMENTO DE LIVRE ADMISSAO
DO NORTE DO PARANA E SUL DE SAO PAULO - SICREDI NORTE SUL PR/SP (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 79.063.574/0001-69, NAO CONSTA
do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certidio emitida com base no art. 642-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estd&o atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedigdo.

No caso de pessoa juridica, a Certidio atesta a empresa em relagédo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacgdo Prévia.

Davidas e sugestoes: cndtdtst,jus.br



ESTADO DO PARANA
CNPJ: 75.969.881/0001-52 3
Avenida Alexandre Leite dos Santos, 481 - CEP: 84.920-000 - JAPIRA/PR
@ (043)3555-1401

www.Jjapira.pr.gov.br

AVISO DE INEXIGIBILIDADE N° 002/2016-PMJ

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPIRA

CONTRATADA: COOPERATIVA DE CREDITO E INVESTIMENTO DE LIVRE
ADMISSAO DO NORTE DO PARANA E SUL DE SAO PAULO — SICREDI NORTE
SUL PR/SP — CNPJ N° 79.063.574/0001-69.

OBJETO: Contratagcao de instituicdo financeira para operar com exclusividade os
servigos de processamento e gerenciamento de créditos provenientes das Folhas de
Pagamentos de Salarios, proventos e pensées do Municipio de JAPIRA/PR, sem
6nus tanto para o Municipio de Japira quanto para a Instituicdo Financeira.
AMPARO LEGAL: Art. 25, Inciso |, da Lei n® 8.666 de 21 de junho de 1993.

JAPIRA, 01 de agosto de 2016.

JOSE CLAUDI OLIVEIRA SANTOS
Prefeito'Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPIRA

ESTADO DO PARANA

CNPJ: 75.969.881/0001-52
Avenida Alexandre Leite dos Santos, 481 - CEP: 84.920-000 - JAPIRA/PR
W (043)3555-1401

www.Jjapira.pr.gov.br

DESPACHO DE HOMOLOGACAQO

Com base nas informagdes constantes do Processo de
Inexigibilidade n° 002/2016-PMJ, referente & Contratagéao de instituicao financeira
para operar com exclusividade os servigos de processamento e gerenciamento de
créditos provenientes das Folhas de Pagamentos de Salarios, proventos e pensdes
do Municipio de JAPIRA/PR, sem 6nus tanto para o Municipio de Japira quanto para
a Instituicao Financeira, e que foi observado o previsto no art. 25, inciso |, bem como
instruido conforme o estabelecido no art. 27 ao 31 da Lei n® 8.666/93, HOMOLOGO
a contratagao da COOPERATIVA DE CREDITO E INVESTIMENTO DE LIVRE ADMISSAO
DO NORTE DO PARANA E SUL DE SAO PAULO — SICREDI NORTE SUL PR/SP.

Publique-se.

Japira, 01 de agosto de 2016.

JOSE CLAUDIO DE OLIVEIRA SANTOS
Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPIRA /

ESTADO DO PARANA

CNPJ: 75.969.881/0001-52

Avenida Alexandre Leite dos Santos, 481 - CEP: 84.920-000 - JAPIRA/PR JAp\RV
& (043)3555-1401

www.Jjapira.pr.gov.br

AVISO DE INEXIGIBILIDADE N° 002/2016-PMJ

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPIRA

CONTRATADA: COOPERATIVA DE CREDITO E INVESTIMENTO DE LIVRE
ADMISSAO DO NORTE DO PARANA E SUL DE SAO PAULO — SICREDI NORTE
SUL PR/SP — CNPJ N° 79.063.574/0001-69.

OBJETO: Contratagdo de instituicdo financeira para operar com exclusividade os
servigos de processamento e gerenciamento de créditos provenientes das Folhas de
Pagamentos de Salarios, proventos e pensdes do Municipio de JAPIRA/PR, sem
6nus tanto para o Municipio de Japira quanto para a Instituigdo Financeira.
AMPARO LEGAL: Art. 25, Inciso |, da Lei n® 8.666 de 21 de junho de 1993.

JAPIRA, 01 de agosto de 2016.

JOSE CLAUDIO DE OLIVEIRA SANTOS
Prefeito Municipal

Digitally signed by MUNICIPIO DE
JAPIRA:75969881000152
M U N I CI P I O D E DN: c=BR, st=PR, I=JAPIRA, o=ICP-Brasil, ou=Secretaria da
Recei deral do Brasil - , ou= - , Ou=
JAPIRA:7596988 710007152 wiviexpress, enamunicieio be smpirarsossss: 000152

Date: 2016.08.01 15:02:13 -03'00'



AU
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPIRAm

ESTADO DO PARANA S\

CNPJ: 75.969.881/0001-52 D'.JAP\Q.V'
Avenida Alexandre Leite dos Santos, 481 - CEP: 84.920-000 - JAPIRA/PR
B (043)3555-1401

www.Jjapira.pr.gov.br

DESPACHO DE HOMOLOGACAO

Com base nas informagbes constantes do Processo de
Inexigibilidade n° 002/2016-PMJ, referente & Contratagéo de instituicao financeira
para operar com exclusividade os servigos de processamento e gerenciamento de
créditos provenientes das Folhas de Pagamentos de Salarios, proventos e pensdes
do Municipio de JAPIRA/PR, sem 6nus tanto para o Municipio de Japira quanto para
a Instituicdo Financeira, e que foi observado o previsto no art. 25, inciso |, bem como
instruido conforme o estabelecido no art. 27 ao 31 da Lei n°® 8.666/93, HOMOLOGO
a contratagdo da COOPERATIVA DE CREDITO E INVESTIMENTO DE LIVRE ADMISSAO
DO NORTE DO PARANA E SUL DE SAO PAULO - SICREDI NORTE SUL PR/SP.

Publique-se.

Japira, 01 de agosto de 2016.

JOSE CLAUDIO DE OLIVEIRA SANTOS
Prefeito Municipal

Digitally signed by MUNICIPIO DE JAPIRA:75969881000152
M U N ICI P I O D E DN: c=BR, st=PR, |=JAPIRA, o=ICP-Brasil, ou=Secretaria da
Receita Federal do Brasil - RFB, ou=RFB e-CNPJ A3, ou=AR

JAP I RA7596988 1 000 1 5 2 MMEXPRESS, cn=MUNICIPIO DE JAPIRA:75969881000152

Date: 2016.08.01 15:06:27 -03'00'
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ESTADO DO PARANA 5
CNPJ: 75.969.881/0001-52
Av. Alexandre Leite dos Santos, 480 - ‘& (043)3555-1401 - CEP: 84.920-000 - JAPIRA/PR

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPIRA;

www japira.pr.gov.br

CONTRATO N° 023/2016-PMJ
INEXIGIBILIDADE N° 002/2016-PMJ

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS PARA OPERAR, COM EXCLUSIVIDADE, O
PROCESSAMENTO E GERENCIAMENTO DE CREDITO/PAGAMENTOS PROVENIENTES DE FOLHA DE
PAGAMENTO DE SALARIO, PROVENTOS E PENSOES DA ADMINISTRACAO DIRETA QUE CELEBRAM
ENTRE SI O MUNICIPIO DE JAPIRA E O BANCO SICREDI

Pelo presente instrumento particular, as partes, de um lado o MUNICIPIO DE JAPIRA, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNP] sob o n.° 75.969.881/0001-52, neste ato
representado pelo seu Prefeito Municipal, SR. JOSE CLAUDIO DE OLIVEIRA SANTOS, brasileiro,
casado, portador da cédula de identidade com o RG sob o n.? 1.167.683-9/PR e do CPF sob o
n.0462.563.509-87, residente e domiciliado nesta Cidade de Japira/PR, com fundamento na Lei
Federal n.0 8.666 de 21/06/93, atualizada pela Lei n.° 8.883, de 08/06/94, e processo Licitatorio
decorrente do Edital de Licitacdo sob a modalidade Inexigibilidade n° 002/2016-PMJ, neste ato
denominado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado COOPERATIVA DE CREDITO E
INVESTIMENTO DE LIVRE ADMISSAO DO NORTE DO PARANA E SUL DE SAO PAULO -
SICREDI NORTE SUL PR/SP, pessoa juridica de direito privado com sede na Rua Wenceslau Braz,
n° 434, 3° andar, na cidade de Santo Antonio da Platina, Estado do Parana, inscrita no CNP] sob o n.°
79.063.574/0001-69, neste ato representado pelo signatdrio abaixo identificados, Sr. Alex Henrigue
Possi, inscrito no CPF sob n° 037.621.099-07 Diretor de Negocios e Sr. Rui Loiola de Souza, inscrito
no CPF sob n® 882.753.459-87 Diretor de OperagBes, neste ato denominado simplesmente
CONTRATADA, celebram o presente contrato, mediante as seguintes cldusulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA LEGALIDADE

O presente contrato é regido pela Lei n°® 8.666/93 de 12 de junho de 1993, com as respectivas
alteracdes e em conformidade com o Processo de Inexigibilidade n® 002/2016-PMJ.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. Constitui objeto do presente contrato a operagdo com exclusividade dos servigos de
processamento e gerenciamento de crédito provenientes das folhas de pagamento de salarios,
proventos e pensdes da Administracdo Direto do Municipio de JAPIRA, pelo periodo de 12 (doze)
meses.

§ 1°: A Contratada obriga-se a instalar e/ou manter agéncia bancaria, Posto de Atendimento ou
Caixa Eletrénico 24 hs no municipio de JAPIRA, iniciando o atendimento no prazo de até 30 (trinta)
dias, contados a partir da assinatura deste contrato.

§ 2°: A prestacdo dos servigos ndo implicard em qualquer custo por parte do contratante.

2.2. A abertura das contas correntes e o gerenciamento dos créditos de folha de pagamento dar-
se-a somente apds o efetivo funcionamento da agéncia bancaria no municipio de JAPIRA.

CLAUSULA TERCEIRA - DOCUMENTOS INTEGRANTES

Para todos os efeitos legais, para melhor caracterizagdo da execugdo, bem como definir procedimentos e
normas decorrentes das obrigacbes ora contraidas, integra este contrato, como se nele estivessem
transcritos:

a) o Processo de Inexigibilidade n°® 002/2016-PMJ e seus ANEXOs;

b) todos os documentos apresentados pela Contratada.

CLAUSULA QUARTA - DO REGIME DE EXECUGAO

Classificacdo da Informagdo: Uso Irrestrito . {
I/ 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ]APIRA

ESTADO DO PARANA

CNPYJ: 75.969.881/0001-52
Av. Alexandre Leite dos Santos, 480 - ‘& (043)3555-1401 - CEP: 84.920-000 - JAPIRA/PR

www.japira.pr.gov.br

a) A Contratada obriga-se a abrir e manter em sua agéncia, localizada no municipio de JAPIRA, as
contas correntes tituladas a cada um dos servidores municipais, destinadas a receberem crédito por
vencimentos ou proventos, obedecidas as condigdes estipuladas no Processo de Inexigibilidade n©
002/2016-PM], bem como as descritas a seguir.

b) A efetivagdo dos créditos pela Contratada dependera sempre da existéncia de disponibilidade
suficiente na conta corrente do Contratante, junto a agéncia bancéria, com 01 (um) dia util de
antecedéncia a data dos créditos.

c) E vedado o uso de meios magnéticos para fins diferentes daquele previsto neste contrato.

d) O Contratante deve informar & agéncia da Contratada localizada no municipio, o numero de fax,
assim como o nome completo e RG dos responsaveis (no minimo de dois) pela autorlzagao
cabendo-lhes a obrigacdo de manter esses dados sempre atualizados junto a agéncia
centralizadora.

e) O Contratante deve enviar, por transmissdo de dados, com antecedéncia minima de 02 (dois)
dias Uteis da data estabelecida para a efetivacdo dos créditos, arquivo contendo os lancamentos a
serem efetuados nas contas do clientes/usuarios.

f) O Contratante fica autorizado, no caso de impossibilidade de transmissdo de dados, faze-lo
através de fitas ou disquetes, desde que mantidas as demais especificagdes deste contrato.

g) O Contratante permite que a Contratada autorize os servidores municipais, titulares das contas
abertas em razdo do presente contrato, a movimentarem livremente estas contas através de cartdo
magnético.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo do contrato é de 12 (doze) meses, a partir da assinatura do presente contrato.
CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO DA OFERTA PELA EXCLUSIVIDADE DOS SERVICOS

N&o havera custas a ser pago tanto pela Instituicdo Financeira quanto pelo Municipio de Japira.

CLAUSULA SETIMA - DAS CONDIGOES PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE
PROCESSAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO DE SALARIOS

A Contratada devera possuir sistema informatizado compativel com o do municipio, para que todas
as operacdes sejam processadas por meio eletronico e on-line;

1. Todas as despesas de adaptagdo, se necessarias, correrdo por conta da Contratada;

2. A Instituicdo devera oferecer aos servidores, uma cesta de servigos previstos no art. 62 Inciso II
da Resolugdo 3.424/2006 do Banco Central do Brasil.

3. Os servidores que optarem por servicos ndo previstos no item anterior ficardo sujeitos a
cobranca das respectivas tarifas/taxas pelos servigos disponibilizados, em valores limitados aos
praticados para os demais correntistas da Instituicao Financeira;

4. N3o sera cobrada tarifa de servicos das pessoas para a realizagdo de transferéncia mensal
(parcial ou total) de créditos para conta de outras instituigdes financeiras de mesma titularidade;

5. Caso a Unido institua qualquer tributo ou contribuicdo sobre movimentacdes financeiras, e
preveja uma forma de transferéncia entre instituigdes financeiras sem que incida o referido tributo,

J/ 2

_\.

Classifica¢do da Informacgao: Uso Irrestrito



PREFEITURA MUNICIPAL DE ]APIRA

ESTADO DO PARANA
CNPJ: 75.969.881/0001-52 ) Ay
Av. Alexandre Leite dos Santos, 480 - & (043)3555-1401 - CEP: 84.920-000 - JAPIRA/PRW

www japira.pr.gov.br

a Contratada devera possibilitar aos servidores esta forma de transferéncia, e sem a cobranca de
tarifa bancaria;

6. A Contratada sera responsavel durante o prazo do contrato, pelo pagamento e crédito da folha
de pagamento dos servidores ativos, sem qualquer custo para o Contratante;

7. A Contratada ndo cobrard tarifas bancarias sobre a conta mantida em nome da Prefeitura
Municipal de JAPIRA, durante a vigéncia deste contrato.

7.1. A isencdo de cobranca da tarifas nas contas correntes do municipio restringe-se a
prestacdo dos servigos objeto deste Edital;

CLAUSULA OITAVA - DAS CONDICOES E RESPONSABILIDADE DAS PARTES
1. O Contratante obriga-se a:

1.1. Comunicar a Contratada, com antecedéncia, através de oficio, as exoneracoes de seus
servidores, assim como os pedido de alteracdo de domicilio bancario por eles formulados;

1.2. Assumir a responsabilidade a todo tempo, pelas falhas, incorrecbes ou erros nos dados
transmitidos ou calculados das folhas de pagamento, eis que a fungdo da Contratada € a
de simples pagador, por conta e ordem do Contratante nos termos avengados neste
contrato.

1.3. O Municipio deverd encaminhar a remeter a instituicdo financeira, com no maximo 02
(dois) dias Uteis de antecedéncia a data estipulada para o crédito, o arquivo eletrénico
gerado de acordo com o Padrdo CNAB/FEBRABAN, contendo as informagoes necessarias a
efetivacdo dos créditos nas datas estipuladas pelo Municipio.

2. A Contratada obriga-se a:

2.1. Manter e/ou instalar Agéncia Bancéria, Posto de Atendimento ou Caixa Eletrénico 24 hs no
municipio de JAPIRA, iniciando o atendimento no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da
assinatura deste contrato;

2.2. A instituicdo financeira fica obrigada a abrir conta saldrio para todos os servidores
municipais ativos e inativos, estatutarios e celetistas detentores de cargos em comissdo ou
eletivo, em até 30 (trinta) dias apds a assinatura do contrato, para tanto a referida
instituicdo devera disponibilizar funciondrios que deverdo se deslocar até as reparticbes
plblicas desta municipalidade para realizar a abertura das contas salario.

2.3. Atender, com presteza, as reclamacgdes sobre a qualidade dos servicos executadas,
providenciando sua correcdo sem énus para a CONTRATANTE.

2.4. A CONTRATADA obrigar-se-a efetuar os depoésitos de Folha de Pagamentos dos Servidores
do Municipio mediante conta especifica do Servidor, conforme diretrizes fixadas pela
Resolucdo CMN-BACEN 3.402/2006 e 3424/2006.

2.5. A CONTRATADA deve disponibilizar sem custos, os Extratos e Saldos Bancarios das Contas
da CONTRATANTE.

2.6. Obrigar-se-4 a ISENTAR a Prefeitura de quaisquer Taxas e/ou Tarifas Bancarias,
resultantes da prestacdo de servigos ora contratado, assim como deverdo ser ISENTAS de
Taxas e/ou Tarifas Bancarias as Contas Salario dos Servidores da Prefeitura.

(8]
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2.7. O processamento da folha de pagamento sera efetuado sem custos para o Municipio e para

o servidor.

2.8. Disponibilizar os créditos aos servidores no dia determinado pelo Contratante, desde que
os créditos tenham sido repassados & Contratada com antecedéncia de 01 (um) dia util da
data de pagamento;

2.9. Respeitar a regra da PORTABILIDADE BANCARIA e da CONTA SALARIO, a qual se constitui
de conta livre de onerosidade, com o Unico fim de servir de intermediacdo entre o
Municipio de Japira e o servidor que faz parte da referida maquina publica.

2.10. Emitir demonstrativo de rendimento para quem optar pela portabilidade.

2444, A instituicdo financeira deverd disponibilizar aos servidores municipais todos os
servicos e beneficios disponiveis, tais como empréstimos, financiamentos, entre outros.

2512, A operacionalizacdo do crédito mediante consignacdo em folha de pagamento
ocorrera sem custos para o Municipio.

2.13. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao Contratante ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa, omissado ou dolo na execugdo do contrato;

2.14. Providenciar e manter servicos e aparatos de seguranca, na forma da lei;
CLAUSULA NONA - DA FISCALIZACAO E DAS PENALIDADES

1. Cabe ao Contratante, exercer ampla, irrestrita e permanente fiscalizagdo relativa ao objeto deste
contrato;

2. Compete ao Contratante acompanhar todas as fases de implantagdo do objeto desta licitagao,
sem prejuizo da obrigagdo da Contratada fiscalizar os servigos, seus empregados e prepostos e sem
eximi-la das responsabilidades concernentes a execugao dos servigos;

3. A Contratada declara aceitar integralmente todos os métodos e processos de inspecdo,
verificacdo e controle a serem adotados pelo Contratante,

4. A atuacdo da fiscalizacdo ndo exime a Contratada da sua responsabilidade Unica, integral e
exclusiva, no que concerne ao objeto deste termo;

5. Poderdo ser aplicadas sancdes, decorrentes da inadimpléncia das obrigagbes previstas neste
contrato do Processo de Inexigibilidade n® 002/2016-PMJ;

5.1. Poderdo ser aplicadas, a critério da Administragdo, as demais penalidades previstas
nos incisos I, II e IV do art. 87 da Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragoes;

5.2. A oscilacdo do numero de servidores, causados por admissdes, demissdes, licengas,
etc. ndo alterara qualquer condicdo do contrato, nem sujeitara qualquer das partes ao pagamento
de indenizagdo ou outra penalidade;

CLAUSULA DECIMA - DA CESSAO, TRANSFERENCIA OU SUBCONTRATACAO

O presente instrumento ndo podera ser objeto de cessdo, transferéncia ou subcontratagdo, no todo
ou em parte, a ndo ser mediante prévia e expressa anuéncia do Contratante.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO
A rescisdo podera se dar nos seguintes casos:

Classificagdo da Informacdo: Uso Irrestrito
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1. Inexecucdo total ou parcial deste contrato pelos motivos enumerados no art. 78 da Lei n©
8.666/93, sem prejuizo da aplicacgdo de multa de 10% (dez por cento) do valor da folha de
pagamento;

2. pelos motivos previstos no art. 79 da Lei n® 8.666/93;

3.no caso de a Contratada permanecer infringindo quaisquer clausulas previstas no presente
termo;

4. ndo cumprimento, ou cumprimento irregular das cldusulas contratuais ou de exigéncias contidas
no Edital de licitacao;

5. a associacdo do objeto do contrato com outrem;

6. 0 desatendimento das determinacdes legais;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPOSICOES GERAIS

1. A Contratada assume exclusiva responsabilidade pelo cumprimento de todas as obrigacbes
decorrentes deste contrato no que se refere aos seus funcionarios, sejam de natureza trabalhista,
previdenciaria, civil ou fiscal, inexistindo solidariedade do Contratante relativamente esses
encargos, inclusive os que eventualmente advirem de prejuizos causados a terceiros;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO CONTRATUAL

As partes elegem o Foro da Comarca de Ibaiti/PR, para dirimir quaisquer duvidas oriundas do
presente contrato, renunciando a qualquer outro, por mais priviledt que seja.

-

Prefeitura Municipa 1R agosto de/20
) A‘uuu,

\ I
Contratante , 2

:;Ro érip Antonio Dias
QPF /24'3 .509-01
Testemunha ,Testemunha .
) i =
JOSE ARTHUR RITTI - TABELIAO E‘&
Rua Rui Barbosa,777 - Ste.Antonio da Platina-Parana - Q‘

Fone(43)3534-3634
Selo: ecFjc.9FxE8.vr6nj, Controle: gPNLF.tZND
Consulte esse selo em http://funarpen.com.br
Reconhego por verdadeira as assinaturas de R
LOIOLA DE SOUZA e ALEX HENRIQUE POSS
Dou fe. 16 de ag77 de 2016

owedr
85 109 PHIRE TP

mﬂm-\!

Em Test® O/) da Verdade
JOSE ARTHUR RITTI - Tabelido

e§e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPIRA

ESTADO DO PARANA
CNPJ: 75.969.881/0001-52
Av. Alexandre Lalte des Santos, 461 - CEP: 84.920-000 - JAPIRA/PR

EDITAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPIRA

ESTADO DO PARANA
CNPJ: 75,969.581/0001-52
Av. Aloxandre Leita dos Santos, 481 - CEP: 84.920-000 = JAPIRAPR

o (043)3555-1401 - WWW.japira.pr.gov.br
TERMO ADITIVO
PRIMEIRO Termo Aditiva referonta ao CONTRATO N* 02472015-PMJ, relstvo ao PREGAO

PRESENCIAL n* ﬂlulﬂlﬂlﬂ que entre sl colobram o MUNICIPIO DE JAPIRA (Pl'll ® a empresa
DIST EUTICA LTDA para os fins abaixo espscificados:

O MUNICIPIO DE JAPIRA, possoa juricica de direito com sede em Japira (PR), sito 8 Av.
Alexandre Lallo dos Santos, n® 481, CNPJIMF n®. 75.960.881/0001-52, lmemlndl pelo Sr. Prefelio Municipal,
JOSE CLAUDIO DE OLIVEIRA SANTOS, inscrita na CPF/MF sob ' 462.563.500-87 6 portador da Carteira de
Identdade RG n* 1.167 doravanta CONTRATANTE. & a emprasa
FARMATIVA DISTRIBUIDORA FARMACEUTICA LTDA. com sede na Cidade de Curitba. Estado do Parand,
$ito A Rua Rodolfo Bemarcelli, 596, Boquoirdo, Cep: 81.580-010, inscrita no CNPUMF scb n® 03.045.3750001-
66, representada por seu Representante Lagal, Si. ANDRE INFANTE VIEIRA DE ASSIS, brasieiro, casada,
emprasado, residents a domicliado na Cidade de Curitba, Estado do Parand, inscrito no CPF/MF sob n®
744,729.256-15 @ portador da Cartsira de Identidade RG n® 466.096-7-PR, doravante d nada simplasments
CONTRATADA. sujeitando acs termcs da Lel n* 8.666/93 o al posteriores @ inchusa a Lel n* 9.648/98 no
que couber, conscants estabelecs o AL 57, incisa I, da Lel B.566:93, PREGAO PRESENCIAL N° 01672015-
PMJ, resalvem em comum ecordo celebrar o presents TERMO ADITIVO medianta as déusulas e condicles
sequintes:

CLAUSULA PRIMEIRA:- OBJETO:

O presents 1ermo aditiva tem por objeto a promogacdo do o vighncia, em conformidade com o AL
57, Incisa Il da Lei 8.666:9), conforme CLAUSULA 14* do Cantrato b GRS PR,

CLAUSULA SEGUNDA:- DO PRAZO:

0 praza d vigéndla do CONTRATO N 02412015-PMJ, fica prortogado alé 31 de dezembro de 2016.

CLAUSULA TERCEIRA:- DA RATIFICAGAC:

Todas as demais cidusulas da Contrale n* 024/2015-PMJ n8o atingidas peio presents instrumenta ficam
ratificadas.

CLAUSULA QUARTA:- DA PUBLICAGAO:

Incumbica a Contratante providanciar & sua conta @ publicagho do Exirato dest Termo Aditwo no Orglo
Oficial do Municipio ati 0 5* (quinia) dia (4l do més seguinte 20 de 51 assinatun.

E para fimeza @ validada do qua fol avensado fimam este instrumento em 03 (rds) vias de igual teor o
forma na presen;a das lestemunhas que tlambém o subscrevem.

JAPIRA (PR). 26 de julho de 2016.
JOSE CLAUDIO DE OLIVEIRA SANTOS ANDRE INFANTE VIEIRA DE ASSIS
Prefeito Municipal Farmativa Distribuidora Farmacéutica Lida
CONTRATANTE CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
2)

W (043)3555-1401 - Www Japira.pr.gov.br

TERMO ADITIVO

PRIMEIRO Termo Adillva  referente a0 CONTRATO N* 028/2015PMJ, relatvo &
CONCORRENCIAICREDENCIAMENTO n.* 001/2015, qul entro sl celebram o IAU‘HEIPIO DE JAPIRA (PR) e a
ampresa E. 5. OLIVEIRA & FERREIRA LTDA-ME para os fins abaixo especiicados

O MUNICIPIO DE JAPIRA, pessoa juridica de cireito pblico, m leo: em Japira (PR). sito a Av.
Alaxandre Leite dos Santas, n® 481, CNPJIMF ne, 75.969,881/0001-52, representada pelo Sr, Prefeito
JosE CLAUDIO DE OLIVEIRA BANTOS, inscrito no CPF/MF sob n® 482 5!! 509-87 @ portador da Cartaira de
Idontidade RG n® 1.167.68W/SSP/PR, doravanta denominada CONTRA’
OLIVEIRA & FERREIRA LTDA-H!. com sece na cidade de Iat{PR.). ﬁtn-l Rus Dr. Eucldes

.900-000. na CNPJMF scb n* 81 ml‘lﬂﬂl 17, representada

SMUMmm Se. El.ﬂ!ﬁ SIQUEIRA DE OLIVEIRA, brasieiro, casado, ampresdrio,
domiciiado na Cidade de loaltl (PR), inscrito no CPF/MF sob n® SA!!M‘BB-N . portador da Carteira da
Identdade RG n® 4.013. 3“4)SSPIPR doravante ﬂnnoﬂurlldl simplesmente CONTRATADA, suleitanda aos.

tormos da Lel wrngdes posteriores o inclusa o Lel n® 9.648/98 no quo couber, consoants
estabelece o AL 57, incso ll da Lei 8.66893, coucomancwcazoeumruw . 00172015, resalvem
em comum acorda celebrar o presente TERMO ADITIVO mediants as cldusulas e seguintes

CLAUSULA PRIMEIRA:- OBJETO:
© presanto lermo aditivo lem por objoto a prorrogaglo do prazo de vigbacia, am conformidada com o Ar.
7, Inciso I da Lel 8.656/93, conforme CLAUSULA §* do Contrato n* 026/72015-PMJ.

CLAUSULA SEGUNDA:- DO PRAZO:
O praza de ighncia do CONTRATO N* 026/2015-PMJ, fica prarrogada até 31 de dezambro de 2016,

CLAUSULA TERCEIRA:- DA RATIFICAGAO:
Todas as demais clusulas Go Contrato n* 02672015-PMJ ndlo atingidas pelo presents instrumenta ficam
rauficadas,

CLAUSULA QUARTA:- DA PUBLICAGAO:
Incumbir & Contratanta providenciar & 9ua conta & publicagdo do Extrato deste Termo Aditive no Grgao
Oficial do Municipio até o 5° (quinto) dia 48] do més seguinte 80 de SUa assinatura.

E para femeza e valicade do que fol avencado frmam este instrumento em 03 (rés) wias de igual teor &
forma na presenga das testamunhas que também o subscrevem.

JAPIRA (PR), 30 de julna de 2016.
JOSE CLAUDIO DE OLIVEIRA SANTOS

Profsito Municipal
CONTRATANTE

[ELIEZER SIQUEIRA DE OLIVEIRA
E. S. Oliveira & Ferrelra S/C Lida
CONTRA’ A

TESTEMUNHAS:
2

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPIRA
ESTADO DO PARANA
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TERMO ADITIVO

PRIMEIRG Termo  Aditho  referente 00 CONTRATO N  0272015PMJ, relatvo &
CONCORRENCIA/CREDENCIAMENTO n.* 00172018, que entre i celobram o MUNICIPIO DE JAPIRA (PR) e
ampresa LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS VERA CRUZ LTDApara os fins abaixo espec ficadas:

O MUNICIPIO DE JAPIRA, pussoa juridica de direito publico, com sede em Japira cm)‘ 510 Av.
Alexandre Leits dos Santos, n* 481, CNPUMF r®, 75.960.881/0001-52, representada pelo Sr. Pret

JOSE CLAUDIO DE OLIVEIRA SANTOS, inscrito no CPF/MF sob n* 462.563.509-87 e portador da oo ol
Identidade RG n® 1.167, doravante denominada simplesments CONTRATANTE, o @ empresa
LABORATORI OF ANALISES CLINIGAS VERA CRUZ LTOA. com soda na cdade do Ibai(PF), 5ia 4 Rua
Rui Bartiosa, ri* 671, Ceniro, CEP: £4.900-000, inscrita no CNPJ/MF sob n® 78.060.498/0001-75, representada
pelo SécolAdminstrador, Sr. GUILHERME JORGE WATFE, brasieio, casado, empresano, residents ©
domiciiado na Cidade de Ibat (PR}, Inscrito no CPF/MF sob n* 027.130.969-52 e portador da Caneira do
Icenidada RG n* 6.275,002-2-SSPIPR, dorararla donominada simp! lum CONTRATADA, sujeitando 308
termos da Lei n® B.668/93 e aReragdes posteriores e Inclusa "TEi n S.64808 no que coubar, consoonta
estabeloca o Art. 57, Inciso 1, da Lol 8.656/93,  CONCORRENCIA/GREDENCIAMENTO n 00112015, rosobvom
&m comum acordo celebrar o presents TERMO ADITIVO megiants as cldusulas e condicbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA:- OBJETO:
O presents tamo aditivo tem por objeto a profrogagdo do prazo de vighncia, em conformidade com o Ar.
57, Inciso 11 da Lei B.666/63, conforma CLAUSULA 5* da Centrato ' 027/2015-FMJ.

CLAUSULA SEGUNDA:- DO PRAZO:
0 prazo de vighncia o CONTRATO N* 027/2015-PMJ, fica promogada aié 31 de dezembro de 2076,

CLAUSULA TERCEIRA:- DA RATIFICAGAO:
Todas as domals cldusulas do Contrala n® 027/2015-PMJ ndo alingidas palo prasenta instrumanto ficam
ratificads.

CLAUSULA QUARTA:- DA PUBLICAGAO:
Incumibica a Contratante providanciar & sua conta a publicagho do Extralc deste Termo Aditiva no Orgle
Gicial do Municipia até 0 5° (quiniz) dia Ut 6o més seguinte a0 de sua assinaluia,

E para fsmeza @ valdade do que fol avencado fimam este Instrumento em 03 {rés) vias de igual teor o
forma na presenca das lestemunhias que lambém O subscrevem.

JAPIRA {PR). 30 do juino de 2016,

JOSE CLAUDIO DE OLIVEIRA SANTOS GUILHERME JORGE WATFE

Prafelito Municipal Laboratério de Andlises Clinicas Vera Cruz Lida
CONTRATANTE CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

|| e S e 2)
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AVISO DE INEXIGIBILIDADE N° 002/2016-PMJ

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPIRA

CONTRATADA: COOPERATIVA DE CREDITO E INVESTIMENTO DE LIVRE
ADMISSAQ DO NORTE DO PARANA E SUL DE SAO PAULO - SICREDI NORTE
SUL PRISP — CNPJ N° 79.063.574/0001-69.

OBJETO: Contratagio de instituigio financeira para operar com exclusividade os
servigos de p e g y de créditos provenientes das Folhas de
Pagamentos de Saldrios, proventos e pensdes do Municipio de JAPIRA/PR, sem

8nus tanto para o Municipio de Japira quanto para a Instituigho Financeira.
AMPARO LEGAL: A, 25, Inciso |, da Lei n® 8.666 de 21 de junho de 1993.
JAPIRA, 01 de agosto de 2016.

JOSE CLAUDIO DE OLIVEIRA SANTOS
Profaito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPIRA

Do PARANA
CNPJ. 73, Ji’ .u:/oaru =52
AV, ALEXANDRE LEITE DO3 SANTC! - CEP. §4,920-000

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAFIRA
ESTADO DO PARANA

EXTRATO DO CONTRATO N* 023/2016-PMJ
INEXIGIBILIDADE N° 002/2016-PMJ

PARTES: O MUNICIPIO DE JAPIRA E A COOPERATIVA DE CREDITO E INVESTIMENTO DE LIVRE
ADMISSAO DO NORTE DO PARANA E SUL DE SAQ PAULO - SICREDI NORTE SUL PR/SP.

DO CDJETO - Constitul objeta do presente contrato a operacBo com exclusividade dos servigos de
pr e ger de crédito s folhas de pagamento de saldrios,
P e pensn!es da %o Direta do Municiplo de JAPIRA, pelo perioda de 12 (doze)

meses.
DA LEGALIDADE - O presente contrato € regido pela Lel n® 8,666/93 de 12 de junho de 1993, com
as respectivas alteracdes e em conformidade com o Processo de Inexigibliidade n® 002/2016-PMI
DA VIGENCIA: O prazo do contrato é de 12 (doze) mases, a partir da assinatura do pr-mm
contrato, ficando 8 critério da administragdo a sua prorrogagdo em confarmidade com o Art. s7,
Inciso 11 ¢a Lei n° B,666/93.
DO FORO: Fica eleito o foro da comarca de Ibaiti (PR), para dirimir dUvidas cu questdes oriundas
do presente Contrato.

Prefeitura Municipal de JAPIRA/PR, 01 de agosto de 2016.

ANTONIO CARLOS DAINEZE
Procurador/Diretor Executivo - SICREDI

JOSE CLAUDIO DE OLIVEIRA SANTOS
Pprefeito Municipal

E * 02 1

O PREFEITO MUNICIPAL DE JAPIRA, ESTADO DO PARANA,
JOSE CLAUDIO DE OLIVEIRA SANTOS, usando das atribuigdes que lhe s3o conferidas por
Leis, considerando que o Municipio de Japira aderiu ao Programa Esladual de Transporte
Escolar e, considerando as disposigtes no§2° do Art. 5° da Resolugdo Estadual n®, 1422, do
20/0412011,

DECRETA

An, 1°, Fica mshlufdo no ammla do Municipio de Japira o Comité Municipal de Transporta
Escolar, com as atrib amento e da aplicagdo dos recursos do
PETE - Programa Estadual do Tlanspoﬂ.a Escolar,

Art, 2°. Ficam nomeadas as pessoas abaixo relacionadas para comporem o Comité Municipal
do Transporte Escolar:

I= e do D Municipal de

DI.A.NE LUCY SANTOS CAMARGO LUCIANO

Il - Representante dos Diretores da Rede Estadual de Ensino

IRINEU RIBEIRO DE CAMARGO JUNIOR

Il - Representante dos Diretores da Rede Municipal de Ensino:

FERNANDA CRISTINA MARTINS

[V - Reprasentante dos Pais dos Alunos:

ANDREIA RAMOS DA SILVA

Art. 3°. Esle decrelo enlra em vigor na dala de sua publicago revogadas as disposiches em

contrério.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JAPIRA, ESTADO DO PARANA, 29 de julho de
2016.

JOSE CLAUDIO DE OLIVEIRA SANTOS

Contratante Contratada Prefeito Municipal
JORNALISTICA CORREIO DO NORTE S/C LTDA oinegAo SqenCeyes T P e o

A CNPJ: 07.117.234/0001-62 Exzabats Gos Procipio ;"m:‘ mm wm o
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Rua P?aul‘ 1546 felag.com.br | Isaele Machado, Regane Romdo, j:.. Vertara ;H:HM - oarm okt D’riémﬂo

f - Parand Giterio Gimenes, lsamaea Machado Saxone it Interior do Parand
Slalaka Cirtpos -E ek REPRESENTAGAO s g et ity dact Sartafndla
(43) 35T1-3648 | (43) 96044882 _ Ssodchrwd  NoaAniaacaCom ol
Regiane Romdo - MTB: 0010374PR Cartepais Nova Sarta Birtars Bl Vista c Paraisd
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T ‘0 DE DI N ACAO

O Prefeito do Municipio de Conselheiro Mairinck, Estado do Parand, no
uso das airibuicdes legais, conforme Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais - Lei 111/92, a
Lei 0 363/08 Plano de Cargos e Carreira do Pessoal do Quadro do Magistério Piblico My
€ a Lei n® 52472014 Plano de Cargos, Carreira ¢ Vencimentos dos Servidores Piblicos
Municipais, e de acondo com a homologaglio do resultado final do Concurso Piblico n* 001/15,
NOMEQU s servidorus, conforme segue abaixo:

SERVIDOR | RGN [_CARGO ___|DECRETO| DATA
Diana Gomes de Oliveira | 9794.506-3FR | Professora | R0/2016_| 01/0872016
Carolina Ribeiro Borim | 10314.504-5PR | Fe did 8172016 0872016

Conselheiro Mairinck, 01 de Agosto de 2016

Luis Carlos Sanches Bueno
PREFEITO MUNICIPAL

CAuars MUNICIPAL DE CURIOVA
ESTADO DO PARANA

Curitva, 20 ce julho de 2016,
AUTORIZAGAO DE CONCESSAC DE DIARIA:

A Cdmara Municipal de Curitva torna ptblico a
autorizagdc ce concessds de 02 (duas) didrias conforme
prevé o artigo B°, paragrafo terceiro, inciso primeiro, que
corresponde a 11 UFMC, no wvalor de RS(RS 971,96). Ao
advogado da Célmara de Curiuva, para curso na cidade de
Curitiba, Estado do Parana. Curso Técnico para advogados
municipais scbre Atuagdo no Processo Eleitoral, Médulo 1 e
2 nos dias 20,21 e 22 de julho de 2016, com saida dia
20/07/2016 e retorno dia 22/07/2016.

JORO VALCELIR FERREIRA
Presidente da C&mara Municipal de Curidva

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPIRA

ESTADO DO PARANA
CHEJ: 75.963.881/0001-52
Avenida Alexandre Lalte dos Santos, = CEP: B4.520-000 - JAPIRA/PR
® (043)3555-1401

W, Japiza.pr.gev.br
DESPACHO DE HOMOLOGACAQ

Com base nas informagbes constantes do Processo de
Inexigibilidade n® 002/2016-PMJ, referente & Contratagio de instituicdo financeira
para operar com exclusivid 0s icos de pi e gerenciamento de
créditos provenientes das Folhas da Pagamentes de Saldrics, proventos e pensbaes
do Municipio de JAPIRA/PR, sem dnus lanto para o Municipio de Japira quanto para
a InstituigBo Financaeira, e que foi observado o previsto no art. 25, inciso |, bem como
instruido conforme o estabelecido no arl. 27 ao 31 da Lei n® B.666/93, HOMOLOGO
a contralagio da COOPERATIVA DE CREDITO E INVESTIMENTO DE LIVRE ADMISSAO
DO NORTE DO PARANA E SUL DE SAO PAULO - SICREDI NORTE SUL PR/SP.

Publique-se.

Japira, 01 de agosto de 2016.

JOSE CLAUDIO DE OLIVEIRA SANTOS
Prafeito Municipal

CAvarn MUNICIPAL DE CURIOVA
ESTADO DO PARANA

Curidgva, 01 de agosto de 2016.
AUTORIZAGAO DE CONCESSAC DE DIARIA:

A Cémara Municipal de Curidva torna piblice a
autorizagdo de concessdc de meia didria conforme prevé o
artigo 8°, pardgrafo terceiro, inciso primeiro, que
corresponde a 2,75 UFMC, no valor de RS$ 242,99 para ©
advegado, contadora e controle interno. E meia diaria
conforme prevé o artigo B8°, parAgrafo terceiro, inciso
rimeiro, que corresponde a 03 UFMC, no valor de R$ RS
265,08 para o presidente da Cimara de Curifva, para reunilo
com o relator Ivens Linhares scbre andamento do processo
némero 103305-3/14 na cidade de Curitiba, Estado do Parand.
Com saida dia 01/08/2016 as B:00h e retornc dia 01/08/2016
Ag 20:00h.

JOAO VALCELIR FERREIRA
Presidente da Camara Municipal de Curitva

PREFEITURA DE CONSELHEIRO MAIRINCK
ESTADO DO PARANA

TERMO DE HOMOLOGAGAD
PREGAO PRESENCIAL N* 30/2016

Objeto: “Aquisicao do enxoval de recdm-nascido, para atendimento ao beneficio eventual da auxiio natalidade, por um periodo
Oa a4 31 de dezembeo de 2018, nos lermos da Lei n® 8.656'93", Com basa nas infrmagdes constanies do Processa n* 4372016,
teforente a0 Pregdo Presancial n* 3272016 & em cumprimento acs tarmos do artigo 43, inciso VI, a lei n® 8.666/33 & alteraghes

pasteriores. acalho o relatdria o HOMOLOGQ ¢ procedimento ora escolhida, em favor ca seguinie empresa

FGRNECEDOR: EM.G RODRIGUES EPP, CNPJ N° 02.762.511/0001+76. Rua Geralda de Freltas, n* 92, Baimo Jardim Bela Vista,
Cidade: Santo Antinio ¢a Platna, Estado do Parand, CEP. 68.430-000. no valor iotal de RS 1.082,50 (Tréss mil ¢ sessenta e dos
feis o cinquenta cantavos). Com base no Decreto n® 3.555/2000 @ Art 4°, inciso XXI da Lel n* 10.520/2002, em consequénea, fca
de conkralo, nos lemos 0o ant. 64, caput, da Lei n* 8.666%), s0b pena

comvecads pars ks do

do dacaic o dreito d conratagdo sem prejuizo das sancbas pravistas no art. 81 desta lei,
Conseiheiro Mairinck, 01 de Agosto de 2016.
LUIS CARLOS SANCHES BUENO
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA DE SAO JOSE DA BOA VISTA
ESTADO DO PARANA

PFORTARIA a” 1192016

PEDRO SERGIO KRONEILS, Prefeiio Municipal de $30 Josd ds Hoa Vista, Estado do

Parund, no uso de suas atiibuigdes legals e regulasmentares, nos termos da Lel Orginica do Munictpio, pela
presente,

& o pedido de nesta Prefeitura pela servidora sbaixa
desciita
RESOLVE:
Antigo 1% EXONERAR dests Profcitur, a partic da dasa de 010872016, 8 podido da ms,.n. sorvidora, &
Senhors GISELE ALVES DIAS NASSAR, Matriculs $33/1, Cargo PROFESSOR.
Attigo 1% A presente portaria entrard em vigor na data de sua pulilicaglo, revogadas as disposicdes em

comtririo
Comunique-se, publigue-se, cumprasse,

Edificio da Profeivurs Municipal de ko José da Boa Visia, Exdo do Pusund, em 01 de Agasto de
2016, 38" ane da Emancigpacdo Polltica do Municipia

PEDRO SERGIO KRONEIS
Profeite Municipal

VENDA, INSTALACAO E MANUTENCAO IM

SISTEMAS DE SEGURANCA COMERCIAL, RESIDENCIAL,

INDUSTRIAL, PUBLICO E RURAL

VENDA DI ELETRO-ELETRONICOS - 100% NACIONAIS
LDCAQAD DE EQUIPAMENTOS PARA EVENTOS £ FESTA

MHONITORAMENTO DIGITAL

ILETRO- !I.!‘IRONICQS

SOLICITE (At OR
SEAL CONRR,

FONE:(A43)gg1g803 77

E~mailflsi

PREFEITURA DE
CONSELHEIRO MAIRINCK
ESTADO DO PRRANA

DECRET N 72018 26.7820018.201; CIOE o Anecadckre Suerkt rarcek daecesos s i3, daacrd o
SOMULA: i st aboriea da Crfi Splemantar do scordo comart 41 da 2-190:3000.0; MATERIAL OE CONSUMO oarigo 43, § 1%, citos L, e Ml ca L Federal r* 432084,

L 590; 00512 CIOE (i 1085804, . 18) 154210 08; SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL; Anuasdo; 200000

O Prafnia do Muncipio do Consalhero Marinch, Estaco do Parand, na o cay saas. 0% SECRETARIA DE SAUDE; Acréscmo; 2000,00 0803, o SOCUL; Aberkra
st ol o oo bt L Akt STE015 e DEHZ0IS. 04001; FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE: Aberisa 08.244,0005.2055; APRIMORAMENTO DA GESTAO - BOLSA FAMILIA IGD PBF
P 10:301.0007.2019; MANUTENGAO FUNDO MUNICIPAL DE SACDE FEDERAL

At 1°- Fa abento um Crédio Adiclonal Suplementar no valor da RS 47.500,00 (Qua-
rorta & Sele Md e Quinhenics Reais), nas dotagtes orcamentdnas;

03, SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS; Acréscimo; 15.000,00
03.001; DIVISAO DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS; Aberura
15451.0019.2008; MANUTENGAO OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
3.3:90.30.0000; MATERIAL DE CONSUMO

421; 00507; COSIP - Contribuicaa da luminagdo Piblica, ArL 143-A, CF 240478
03; SECRETARUA DE D3RAS E SERVIGOS PUBLICOS; Acrésama; 10.000.00
03.001; DIVISAO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS; Abertra

3.3.50.41,00.00; CONTRIBUIGOES

15.762.0018.2013; MANUTENGAD TRANSPORTE RODOVIARIO
3.3:90.30.00.00; MATERIAL DE CONSUMO

581, 00511, Taxas - Prestacso de Servicos 1660 TOTAL R$47.500.00
03, SECRETARIADE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS, Acréscmo; 3.500,00
03.001; DIVISAD DE C8RAS E SERVIGOS PUBLICOS; Aberiurs

3.390.33.0000; OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
101; 00468, Assisténca Farmacéubca

05; SECRETARIA DE EDUCAGAOQ; Acréscimo; 3.000,00

05.002; ENSINO FUNDAMENTAL; Abertura

12.367.0000.2043; SUBVENGAOAAPAE

1721; 00333, PSEMC 417025 FONTE 938
08, SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL; Acréscimo; 2.000,00 TOTAL
08.003; MANUTENGAQ DA SECRETARIAASSISTENCIA SOCIAL: Abertua

3.3.90.29.00.00; OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
1010; 00436, Atenglo da Macia  Alta Complaxidads Amaulatonal @ Hospitalar

At 2« Sanvird de

33.90.30.00.00; MATERIAL DE CONSUMO
2490; 00745, IGD - BOLSA FAMILIA - 41685 FONTE 749

04; SECRETARIA DE SAUDE: Anulagdo; 2.000,00

04.001; FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE; Abertra

10.301.0007.2015; MANUTENGAO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
3.390.36.00.00; OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOAFISICA
70, 00436 Atencdo de Média & Ala Comglexidads Ambulatorial o Hospitalar
R§ 4750000

DE ASSISTENCIA SOCIAL

15.451.0019.2006; MANUTENGAO ODBRAS € SERVIGOS PUBLICOS
3.390.30.00.00; MATERIAL DE CONSUMO

420; 00511; Taxas - Prestagho 62 Senigos 1680

03, SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS; Acréscimo; 10.000.00
03,001, DVISAQ DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS; Abenura

08.244.0004.2052; MANUTENGAO DA SECI
3.3.90.14.00 00; DIARIAS - PESSOAL CIVIL
2350, OT4; IGO - BOLSAFAMILIA.- 41686 FONTE 740

04, SECRETARIA DE SAUDE: Acréscimo: 200000

04.001; FUNDO MUNIGIPAL DE SAUDE: Abertura

10.301,0007 2019; MANUTENGAO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Edificio da Preleiura do Municipio de Conselhso Mairinch, Estado do Parand, aos

oo (08) dias do més de junho do ano da dois mi @ dazessais (2016).

Luis CARLOS SANCHES BUENO
PREFEITO MUNICIPAL

artigo anterior o cance-
par 30 ce Dotagdo, Excesso

A 3* - Esta Decrelo enirard om vigor a party desta cata, revogadas a3 disposipbes




PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPIRA
ESTADO DO PARANA

EXTRATO DO CONTRATO N° 023/2016-PMJ
INEXIGIBILIDADE N° 002/2016-PMJ

PARTES: O MUNICIPIO DE JAPIRA E A COOPERATIVA DE CREDITO E INVESTIMENTO DE LIVRE
ADMISSAO DO NORTE DO PARANA E SUL DE SAO PAULO - SICREDI NORTE SUL PR/SP.

DO OBJETO - Constitui objeto do presente contrato a operagdo com exclusividade dos servigos de
processamento e gerenciamento de crédito provenientes das folhas de pagamento de salarios,
proventos e pensdes da Administracdo Direto do Municipio de JAPIRA, pelo periodo de 12 (doze)
meses.

DA LEGALIDADE - O presente contrato € regido pela Lei n° 8.666/93 de 12 de junho de 1993, com
as respectivas alteragdes e em conformidade com o Processo de Inexigibilidade n® 002/2016-PMJ.
DA VIGENCIA: O prazo do contrato é de 12 (doze) meses, a partir da assinatura do presente
contrato, ficando a critério da administracdo a sua prorrogagdo em conformidade com o Art. 57,
Inciso II da Lei n°® 8.666/93.

DO FORO: Fica eleito o foro da comarca de Ibaiti (PR), para dirimir ddvidas ou questBes oriundas

do presente Contrato.

Prefeitura Municipal de JAPIRA/PR, 01 de agosto de 2016.

JOSE CLAUDIO DE OLIVEIRA SANTOS ANTONIO CARLOS DAINEZE
Prefeito Municipal Procurador/Diretor Executivo - SICREDI
Contratante Contratada
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