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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPIRA

ESTADO DO PARANA
CNPJ: 75.969.881/0001-52
Av. Alexandre Leite dos Santos, 481 - CEP: 84.920-000 - JAPIRA/PR

. (043)3555-1401 - www.japira.pr.gov.br

MENORANDO 081/2019

DE: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIACAO E URBANISMO.
PARA: EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO

ASSUNTO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
DESTINACAO FINAL DOS RESIDUOS RECICLAVEIS.

O presente memorando tém por finalidade levar ao conhecimento de Vossa

Senhoria a necessidade da contratagdo de empresa especializada em destinagéo final dos

_ ‘ residuos reciclaveis.

Diante do exposto no art. 225 da Constituigdo Federal, que impde ao Poder
Piiblico, a obrigagio de defender ¢ preservar o Meio Ambiente para as presentes e
futuras geracbes, os Municipios sdo obrigados a buscar uma forma de dar uma
destinagdo adequada ao residuo reciclavel de uma maneira ambientalmente correta,

lembrando ainda que, o lixo sempre é considerado um assunto de interesse local da

administracgo, neste sentido, o inciso I do art. 30 da Constitui¢fo Federal atribui aos
Municipios, a competéncia para legislar sobre assuntos de interesse local, sendo o lixo
um assunto da mais alta importincia/relevancia, justificando-se assim, o interesse social

da supracitada contratagéo.

° Cordialmente, Protocolo de Recebimento
: Recebemos em 0 2/0 / 7 Q
e ___hs. WQZZ/ 2? z 2 ’9

Japira, 05 de Abril de 2019.

Erivelfo a_SHveéira. S r

Secretaria de Obyas, Viacdo e Urbanismo.

Portaria n°® 286/2018




Municipio de Japira
Solicitagdo 37/2019
Termo de Referéncia

Paginat

Solicitacdo
Ninsro Tipo Enitidoem - Quantidade de itens
37 Contratacio de Servigo 05/04/2019 1
Solicitante Pre Gerado
Cddigo Nome Ndrrero
32381-1 ERIVELTO BORGES DA SILVERA 71/2019
Local
Cédgo Norre
1 MANUTENGAO DOS SERVICOS URBANOS
Orgiio Pagamento

Nome Forma
04  Viagao, Urbanismo, Obras Plblicas e Habitagdo ATE 30 DIAS APOS ATE
Entrega
Local Prazo
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIACAO E URBANISMO 12 Meses
Descrigéo:

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A DESTINAGAO FINAL DOS RESIDUOS RECICLAVEIS DO MUNICIPIO
DE JAPIRA

stificativa:

Diante do exposto no art. 255, CF, que imp&e ao Poder Publico, a obrigacdo de defender e preservar o
Meio Ambiente para as presentes e futuras gera¢des, os Municipios s@o obrigados a buscar uma forma
de dar destinagdo adequada ao residuo reciclével de uma maneira ambientalmente correta. Lembrando
ainda que, o lixo sempre é considerado um assunto de interesse local da administracdo. Neste
sentido, o inciso I do art. 30,CF, atribui aos Municipios a competéncia de legislar sobre assuntos
de interesse local, sendo o lixo um assunto da mais alta importadncia, justificando-se assim, o
interesse social da futura contratacio.

Cédigo Nome Unidade Quantidade Unitério Valor

007099 SERVICOS DE DESTINAGAO FINAL DOS RESIDUOS RECICLAVEIS SERV 1,00 0,01 0,01
Sem Dotacdo 1,00 0,01

TOTAL 0,01

Subtotal por fonte de recurso e conta de despesa

04.002.15.452.0004.2010 0,00
‘ Cod 00790 Fonte 00000 G.Fonte E 0,00
Cod 00800 Fonte 00510 G.Fonte E 0,00
Cod 00810 Fonte 00511 G.Fonte E 0,00
07.001.10.122.0007.2021 0,00
Cod 02270 Fonte 00303 G.Fonte E 0,00
Sem dotagado 0,01

Emitido por: ELISANGELA HEIDGGER BENTO WATFE, na versao; 5521 x 08/04/2019 15:02:37




PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPIRI%m ;
ESTADO DO PARANA S .
CNPJ: 75.969.881/0001-52 W

Av. Alexandre Leite dos Santos, 481 -~ CEP: 84.920-000 - JAPIRA/PR
® (043)3555-1401 - www.japira.pr.gov.br

GABINETE DO PREFEITO

Em atengédo as informagdes;
DETERMINO:

v' Acolho a presente solicitagdo apresentada pelo ERIVELTO BORGES DA
‘ SILVEIRA, SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIACAO E

URBANISMO

v' Encaminha-se para o Departamento de Contabilidade declaragdo de
existéncia de dota¢do e saldo orgamentario para fazer face as despesas nos
termos dos art. 16 e 17 da Lei Complementar n° 101/2000, elaborando,
quando for o caso, o impacto or¢camentario financeiro;

v Em seguida, solicitar do Departamento de Licitacdes, andamento da
contratagéo ora solicitado; _

v' Apbs, a Procuradoria Juridica para viabilidade do pedido e enquadramento
na legislagao em vigor;

ngelg Mak s Vlgllato
fJ to Mumcupal




ESTADO DO PARANA
CNPJ: 75.969.881/0001-52
Av. Alexandre Leite dos Santos, 481 - CEP: 84.920-000 — JAPIRA/PR

=/ (043)3555-1401 - WwWw.japira.pr.gov.br

DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA
Processo Administrativo n®: 72/2019

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM DESTINACAO
FINAL DOS RESIDUOS RECICLAVEIS

No uso de minhas atribui¢des legais e em cumprimento ao contido no art. 167, inc. I e
II, da Constituicao Federal, no art. 37, inc. IV, da Lei complementar n. 101/2000, e no
art. 7%, caput, § 22, inc. III e § 9°, no art. 14, no art. 38 e no art. 55, inc. V, todos da Lei n?
8.666/1993, que exigem que nos procedimentos licitatdrios referentes a obras, servigos
e compras, assim como os procedimentos de contratacdo direta por meio de dispensa
e de inexigibilidade de licitagdo, somente poderdo ser iniciados quando houve
previsdo de recursos orcamentarios que assegurem o pagamento das obrigacdes
decorrentes, DECLARO existir disponibilidade orgamentéria para atender ao
presente objeto, cujo gasto ndo terd 6nus para o Municipio de Japira, sendo as
dotagdes das contas despesas, conforme quadro abaixo:

DOTAGOES

2019 790 04.002.15.452.0004.2010 [0 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio

2019 800 04.002.15.452.0004.2010 [510 3.3.90.39.00.00 |[Do Exercicio
2019 810 04.002.15.452.0004.2010 [511 3.3.90.39.00.00 |Do Exercicio
2019 2270 07.001.10.122.0007.2021 [303 3.3.90.39.00.00 |Do Exercicio

Referida despesa esta adequada a Lei Federal n® 8.666/1993 e ao Or¢amento-Programa
do Exercicio de 2019, esté incluida no Plano Plurianual 2019/2021, na Lei de Diretrizes
Orgamentarias e na Lei Or¢amentaria Anual do corrente ano.

Japira, 05 de abril de 2019

PRISCILA APAR RIBEIRO FERREIRA
Coptadora
CRC/PR n? 057161/0O-7
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPIR%
ESTADO DO PARANA )
CNPJ: 75.969.881/0001-52 NG

Av. Alexandre Leite dos Santos, 481 - CEP: 84.920-000 - JAPIRA/PR °
® (043)3555-1401 - www.japira.pr.gov.br

DO: DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS

PARA: PROCURADORIA lURiDlCA
Senhor Procurador

Em atenc¢do as orientagdes contidas no Memorando Contabil em face a
solicitagdo da CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM DESTINAGCAO FINAL
DOS RESIDUOS RECICLAVEIS, sem 6nus ao Municipio de Japira, Estado do Paranj,
através de Processo de Dispensa de Licitagio.

‘ Em cumprimento ao artigo 24, inciso II da Lei n° 8.666/93, justifica-se a
“contratagdo sob a modalidade de Dispensa, pois o valor maximo total nio ultrapassa o
limite permitido por lei que é de R$ 17.600,00 (dezessete mil e seiscentos reais), em
conformidade com o art. 24,11,Lei 8.666/93 (atualizada pelo DECRETO N¢ 9.412, DE 18
DE JUNHO DE 2018).

“Art. 24. Edispensavel alicitagio:

(-]

II - para outros servigos e compras de valor até 10%
(dez por cento) do limite previsto na alinea "a", do
inciso II do artigo anterior e para alienag¢des, nos
casos previstos nesta Lei, desde que nio se refiram a
parcelas de um mesmo servigo, compra ou aliena¢io
de maior vulto que possa ser realizada de uma sé
vez;”

Em cumprimento ao art. 38, inciso VI da Lei 8.666/93, encaminho processo

para Parecer Juridico.
“Art. 38. O procedimento da licitagio serd iniciado com a
abertura de processo administrativo, devidamente
autuado, protocolado e numerado, contendo a
autorizagdo respectiva, a indicagdo sucinta de seu objeto
¢ do recurso préprio para a despesa, e ao qual seriio
juntados oportunamente:
(.}
VI - pareceres técnicos ou juridicos emitidos sobre a
licitagdo, dispensa ou inexigibilidade;

Sem mais para o momento, aguardamos manifestac3o.

Diretora do Departamentp de Licitagbes e Contratos.
Portarian?2274,de 22/10/2018



PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPIRA
ESTADO DO PARANA

CNPJ: 75.969.881/0001-52
Avenida Alexandre Leite dos Santos, 481 - ‘& (43) 3555-1401

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 72/2019

PARECER JURIDICO

Assunto: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
DESTINAGAO FINAL DOS RESIDUOS RECICLAVEIS.

Recebe esta Procuradoria Juridica procedimento para que opine sobre a
possibilidade de realizar procedimento de dispensa de licitagdo para contratagdo de servigos de

destinagdo final dos residuos reciclaveis.

Conforme consta informagdes no Protocolo em epigrafe, a contratagdo n&o
havera custo para o Municipio, dado que a COOERATICA DE TRABALHO DA COLETA SELETIVA
SOLIDARIA DE IBAITI - COOPERSOLI realizara por (nica exclusivamente sua responsabilidade o

processamento e destinagao final dos residuos reciclaveis do Municipio de Japira.

O Art. 24, inciso |I, da Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993, estabelece que a
licitagdo € dispensavel para compras ou servigos que néo ultrapassem o limite de R$ 17.600,00

(dezessete mil, seiscentos reais).

Ou seja, desde que o valor orgado ndo ultrapasse o limite de R$ 17.600,00
(dezessete mil, seiscentos reais), ndo ha empecilhos para que se proceda a contratagdo mediante
dispensa de licitagao, fundamentag&o no inciso Il do art. 24 da Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho
de 1993.

Bem como, a lei 11.445/07 que definiu as diretrizes nacionais para o saneamento
basico no pais, permitiu dar oportunidade de contratagéo direta a pessoas de baixa renda, , desde

que respeitadas as normas de saude.

Face ao exposto, entendemos ser possivel a contratagdo direta dos servigos

solicitados.



PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPIRA
ESTADO DO PARANA

CNPJ: 75.969.881/0001-52
Avenida Alexandre Leite dos Santos, 481 - ‘& (43) 3555-1401

Por fim, cabe ressaltar que a emissdo do parecer por essa Procuradoria Juridica
trata-se de um parecer opinativo, ou seja, tem carater técnico-opinativo, ndo vinculando

obrigatoriamente o Prefeito em seus atos ou decisdes.

E o parecer, sub censura.

Japira/PR, 08 de abril de 2019.

LENAILI:ATRICIA GASSNER

Procytadora-Geral do Municipio de Japira/PR
OABIPR 91.807

RTARIA N° 308/2018 de 13/12/2018
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPIRA@’

ESTADODO PARANA

CNPJ 75.969.881/0001-52
Avenida Alexandre Leite dos Santos, 481 - B (043) 3555-1401

PORTARIA N.2022/2019de 16/01/2019.

O Prefeito Municipal de Japira, Estado do Parani, ANGELO MARCOS
VIGILATO, usando de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

ART. 12 - NOMEAR para compor a Comissdo de Licitagdo para julgamentos dos
Processos Licitatérios no exercicio de 2018, sob a presidéncia do primeiro e
secretariado pelo segundo, os servidores LYNE CLAIDE MENEZES DOS SANTOS,
brasileira, portadora do RG n° 12.774.845-0 e do CPF n° 007.674.759-09; ELZA DA
SILVEIRA LOPES, brasileira, portaddra do RG n? 4.837.895-1 e do CPF n® 565.628.459-
04; DEBORA DIVINO, brasileira, portadora do RG n? 13.872.242-2 e do CPF n®
073.968.469-86;

ART. 22 - Os processos Licitatérios da Modalidade Convite serao julgados
pela servidora LYNE CLAIDE MENEZES DOS SANTOS de acordo com o Art. 51, § 12 da
Lei 8.666/93.

ART. 32 - Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.

COMUNIQUE-SE
REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE

Edificio da Prefeitura Municipal de Japira-Pr. Em 16 de janeiro de 2019.

)_ * Assinado de forma digital por

MUNICIPIO' | umcmot  oorsa

DE

JAPIRA:7596 5

DN: c=BR, st=PR, I=JAPIRA,
=|CP-Brasil, ou=Secretaria da

" “Receita Federal do Brasil - RFB,
e-CNPJ A1, 0u=AR ANGELO MARCOS VIGILATO

S, Ch=MUNICIPIO PREFEITO MUNICIPAL

9881 OO(M 52 e

-02'c0'




ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

COOPERATIVA DE TRABALHO DA COLETA SELETIVA SOLIDARIA DE IBAITI —
COOPERSOLI1
CNPJ: 15.534.190/0001-02
NIRE: 41400021459

Aos quatro dias do més de fevereiro do ano de dois mil e dezenove, as dez horas, no refeitério da
central de tratamento de residuos do municipio de Ibaiti, na Rodovia PR 435, Km 55,8, neste Qﬂf&
municipio de Ibaiti, Estado do Parana, CEP 84.900-000, a COOPERATIVA DE TRABALHO
DA COLETA SELETIVA SOLIDARIA DE IBAITI - COOPERSOLI, com sede a Rodovia g
PR 435, s/n, Km 53,8, bairro Bela Vista, no municn’pio de Ibaiti, Estado do Parana, CEP 84.900&6&2
000, inscrita no CNPJ sob n°. 15.534.190/0001-02 e inscri¢do estadual n°. 9059600599, com At
de Constituigdo devidamente arquivada na MM, Junta Comercial do Estado do Paran4, sob n &jcowuc

) 41400021459 por despacho em sessdo de 08 de maio de 2012; COMPOSICAO DA MESA —mpaad

‘ VANIA FAUSTINO SAGUAR, presidente, ¢ ANA EUGENIA DOS SANTOS, secretaria;
PUBLICACOES - antincio de convocagdo, no jornal FOLHA EXTRA, na edi¢io do dia
24/01/2019, ¢ edital de convocagéo interna da cooperativa do dia 23/01/2019; ORDEM DO DI é/
~ Eleigdo de nova diretoria executiva para o exercicio 2019/2020; Prestacdo de contas
apreciaco do balango geral e relatorio de gestdo da administragdo do ano de 2018; Planejamento g
das atividades para 2019; Outros assuntos de interesse dos cooperados; Assim, em primeira
convocagdo por estarem ali presentes 18 dos cooperados, perfazendo assim o minimo exigido
para votagdo em primeira convocagdo, foi aberta a reunifio, tomou a palavra a entdo presidente da "Vl;/\i £
cooperativa VANIA FAUSTINO SAGUAR, e passou a leitura das pautas do dia. Foi 4
apresentada aos presentes a (nica chapa interessada para concorréncia ao Conselho de -
Administragdo da Coopersoli, a qual € composta da seguinte forma: Diretora Presidente //-Z&™
VANIA FAUSTINO SAGUAR, brasileira, solteira, nascida em 07 de dezembro de 1987, natural MC
de Ibaiti/PR, catadora de material recicldvel, portadora da Cédula de Identidade Civil RG n°.
10.603.352-8/SSP/PR e do CPF sob n°. 085.069.789-12, residente a Rua Santo Inacio, n°. 237,
bairro Sdo Cristévédo, [baiti/PR, CEP 84.900-000; Diretor Vice-Presidente LEONICE VIEIRA
DA SILVA, brasileira, solteira, nascida em 15 de maio de 1974, natural de Jacarezinho/PR,
catadora de material reciclavel, portadora da Cédula de Identidade Civil RG n°. 10.025.768-

. 8/SSP/PR e do CPF sob n°. 006.607.579-31, residente e domiciliada sito a Rua Pedro Ferreira da -
Silva, 04, centro, na cidade de Ibaiti, Estado do Parana, CEP 84.900-000; Primeira Diretora
Secretiria MIRIAN CRISTINA DE PAULA, brasileira, solteira, nascida em 27 de janeiro de TR,
1988, natural de Ibaiti/PR, catadora de material reciclavel, portadora da Cédula de ldentidade
Civil RG n°. 10.603.923-2/SSP/PR e do CPF sob n°. 059.892.859-65, residente e domiciliada sito
a Rua Erasmo Braga, 159, centro, na cidade de Ibaiti, Estado do Parana, CEP 84.900-000; e
Diretor Financeiro EDUARDO CUSTODIO, brasileiro, solteiro, nascido em 23 de abril de % i
1989, natural de Ibaiti/PR, catador de material reciclavel, portador da Cédula de Identidade Civil .
RG n®. 10.387.442-4/SSP/PR e do CPF sob n°. 070.156.029-03, residente sito a Rua Projetada D, ¥z “iry
n°. 06, centro, Ibaiti/PR, CEP 84.900-000; Segunda Diretora Secretaria JULIANA

[©]

CERTIFICO O REGISTRO EM 20/03/2019 09:54 SOB N° 20190872322,
PROTOCOLO: 190872322 DE 18/03/2019. CODIGO DE VERIFICAGAO:
11901238728. NIRE: 41400021459,

COOPERATIVA DE TRABALHO DA COLETA SELETIVA SOLIDARIA DE IBAITI

m ~ COOPERSOLI
DO PARANA

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
SECRETARIO-GERAL
CURITIBA, 20/03/2019
www.empresafacil.pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito a comprovagdo de sua autenticidade nos respectivos portais.
Informando seus respectivos cédigos de verificacéo




ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

COOPERATIVA DE TRABALHO DA COLETA SELETIVA SOLIDARIA DE IBAITI -
COOPERSOLI
CNPJ: 15.534.190/0001-02
NIRE: 41400021459

APARECIDA PEREIRA, brasileira, solteira, nascida em 07 de maio de 1988, natural de
Guariba/SP, catadora de material reciclavel, portadora da Cédula de Identidade Civil RG n°.CN~
10.627.672-2/SSP/PR e do CPF sob n®. 067.544.409-88, residente a Rua Armando Fortunato
Heidgger, Quadra A, Lote 20, centro, Ibaiti/PR, CEP 84.900-000, os quais escolheram para
fazerem parte do corpo do Conselho Fiscal PRISCILA CHAGAS DE OLIVEIRA, brasileira -
solteira, nascida em 19 de julho de 1990, natural de S. Cruz R. Pardo/SP, catadora de material A
reciclével, portadora da Cédula de Identidade Civil RG n° 12.442.670-7/SSP/PR e do CPF sob Utk ]

" n° 080.374.399-84, residente e domiciliada sito a Av. Governador Paulo Cruz Pimentel, s/n, @0\'\»\*‘

‘ centro, na cidade de Ibaiti, Estado do Parani, CEP 84.900-000, ANA EUGENIA DOS ‘oo
SANTOS, brasileira, solteira, nascida em 13 de janeiro de 1962, natural de Pinhalao/PR, catadora
de material reciclavel, portadora da Cédula de Identidade Civil RG n°. 13.380.603-2/SSP/PR e do
CPF sob n°. 945.570.559-13, residente a Rua Jodo Alfredo Costa, Quadra H, Lote 05, Conjunto C
Jodo Edmundo de Carvalho, Ibaiti/PR, CEP 84.900-000 ¢ JULIANA MIGUEL BICUDOW

({

brasileira, solteira, nascida em 20 de janeiro de 1983, natural de Sdo Paulo/SP, catadora de
material reciclével, portadora da Cédula de Identidade Civil RG n° 9.763.445-9/SSP/PR e do
CPF sob n°. 052.268.019-47, residente ¢ domiciliada sito a Rua Projetada Dois, 01, centro, na ), N1
cidade de Ibaiti, Estado do Parana, CEP 84.900-000, e seus suplentes SUELI DOS SANTOS
SILVA, brasileira, vitiva, nascida em 19 de dezembro de 1976, catadora de material reciclavel,
portadora da Cédula de Identidade Civil RG n° 10.179.982-4/SSP/PR e do CPF sob n°. ﬁiéofj
008.934.789-70, residente a Rua Aureo Pinheiro de Moura, 251, bairro Bom Pastor, Ibaiti/PR, )
CEP 84.900-000, ADRIANO PIRES DE ANDRADE, brasileiro, solteiro, nascido em 13 de Qﬁf’ﬂm
dezembro de 1994, natural de Ibaiti/PR, catador de material reciclavel, portador da Cédula de
Identidade Civil RG n°. 13.142.487-6/SSP/PR e do CPF sob n°. 094.566.599-76, residente e
domiciliado sito a Rua Juventino Antnio de Moura Neto, 201, centro, na cidade de Ibaiti, Estado
do Parana, CEP 84.900-000 e LOURDES PEIXOTO DOS SANTOS MANDEQUE, brasileira, :
. solteira, nascida em 12 de agosto de 1978, natural de Curitiba/PR, catadora de material reciclével,w
portadora da Cédula de Identidade Civil RG n° 10.132.910-0/SSP/PR e do CPF sob n°.
061.064.859-41, residente e domiciliada sito a Rua E 38, s/n, centro, na cidade de Ibaiti, Estado A,,,»C’“
do Parand, CEP 84.900-000. Dando continuidade, foi apresentada a admissfio como novos
cooperados o Sr. JOSE MOREIRA UNTALER, brasileiro, solteiro, catador de material
reciclavel, portador do CPF sob n°. 412.318.059-00, residente e domiciliada sito a Rua Principal,
s/n, centro, na cidade de Ibaiti, Estado do Parana, CEP 84.900-000 e o Sr. GERSON PEREIRA
DA SILVA, brasileiro, casado, catador de material reciclavel, portador da Cédula de Identidade ﬂ 7
Civil RG n°. 7.346.094-8 ¢ do CPF sob n°. 989.807.509-00, residente e domiciliado sito a Rua ‘
Margarida F. Gongalves, s/n, centro, na cidade de Ibaiti, Estado do Parana, CEP 84.900-000. Os
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

' COOPERATIVA DE TRABALHO DA COLETA SELETIVA SOLIDARIA DE IBAITI -
] COOPERSOLI

CNPJ: 15.534.190/0001-02

NIRE: 41400021459

mesmos declaram que ndo estio impedidos de exercerem suas atividades; Assim dando

continuidade nos trabalhos, foi apresentada a prestago de contas do ano de 2018 para apreciagdo

e aprovagdo de todos. Foi levantado que a cooperativa ndo possui passivos e ndo responde por

nenhuma agfio trabalhista, civel ou criminal até o presente momento. Foi programado o

planejamento para 2019, o qual consiste de ordem prioritaria a renovagdo com o contrato com o

municipio de Ibaiti-PR e expansdo das atividades a serem exercidas, com intuito de agregar maior

valor econdmico e social a cooperativa e seus cooperados. Foi deliberado sobre a redugdio da

) destinagdo do fundo de reserva, de 10% para 5%, com base nos valores atuais serem suficientes
‘ para eventuais contingéncias ou passivos. DELIBERAGCOES - apés a leitura dos documentos
mencionados na ordem do dia, que foram colocados & disposigéo de todos os cooperados sete

dias (teis antes, como determina o estatuto social, os documentos e assuntos postos em discussiio

¢ votagdo foram aprovados sem reservas e restrigdes, sendo aclamado por decisdo de 17 votos a

favor e 01 contra dos cooperados; ENCERRAMENTO E APROVAGAO DA ATA. Terminados

os trabalhos, inexistindo qualquer outra manifestagfio, a Sra. Presidente da Cooperativa deu por

encerrado os trabalhos e lavrou-se a presente ata que, lida, foi aprovada e assinada por todos os

cooperados. Declara ainda que a presente ata é copia fiel da transcrita no livro de atas da

cooperativa.

OVUCn CP auniin AL O~
Diretora Presidente VANIA Fﬂ?STINO SAGUAR

ice-Presidente LEONICE VIEIRA DA SILVA

WMinian ea.eting da fhrueA
Primeira Diretora Secretaria MIRIAN CRISTINA DE PAULA

Dy b L LsTe0E

Diretora Financeira EDUARDO CUSTODIO
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
COOPERATIVA DE TRABALHO DA COLETA SELETIVA SOLIDARIA DE IBAITI -
COOPERSOLI

CNPJ: 15.534.190/0001-02
NIRE: 41400021459

. w . . q E .
éguuda Diretora Secretdria JULIANA APARECIDA PEREIRA

Lande Soon @ Olave

Conselheira Fiscal Titular PRISCILA CHAGAS DE OLIVEIRA

A-MO- %»&%ma&m
Conselheiro Fiscal Titular ANA EUGENIA DOS SANTOS

Consélheiro Fiscal Titular JULIANA MIGUEL BICUDO

SUELI DOS SANTOS SILVA

de'mw Q&)D@ Ouncaata

ADRIANO PIRES DE ANDRADE

Tl dara. Qs di Sardena

VALDIRENE ALVES DE SANTANA

A A3 R
“CILDA ROCHA DA SILVA

™Mantaas Rnareoe
MARLENE BRENAG N
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

COOPERATIVA DE TRABALHO DA COLETA SELETIVA SOLIDARIA DE IBAITI —
COOPERSOLI
CNPJ: 15.534.190/0001-02
NIRE: 41400021459

ROSELI DOS SANTOS

/KFONS@'DIAS DE SIQUEIRA

dowule, Batidor

LOURDES BATISTA
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Comprovante de Inscrigao e de Situag¢ao Cadastral

I Contribuinte,

Confira os dados de Identificagéo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizagao cadastral.

A informagéo sobre o porte que consta neste comprovante é a declarada pelo contribuinte.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NOVEERO DE INSCRICEO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAG] DATA DE ASERTURA
15.534.190/0001-02 08/05/2012
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
COOPERATIVA DE TRABALHO DA COLETA SELETIVA SOLIDARIA DE IBAITI - COOPERSOLI

‘ TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
COOPERSOLI DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
R 38.39-4-99 - Recuperacio de materiais ndo especificados anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

38.31-9-01 - Recuperagdo de sucatas de aluminio

38.32-7-00 - Recuperagao de materiais plasticos

81.29-0-00 - Atividades de limpeza ndo especificadas anteriormente

. CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
214-3 - Cooperativa

; LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
ROD PR 435 SN KM 55.8
CEP BAIRRODISTRITO MUNICIPIO UF
84.900-000 BELA VISTA IBAITI PR
i
. ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
ESCRITORIO.ALIANCA@HOTMAIL.COM (43) 3546-2964
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
wRARN
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
’ ATIVA 08/05/2012

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

: L wkkkiikh whrkkikik

Aprovado pela Instru¢do Normativa RFB n° 1.634, de 06 de maio de 2016.
Emitido no dia 04/04/2019 as 09:05:55 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

L _Consulta QSA / Capital Social .
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Q) SIMPLES

MACIONAL

Simples Nacional - Consulta Optantes
Data da consulta: 04/04/2019
8 Identificagdo do Contribuinte - CNPJ Matriz

CNPJ : 15.534.190/0001-02
A opgao pelo Slmples Nacnonal e/ou SIMEI abrange todos os estabetecrmentos da empresa

COOPERAT!VA DE TRABALHO DA COLETA SELETIVA SOLI'ARIA BE IB

- Sltuagao Atual ;

Slt %‘no Slmpies Nacronal Optante pelo Slmples Naclenal de:

‘ltuag:ae no SIMEI: NAO optante pelo SIME!

@ Periodos Anteriores

Opcoes pelo Simples Nacional em Periodos Anteriores: Nado Existem

Opgoes pelo SIMEI em Periodos Anteriores: Nao Existem

. Agendamentos (Slmples Nacmnal)

Agefndam antos no Sir ples Nacmnat Néo Exastem

B Eventos Futuros (Simples Nacional)

Eventos Futuros no Simples Nacional: Ndo Existem

Eventos Futuros (SIMEI)

Eventos Futuros no SIMEI: Nao Existem




Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Coordenacédo da Receita do Estado

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 019714261-00

Certidao fornecida para o CNPJ/MF:  15.534.190/0001-02
Nome: COOPERATIVA DE TRABALHO DA COLETA SELETIVA SOLIDARIA DE IBAITI -
COOPERSOLI

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda n&o
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos n&o existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

‘ Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Valida até 02/08/2019 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet

www.fazenda.pr.gov.br

Pégina 1de 1
Emitido via Internet Publica (04/04/2019 09:07:43)




CERTIDAO NEGATIVA 795/2019

FICA RESSALVADO O DIREITO DA FAZENDA
MUNICIPAL COBRAR DEBITOS CONSTATADOS
POSTERIORMENTE MESMO REFERENTE AO

PERIODO COMPREENDIDO NESTA

Certificamos que até a presente data ndo existe débito tributario vencido relativo a empresa com a Localizagao
descrita abaixo.

VALIDADE: 03/07/2019 COD. AUTENTICAGAO: 9ZTMZZ2QEMC244M3Q99

REQUERENTE: VANIA FAUSTINO SAGUAR PROTOCOLO:

FINALIDADE: DIVERSOS

RAZAO SOCIAL: COOP DE TRABALHO DA COLETA SEL SOL DE IBAITI - COOPERSOLI

INSCRIGAO EMPRESA CNPJI/CPF INSCRICAO ESTADUAL ALVARA

48810 15.534.190/0001-02 101
ENDEREGO

ROD. PR 435, SN - KM 55.8 - BELA VISTA CEP: 84900000 Ibaiti - PR

ATIVIDADES
Recuperagéo de materiais ndo especificados anteriormente, Recuperagdo de sucatas de aluminio, Recuperagédo de
materiais plasticos, Atividades de limpeza ndo especificadas anteriormente

Observacoes:

Ibaiti, 04 de Abril de 2019




Rua Ver. José de Moura Bueno, 23 - Praca dos Trés Poderes - 84.900-000 - IBAITI-PR

Fone: (43) 3546-7450 - www.ibaiti.pr.zov.br - CNPJ N°77.008.068/0001-41
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JUDICIARIO

JUSTICA DG TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: COOPERATIVA DE TRABALHO DA COLETA SELETIVA SOLIDARIA DE
IBAITI - COOPERSOLI
(MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 15.534.190/0001-02
Certiddo n®°: 170393654/2019
Expedigdo: 04/04/2019, as 09:08:01
Validade: 30/09/2019 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigéo.

Certifica-se que COOPERATIVA DE TRABALHO DA COLETA SELETIVA SOLIDARIA DE

I B A I T I - c 0O 0O P E R S O L I
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°

15.534.190/0001-02, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n°® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolugdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedigdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgdo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se & verificacdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados

necessdrios & identificacdo das pessoas naturais e 3juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenga condenatdédria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciadrios, a honoréarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacdo Prévia.

DMvidas e sugestdes: ondt@tst.jus.br



IFAPRIMIR YOLTAR

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricdo: 15534190/0001-02
Raz&o Social: COOP DE TRAB DA COLETA SELETIVA SOLIDARIA DE IBAITI

Nome Fantasia:COOPERSOLI
Endereco: RUA SANTO INACIO DA BELA VISTA 1 / CENTRO / IBAITI /PR/
84900-000

A Caixa Econfmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado n3o servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagSes com o FGTS.

Validade: 19/03/2019 a 17/04/2019

Certificagdo Namero: 2019031904352204599437
Informacgdo obtida em 04/04/2019, as 09:07:10.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estd
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




- 90596005-99 ~ 15.534.190/0001-02 = 05/2012

COOPERATIVA DE TRABALHO DA COLETA SELETIVA SOLIDARIA DE IBAITI -
Nome Empresarial COOPERSOLI

Titulo do Estabelecimento COOPERSOLI

Enderego do Estabelecimento ROD PR 435, SN, KM 55.8 - BELA VISTA - CEP 84900-000
FONE: (43) 3546-2964 -

Municlplo de Instalagéo IBAITI - PR; DESDE 05/2012
‘ : - ( Estabelecimento Matriz:)

Situaggio Atual 3;12’026 SIMPLES NACIONAL / SIMPLES NACIONAL DIA 03 DO MES+2, DESDE

Natureza Juridica 214-3 - COOPERATIVA

Atividade Econdmica Principal do 3831-9/01 - RECUPERACAO DE. SUCATAS DE ALUMINIO
Estabelecimento

Atividade(s) Economica(s)
Secunddria(s) do Estabelecimento

Tipo Inscrigdo Nome Completo / Nome Empresarial Qualificagdo
CPF 067.544.409-88. . JULIANA APARECIDA PEREIRA DIRETOR
CPF 085.069.789-12 . VANIA FAUSTINO SAGUAR o PRESIDENTE
CPF 070.156.029-03 EDUARDO CUSTODIO ' - DIRETOR
CPF  059.892.859-65  MIRIAN CRISTINA DE PAULA R , DIRETOR
CPF 006.607.579-31 - LEONICE VIEIRA DA SILVA ¢ DIRETOR

@ Estado do Parana
Este CICAD tem validade até 04/05/2019. A Coontonea o Rt 4o S

CAD/ICMS N° 90596005-99

Emitido Eletronicamente via Internet
04/04/2019 9:09:35

Dados transmitidos de forma segura
Tecnologia CELEPAR
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Efs_tatuto Secial B

Cooperatrva da ¢o!eta Seletwa Soildana de Ibaiti (CCOPERSC LF}

: ‘ CAPITULO | i
DA DENO INli\(;AO, ‘SFDE, FORO, RRAZO DE DURAGAO, AREA DE A(}AO E

‘ ANO SOCIAL B

Art. 1° - A Cociperattva‘ da C leta Se!etwa Solidaria de Ibaiti— nome fantasia
COOPERSQU sociedade cooperativa, de natureza civil, constituida no idia 29 de
marco de 2012, rege-se qelos valores e principios do cooperativismo gdlretnzes da
autogastéo, pela'~ disposicdes legais e por este estatuto social, tendo; ;
aj sede admlmstratava e fgro juridico na Comarca de Ihaiti, Estado do Parané

b) drea de af;,ao,‘para fing de adrhissao de cooperantes, abrangendo o Munrc:pw de-
thaiti. :

c} prazo de durag:éo tndeiermma 0 e ano social compreendide no penodo de 1° de
janeiro a 31 de dezembro ,de cad ano.

C ; CAPITULO It

d -; : ﬁ)OS OBJETIVOS i

Art. 2° - ACOOPERSOLI item poriobjetivos: oo

a) Realizar parcerias e é:onvém s, hem como firmar contratos yunto a Prefeuura"
Municipal de Ibaiti pargi que sgus cooperadaos operem a coleta, tnagem selegéo,
beneficiamenio e vendas dgs materiais reciclaveis e a compostagnm dos
resfduos org&hicos para a prqducéo de adubo, com a finalidade de’ gerar renda
para os cooperados, promovendo a inclus3o social e o bei estar, .«

b) Reallzar a protegdo do me:oTamblente e dea recursos naturais favorecendo (@
reaproveitamento e a zemclag m de residucs sélidos;

c) Promover a sducacdp ambiental para a segregacdo na fonte gerg\dora de
residuos sdlidos; |

d) Fornecet apojo aos cbopera 3 No que for necessario para melhor expcutarem
o trabalho; {

e} Organizar o trabalho ipara melihor aproveitar a capacidade dos coapuados
conforme suasg aptiddes e mtg({eaqes coletivos;

f) Realizar, em beneficio|de rooperados interessados, seqguro ae vida colevvo e de
acidente de trabatho; ‘

g} Proporcionar, por meio contraqos de prestag3o de servigos ou de convémos com
gindicatos, municipios g 6rgdos estaduals, servigos juridicos e oc:ans ;5

h) Realizar cursas de ca pacuagéo cooperativista e profissional para o seu quadro
social; :

i} Conlribuir, para recupérar a tidadania dos trabalhadores e trahalhc.doraq da
coleta, comejcializagéo, regiclagem de materiais, com énfase ipara a
conscrentizagdo de 'seys direitos e deverss e noghes de cidadania;

I} Crar metanismos de organizacdo do trabatho garantindo a demodracia na

estdc da-empresa coletiva e g justica na distribuicao dos resultados do trabaiho;

.k} Finner convénios com putras entidades cooperativas, drgacs pubhcos e 'JeradOS

nacionais cou ‘estrangegires, inclusive se necessario tomara emprest;mos de
instituicoes ﬂmnceuras oficiais, do peder pubiico ou de entidades :privadas
nacinnais e mtmnac;onéus para consecucio dos seus objetivos e finsi f-oc.an.,,

'/&;3;0')4 C7t

h




: |) Adquirir § msumos e matenat necgssarios para a produgao coletiva; -
: m) Promover asdtfusao da qultura cooperatlwsta e seus principios-an quadro S0Cia’;

{ n} Firmar couvémo com outras erntidades que; tenham como principio i E\.onomla
i Solidaria enq suas d:retges para melhor consecugéo dos seus objetnvos S
! Paragrafo Umco T AC OPER§‘>OLI atuara: sem discriminagéo pplmca racial, L

{ réligiosa, de generoiou soc:al o :
: i o
j | ; EAPiTULO i L
b . DO$ COOPERADOS oo
' | i . : i

a) DA ABM!SSAO DEVERES DIREITOS E RESPONSABILIDADES

TP Ry

R L

.is\rt. 3¢ - Integraréa o quadro social da COOPERSOLI qualquer pesSou fisica,
T : i reconhecidamente pelo poder publito de baixa renda, preferencialmente catador de -
. : . materiais reciclaveis, homologada [por Assembiéia Geral com a presenq:a de:. no
N : minimo dois tergos (2/3) dos coopgrados, com adeséo livre e mdlwdual salvo se
: * houver impossibilidade técnica de pfestagao de servigos.
o wwo : Paragrafo Gnico - O numerb de copperados n3o tera limite quanto ao maxcmo mas
g% i nao podera ser mfertor a20 Mntg)_g essoas fisicas.

; : /vs- .
‘ o 'Art. 4° - Para assocnar—se o rntere$sado assinara declaragéo que optou lrvremente
8 % £  por associar-se, .conforme ngrmas cpnstantes neste Estatuto.

B BLiN ‘§1-° A idade mimma para candidatar a séc¢io da cooperativa é de 18 anos eo

.candidato tem que possuir lcarteirg de Registro Geral (RG), Cadastro de Pessoa
/ 'z Fisica (CPF) e Carteira dé Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): bem como
comprovante de enderec;.o ou decigragdo de enderego com duas testemunhas que
1..‘ Mﬂfv ‘comprovem seus enderegos’
-Lj_‘l '§ 2°0 interessado devera frequen r, com aproveitamento, um curso bésrco em
:Cooperativismo Autogestcon‘éno que serd ministrado pela cooperatlva ‘ou outra
N ) entidade.
ISCRE TN § 3° - Concluido o curso o Conselho de Administragio analisara a proposta de
“ J_D -admisséio e, se houver possiblhdad técnica de prestacio de servigos, submeteré a
e deciséo da Assembieia Gerpl. Sendo aprovado, entdo o interessado subscrevera
quotas-partes do capltal nositermos deste estatuto e assinara o livro de matncu[a

i Art. 5° - A subscn(;ao das - quotasrpartes do Capital Social, a mtegrahzagao das
; quotas-partes nos tPrmos desle e%statuto e a assinatura no livro de !matncuia

comp!etam asua adm!sséo na coopEratxva

EEPSE N ;
‘(.',),*" ;‘*‘)'&' Art. 6° - Cumprido o que dl$p6e o art. 4°, o cooperado adquire todos cs dsrextos e
‘ o ; ~assume todos os deveres Qecorre tes da lei, deste estatuto e das deisberagbes
~'3.._f«-;\5"‘“ :;-?‘ tomadas pela cooper‘atwa : -

EERY H p : | v

e P .

i Art. 7° - Sio direitos do cooperado J oo

hey? a) Participar das Assembleigs Gergis, discutindo @ votando os assuntos que nel4
Con forem tratados; |

© &N b) Votar e ser votado para os carg?s sociais, desde que atendidas as :dls,;poswées
R . legaise pertinentes; | "
o /ffe—2" ¢} Propor ao Conselho de Adhinistr ¢50, ao Conselho Fiscal, ou 4 Assemnbisia Geral
o 4 medidas que ;ulgar convenledtes aoz interesses sociais da cooperativa; l i
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W ' d) Beneficiar-se das operagbes e Servigos objetos da cooperativa, ce ;qgordo com
i este estatuto e regras estabelecidas pela assembleia geral; K o

' @) Examinar e pedir informagde atinentes . a5 demonstragdes financeira do
1‘ exercicio e demais documentos sufimetidos a assembleia geral; R L
. f} Retirar capitjal, j|§ros, se houver,|e sobras, nos termos deste esta_tutc?; , '

i gy Solicitar o dg’-:sﬁgiamento da cooperativa, quando the convier; o
i h) Solicitar informagdes sobre seu débitoceegéditos. CoioE
: ‘§ 1° - A fim de Serem apreciadas pela Assembleia Geral, as prop!ostas..dos
| associados, referidas na alinea "g" deste artigo, deverdo ser apresentadas ao
i Conselho de Administracao com| antecedéncia de uma semana a ¢onstar do
. respectivo edital de convocagao. L
! § 2° - A igualdade de direitos dos |cooperados € assegurada pela cogperativa, que
; ! nsio pode estabelecer restricdes de qualquer espécie ao livre exercicid dos direitos
W - | sociais. S i
~ © Art 8° - Sao deveres do cooperad i
i . a) Subscrever g integralizar as quotas-partes do capital nos termos deste Estatuto e
i _ contribuir com as taxas de servigo g encargos operacionais que forem estabelecidos;

N

j’n

ﬁmw‘,)l b} Cumprir com as disposigdes da Lei e do estatuto, bem como; respeitar as
‘ A ; resolugbes tomadas pelo Conselho de Administragéo e as deliberactes das
N . . Assembleias Gerais, Do

. :;\-.}g\'i_; . ¢) Satisfazer pontuaimente seus cofmpromissos com a cooperativa, dentre os quais 0

3 - de participar ativamente da sua vid societaria e empresarial; L

' d) Realizar com a cooperativa ;s operagdes econdmicas que constituam sua

‘ '/'/{'-Z'”“" finalidade; i P
e { | e) Prestar a cooperativa as informacbes relacionadas com as atividades que the
g facultaram se associar, _ ; |
e ,jc ' “f) Cobrir as perdas do exercicio, duando houver, proporcionaimente 3s :operagbes
v que realizou coin a cooperativa se o Fundo de Reserva néo for suficiente para cobri-
las; : Co
g} Prestar & coopergtiva esclareci?ntos sobre as suas atividades; !

. h) Levar ao conhecimento do Corselho de Administracdo e/ou Conselhb Fiscal a

- existéncia de qualquer irregularidade que atente contra a lei efou o esta:tutjq').

i f} Zelar pelos interesses morais e Irateriais da cooperativa. oo

CArt. 9% O cooperado responde subsidiariamente pelos comproniissos da
cooperativa perante;terceiros, até ¢ limite do valor das quotas-partes do capital por

_ele subscrito. Esta responsabilidade, que sd poderd ser invocada depois de
judicialmente exigida da cooperativa, subsiste também para os demitidos, eliminados

. ou excluidos, até quando forem qprovadas. pela assembleia geral, as ‘contas do

. exercicio em que seideu o desligamento. s
! 1 P

- Art.10 - As obrigagdes dos cooperagdos falecidos, contraidas com a cooperativa, € as
oriundas de sua responsabilidade [como cooperado perante terceiros, passam 20s
herdeiros, prescrevendo, porém, apés um ano contado do dia da abertura da
sucessao. . : S
Paragrafo Unico - Os herdeiros do cooperado falecido tém direito :@o capital
integralizado e demais créditos a ele pertencentes. i

U
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P . E)DA Dsmnss4o, ELIMINACAO E EXCLUSAD = |

t
H i

Art. 11 - A demissdo do cooperado dar-se-4 a seu pedido, formalniente dingdo ao
Conselho de Administragdo da ¢ operativa, por escrito, e néio poderd ser- riggado,-
devendo ser ‘averbada no Iivrcj de matricula, mediante termo assinado pelo
Presidente. : | » ' o ‘

. : i il

Art. 12-A eﬁnhinar}éo do cooperafio; que sera: apiicada em virtude de' infragdo de lei
ou deste estatuto; serd feita poy decisao do Conselho de Adminjstragdo, apds:
adverténcia escrita: com os motivo que a determinaram por duas ocasidés diversas,
; mediante termo iavrado no Livro de Matricuia e assinado pelo Presidente’

i §1°-0 Consetho de Administrag&o podera eliminar o cooperado que: -

] : . &) manter qualquer atividade que conflite com os objetivos sociais da cooperativa;

! e ¢ b) deixar de cumprir as obrigacoes por ele contratadas na cooperativa; -

] e ; €} deixar de reatizar, com a coopérativa, as operagdes que constituem seu objetivo
social. ' ‘

§ 2° - Copia autenticada da decisfio sers remetida a0 cooperado, por processo que
‘ _ comprove as datas da remessa e do recebimento.

L : 8§ 3° - O cooperante podera, no do prazo de 30 (trinta) dias, a contarida data do
' 9 N M& recebimento da notificagdo, inte pot recurso, que tera efeito suspensivo até a.
D

. primeira Assembleia Geral, casolo Regimento do Conselho de Etica ndo definir ' j
- outros procedimentos. g -

:i. - ‘ ..‘ . : ;i '
\%ﬁ’b - Art. 13 - A exclusdo do cooperado|sers feita: : :
1 S . a) por dissolugéo da pessoa juridica; o |
i Q%+ B) por more da pessoa fisica: - ;

4
- €} por incapacidade civil nao supriga; o
d) por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na

‘ Yo cooperativa, '
.4\ .

1{‘4/ . Art. 14 - O ato de exclusio do|cooperado, nos termos do inciso "d" do artigo
- : anterior, sera efetivado por decisdp do Conselho de Administragao, mediante termo
firmado pelo Presidente no documento de matricula, com os motivos que o
O determinaram e remessa de com Lnica¢éo ao interessado, no prazo dei 30 (trinta)
. dias, por processo que comprove ds datas de remessa e recebimento. |

Art. 15 - Em qualquer caso de demissio, eliminagdo ou exclus&o, o codperado s6

tera direito a restituicdo do capial que integralizou, devidamente cofrigido, das

i ; . sobras e de outro$ créditos que|the tiverem sido registrados, nd@o the cabendo
g gg " nenhum outro direito. P

. Vit : § 1° - A restituicdo de que tratd este artigo somente podera ser fexigida apis

- aprovagao pela Assembleia Geral do balango do exercicio em que o cooperado

N tenha sido desligado da cooperativa. Cod ;

1 N d

N ).;fL" § 2° - No caso de morte do cooperado, a restituigdo de que trata o paragrafo ariterior % i !
! i serd efetuada aos herdeiros Iegaisiem.uma S0 parcela, mediante a apresgnia(:ao do ' ;
e respectivo formal de partilha ou alvﬁré judicia. N

o § 3° - Ocorrendo demissoes, elimihagbes ou exclusées de cooperantes ern numero ]

TELJJJ'\L‘ “tal que as restituigbes das importancias referidas neste artigo possam fa;meagar a
‘ estabilidade econémico-financeira fa cooperativa, esta podera restitui-las; mediante

A, ,;) S, Coial o
// 7' critérios que resguardem a sua con mmdade-b&o&: A A
: : 2 " : 2 (o
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§ 4°- Quando a devolugdo do apntal ocorrer de forma parcelaca 1evera manel v

mesmo valor dp compra a pa
Balango. :

§5°- No caso de readmissao do coopsrado, éste integralizara a vista e at‘uahzado o‘
valor conespondente a sua guotd parte do capital da cooperativa que Ihé* fora -

restituido por ocasuao do seu desli

Art. 16 - Os atos de demigsao,
pronta englblhdade das dividas
caberd ac Conselho de Administ
Art, 17 - Os deveres de coopera
da Assembilgia Geral que aprova
o desligamento.

S D
Art. 18 - O capital da cooperatis
quanto ao maximo e variara cor

ir da Assembleia Gerai Ordineria vur aprovar ]

igamento.

ehmmagao ou excluséo acarretam o venumento e
O tooperante na cooperativa, sobre cuja quuxdacao
¢ao decidir.
ados eliminados ou excluidos perduram até a data
r o balango de contas do exercicio em que ocorreu

CAPITULO IV

CAPITAL SOCIAL i
a, representado por quotas partes, néo teré limite
iforme o nimero de quotas-partes subscntas mas

nao podera ser inferior a R$ 500,00 (quinhentos reais).

§ 1°- O capital ¢ subdividido e

quotas-parles no valor de R$ 20,00: (vlnte reais)

' ;(’Q«m&w’"“-

cada uma, totalizando o capital dg R$ 500,00 (quinhentos reais).

§ 2°- A quota-parte ¢ indivisivel |intransferivel a nao cooperados, nao pedendo ser
negociado de modo algum, nem dada em garantia, e sua subscricao, integralizagao,
transferéncia ou restituicao sera sempre escriturada no livio de matricuta.

§ 3° - A transferéncia de guotas-partes entre cooperados, total cu parcaai sers
escriturada no livro de matriculs mediante termo que contera as assmaturas do
cedente, do cessionario e do Pregcdente da cooperativa,

§ 4° - Cada.cooperado devera irftegralizar as quotas-partes a vista, de uma 50 vez,
na data do primeiro rateio a serr]reahzado pela cooperativa em operag:ao sendo 60
(sessenta) dias apos a constutuxgao do CNPJ da cooperativa, por meio de deposito
em conta bancaria prépria da co Jperativa.

§ 5° - Para efeito: de integraliza O de quotas-partes ou de aumento do cap|tal social,
podera a cooperativa receber bens; avaliados previamente e apos homo!ogacao ds
Assembleia Geral.

§ 6° - Para efeito de admissdg de novos cooperados ou novas subancées a
Assembleia Geral atualizara anuiimente, com a aprovagao de 2/3 (dois tergos) dos
cooperantes presentes com du}exto a volo, o valor da quota- parte, consoame
proposigao do Consetho de-Adm nlstragao respeitados os Indices de desvalonzagao
da moeda publicados por entida e oficial do Governo. T

§ 7° - Nos ajustes periddicos dp contas com 0s cooperados, a coopera!ttva pode
incluir parcelas destinadas a integralizagdo de quotas-partes do capital. K

§ 8° - A cooperativa distribuira j£r03 de até 12% {doze por cento) ao ano; que sao
contados sobre a parte mtegralssznda do capital, se houver sobras. g

Art.19 - O numero de guotas- par{tes do capital social a ser subscrito pelo cooperado
por ocasido de: sua admissdg, sera variavel de acordo com sua produgao
comprometida na cooperativa, %ao podendo ser inferior a- duas quotas- partes ou

superior a 1/3 (uri.tergo) do total{subscrito.
§ 1° O critério de ‘proporcicnalidade entre a producao e a subscricao de quotas-
partes, refendo nesxe artigo, |bem como as formas e os prazos para sua

e&son?ﬁ
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. integralizagao, seréo estabelecidos|pela Assembleia Geral, com Lase eI - PR IN0SICED
! do Conselho de Administrago que| enfre outros, considere: :

L a) os planos de: expansio da cooperativa; : IR ERTE

. b) as caracteristicas dos servigos al sérem implantados; .
. ¢) a necessidade de capital para imobilizaggo e-giro. i
© § 2° - Eventuais alteragbes na cappcidade de producidio do cooperado, posteriores a
' sua admisséo, obfigardo ac reajliste. de sua subscrigéo, respeitados; os limites
: astabelecidos no caput deste artiga. HE

CAPITULO V
DA ESTRUTURA GERAL

© Ast. 20 - A gestdo das atividades da cooperativa processar-se-a por defiberagéo e
. atuagao dos seguintes orgéos:

: 1— Assembleia Geral dos Cooperados;

{1t - Conselho Fiscal, Do
. {1l — Conselho de Administracéo.
N CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GE?L ORDINARIA E EXTRAORDINARIA

_ Art. 21 - A Assembleia Geral dos Gooperados, Ordinaria ou Extraordinarid, & o rgéo
- supremo da cooperativa, cabendo-lhe tomar toda e qualquer decisio de interesse da
entidade. Suas deliberagbes vinculam a todos, ainda que ausentes ou disgordantes.

. ] i
Art. 22 - A Assembleia Geral sera l:onvocada e dirigida pelo Presidente. |
. § 1° - Podera também ser convogada pelo Conselho Fiscal, se ocorrerem motivos
graves e urgentes ou ainda, apos s;olicitagéo n3o atendida, por 2/5 (dois quintos) dos
* cooperados em pleno gozo de selr.nrf direitos sociais.
: § 2° - Nao podera votar na Assemibleia Geral 0 cooperado que tenha sido admitido
apds a convoeagdo efou que albeitar estabelecer reiagéo empregaticia com a
Cooperativa. | S
! .
" Art. 23 - Em qualquer das hipoteses, referidas no artigo anterior, as Assembleias

' " Gerais serdo convocadas com antecedéncia minima de 7 (sete) dias uteis, com o

Tc-jt:aw}fe LA "aeo_wﬁg_
O el [Repoms i e

L&

. horario definido para as trés con}locac.ﬁes, sendo de meia hora o intervalo entre
elas. : ! i

"~ Art. 24 - O quorum para instalagéo! da Assembleia Geral & o seguinte: - ,
a) 2/3 {dois tergos) do numero dei cooperados em condi¢cdes de votar, e;m primeira
convocagao, : :

b) metade mais um dos cooperadés, em segunda convocagao;
¢) minimo de 10 (dez) cooperadosi em terceira convocagéo. : :
§ 1° - Para efeito de verificago do quérum de que trata este artigo, o humero de
. cooperados presentes, em cada convocagdo, serd contado por suas assinaturas,
seguidas do respectivo numero dtjimatricuia, apostas no Livro de Presencg.

i § 2° - Constatada ‘a existéncia de quorum no horario estabelecido no edital de

convocagao, o Presidente instalara a Assembleia e, tendo encerrado §) Livro de
Presenga mediante fermo que contenha a declaragdo do numero de cooperados

¥
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; presentes, da hora do encerramento e da convocacao ccxrr-‘soonoeme, fa\a\"’\“—‘f/

transcrever estes dados para a res ectlva ata.

;

Art. 25 - N3o havendo guorum para instalagao da Assembleia Geral, sera feita nova

gonvocagaao, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Gteis.

. Paragrafo Umco Be ainda assim néio houver quorum para a sua instalagag, sera

| ddmitida a mteng:ao de dissolver
' respectiva UNICAFES. '

coqperattva fato que devera se comunicado &

Art. 26 - Dos editais de convocagio das assemblelas gerais deverao constar:
a) a denominagéo da cooperatival @ o niumero de Cadastro Nacional de Pessoas

. Juridicas - CNPJ, seguidas da pxpressio: Convocacdo da Assembleia Geral,

| Ordinaria ou Extraordinaria, conforme o caso;

. b) o dia e 2 hora da reuni&o, em cada convocagado, assim como o locai da sua
realizagdo, o qual, salvo motivo Julflcado sera o da sede social;

-

" ¢} a seqliéncia ordinal das convo

coes;
d} a Ordem do Dia dos trabalhos, com as devidas especificagées;

@) o nimero de cooperados existentes na data de sua expedigso para efeito do

. calculo do quorum de instalagfio;

f} data e assinatura do responsavel pela convocagio.

§ 1° - No caso da convocagio ser feita por cooperados, o edital sera assinado, no

minimo, por 5 (cinca) signatérios dg documento gue a solicitou.

' §2°-0s editais de convocagéio sergo afixados em locais visiveis das dependéncnas
. geralmente frequentadas pelos cooperados, publicados em jornal de circulagéio local
. ou regional, e por outros meios de comunicacao eficientes.

- Art. 27 - E da cbmpeténcia das Asgsembleias Gerais, Ordinarias ou Extraordinarias a
. destituicdo dos membros do Consejho de Administragao ou do Conselho Fiscal.
" Paragrafo Unico - Ocorrendo destjtuicdo que possa comprometer a regularidade da

. administragdo ou fiscalizagédo da

operativa, podera a Assembleia Geral designar

. administradores e conselheiros fi§cais provisérios, até a posse dos novos, cuja

cleicao se realizara no prazo méxinPo de 30 (trinta) dias.

‘ |
Art. 28 - Os trabalhos das Assembleias Gerais serdo dirigidos pelo Presidente,

" § 2° - Quando 'a Assembleia Ger

. interessados na sua. convocagao.

auxiliado pelo séecretario.
§ 1° - Na auséncia do Secretario Ede seu substituto, o Presidente convidara outro

cooperante para secretariar os trabalhos e lavrar a respectiva ata; i

trabafhos serdo dirigidos por um cooperado, escolhido na ocasifio, e secretariadd
por outro, convidado por aquele,jcompondo a mesa dos trabalhos os principais

. Art. 29 - Os ocupantes de cargos diretivos e administrativos, como quaisquer outros

cooperados, ndo poderéo votar nas decisdes sobre assuntos que a eles se refiram
direta ou indiretamente, entre os dua!s os de prestagdo de contas, mas nao ficarao
privados de tomar parte nos respedtivos debates. :

Art. 30 - Nas Assembleias Gerais gm que forem discutidos os balangos das contas,

/ /4/«?‘—’0 Presidente da cooperativa, logo apés a leitura do Relatério do Conselho de

O M —)’V-«)./ij .
AY shaec, %L:’MCM'—
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| ndo tiver sido convocada pelo Presidente, ozt
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i Assembleia Geral. |

Administracio, das- pegas conta

outro cooperado que encaminhara
§ 1° - Transmitida ia diregéio dos

administragao g fiscal, deixarao a
Assembleia Geral para 0s esclared
§ 2° - O coordenador indicado es
auxilia-lo na redagio das decisd

is ‘e do parecer do Conselha Fiscal, convidara
0s debates © a votagdo da maiéiia. :
rabalhos, o Presidente e demais conselheiros de
mesa, permanecendo no recinto, & digposicho da
imentos que lhes forem solicitados. .
Polhera, entre os cooperados, um Secretéria para

Art. 31 - As deliberac¢des das AsFembieias Gerais somente poderso vérsar sobre

© apos esgotada a Ordem do
. considerada objeto de decisag,

assuntos constantes do edital de
relagio. ‘

convocacao e os que com eles tiverem imediata

- § 1° - Os assuntos jc;ue nao constarem expressamente do edital de convdéacéo e os
| que nao satisfizerem as limitagdes deste artigo, somente poderdo ser discutidos

D

: Assembleia Geral. -
 § 2° - Para a votagdo de qualquer

- abstencdes seja superior a
: ‘esclarecido antes de submeté-lo
. ndo é do interesse do quadro soci

- Art. 34 - Prescreve em 4 (quatr
- Assembleia Geral viciadas de er
violag&o de lei ou do estatuto, con

" Art. 35 - A Assembleia Geral Ord

- deliberara sobre os seguintes assu
~ a) prestagao de contas dos Orgaos de Administragdo, acompanhada do Parecer do

CArt.32-0 que ocorrer na Assem

50%

a, sendo que sua votag&o, se a matéria for
sera obrigatoriamente assunto para nova

PS 8 serem tincluidas na ata pelo Setretario da.

: ssunto na assembleia, devem ser averiguados os -
: volos a favor, depois os votos contra e por fim as abstengdes. Caso o numero de

dos presentes, o assunto deve ser melhor

? nova votagao ou ser retirado da patita, quando
i !

leia Geral dever4 constar de ata circuhstanciada,

lavrada no livro préprio, aprovada e assinada ao final dos trabalhos pelos

: administradores e cooperantes pre

. Art. 33 - As deliberagGes nas A
- votos dos cooperantes presentes

- a1 (um) s6 vote, qualquer que sej
- Paragrafo Gnico - Em regra, a votagéo sera aberta, mas a
" optar pelo voto secreto.

tiver sido realizada. .

por ano, no decorrer dos 3 (trés) p

entes, a ser devidamente registrada. -

embleias Gerais serfio tomadas por maioria de
om direito de votar, tendo cada cooperado direito

@ ndmero de suas quotas-partes. ,
Assembleia Geral podera

D) anos a acio para anular as delibéragﬁes da
o, dolo, fraude ou simulagao, ou tomiadas com
tado o prazo da data em que a Assembleia Geral

naria, que se realizara obrigatoriamente uma vez
imeiros meses apds o término do exercicio social,

Conselho Fiscal, compreendendo:

" 1.Relatorio da Gestao:

2. Balango Geral,

3. Demonstrativo das sobras apt
~ Fiscal, )
. 4. Plano de atividade da cooperativ

5. Destinagdo das sobras apura
75 primeiro caso, as parcelas para os

“;'goca;ua&*s

VWAL PR

ntos, que deverao constar da Ordem do Dia;

a para o exercicio seguinte. i
as ou o rateio das perdas, deduzindo-se, no

fundos obrigatérios;

: 8
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iradas, ou das perdas, e Parecer do: Conselho
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!i 6. Fixagéo dés Honorarios, gratificagdes e da cédula de presenga pars
| ; componentes do Conselho de Administragdc e Conselho Fiscal; “o

b) quaisquer assuntos de interesge social, excluidos os enumerados nb artigo 41
deste estatuto.” P

§ 1° - Os membros dos Orgaos de administragdo e fiscalizagdo néo. poderao-
participar da vgtaQ?o das matérias referidas nos itens "2" ¢ "6" da alinea "a” deste .

g et

artigo. . , .
§ 2° - A aprovagaoido relatério, balango e contas. dos 6rgdos de administrago ndo"

desonera seus companentes da responsabilidade por erro, dolo, fraude ou
simulagao, bem como por infragdo da lei ou deste estatuto. g

L pemee e

. Art. 36 - A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que necessario,
" podendo deliberar sobre- qualquerjassunto de interesse da cooperativa, desde que

mencionado no edital de convocagsio.
: .

" Art, 37 - E da competéncia exclusiva da Assembieia Geral Extraordinén‘éa deliberar

 sobre os seguintes assuntos: i

. &) reforma do estatuto; H .

. b} fusao, incorporacéo ou desmembramento; : ;
¢} mudanga de objetivo da sociedade; .

_ d) dissolugio voluntaria e nomeacao de liquidantes;
e} contas do liquidante. ; :

: Paragrafo unico - Sac necessarjos votos de 2/3 (dois tergos) dos cooperantes

- presentes para tornar validas as deliberacGes de que trata este artigo.

Art. 38 - Sempre que for prevista iocorréncia de eleicdes em Assembleia Geral, o
Conselho Fiscal, com a antecedéngia, pelo menos, idéntica ao respectivo prazo da
.convocagdo, criara um Comité Especial composto de trés membros, t:odos nao
.candidatos a cargos: eletivos na coPperativa, para coordenar os trabathos:em geral,

. relativos a eleigao dos membros dos Conselhos de Administragio e Fiscal.|

.Art. 39 - No exercicio de suas fungdes, compete ao comité especialmente: ; -
‘a) certificar-se dos prazos de v‘etcimentos dos mandatos dos conselheiros em Lo
i exercicio e do nimero de vagas existentes; :
.b) divuigar entre! os cooperados, através de circulares elou outros meios adequados,
‘o niimero e a natureza das vagas a|preencher;
.¢} solicitar aos candidatos a cargf eletivo que apresentem certiddo negativa em
matéria civel e criminal e de protestos dos cartérios das Comarcas em que tenham
residido nos dltimos cinco anos, Bem como ceitiddo do registro de imgveis que
‘possuam, . ! ) ] ‘
) registrar os nomes dos candidatos, pela ordem de inscricao, verificando: se estac
no. gozo de seus direitos sociais e{se foi observado o disposto nos artigos 3° e 4°
3 - deste estatuto; - | . _
®) verificar, por ocasido da i]'ascrigéo, se existe candidatos suj;eﬁos as 4l
incompatibilidade previstas nos arqigos 42 e 44, paragrafo dnico, deste)estatuto,
fazendo com que assinem declaragdo negativa a respeito; ) §
o . f) organizar ﬁchafs contendo o currigulo dos candidatos, das quais c_onstem; além da
Q\L,a. .\;&J individualizagéo ' e -dados profissionais, as suas experiéncias ¢ praticas
cooperativistas, sua atuagdo e tempo de cooperante na cooperativa ie outros

(;*7 i’":r-nQ oelementos que 08 distingam; { o
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: associado & cooperativa, para ¢ i .
" h) realizar consultas e promove entendimentos para a compisigso de chapas ois
; unificagdo de candidaturas, se fof o caso; - G LT
. i) estudar as impugnages, prévia ou posteriormente formuladas por cooperantes no
: gozo de seus direitos sociais, |bem como as denuncias de irregularidades nas
. eleicdes, endaminhando suas cdnclustes ao Conselho de Administraggo, para que
. €le tome as providéncias legais dabiveis. C

: §1°- O Comite fixara praza parala inscricéo de candidatos de modo que ‘possam ser
. conhecidos eidivulgados os només 5 (cinco) dias antes da data da Assembleia. Geral

gt et

- exigidas e que concordem com:as normas e formalidades aqui previstas. .

i ' :
[ . 3

g) divulgar ¢ nome e curriculo jde cada candidato, inclusive tempo em que estd
nhecimento dos cooperados: !

que vai proceder as eleigbes. |

- § 2° - Nao se apresentando canglidatos ou sendo o seu nimero insuficiente, cabera

ao Comité proceder a sele¢ad entre interessados que atendam as -condigdes

Art. 40 - O Presidente da Assembleia Geral suspenders o trabalho desta para que o
Coordenador do Comité dirija o pirocesso das eleigbes e a proclamacao dos eleitos.
§ 1° - O transcurso das eleig:é;es € 0s nomes dos eleitos constarao da ata da

Assembleia Geral.

- § 2° - Os eleitos para suprirem v cancia nos Conselhos de Administragéc ou Fiscal

-

L
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exercerdo os cargos somente atd o final do mandato dos respectivos antecessores.
§ 3° - A posse ocorrera sempre na Assembleia Geral em que se realizarem as
eleicbes, d‘epg')i‘s de encerrada a Qrdem do Dia. '

Art. 41 - Nao se efetivando nas épocas devidas a eleicéo de sucessores, por motivo
de forga maior, 0s prazos dos mandatos dos administradores e fiscais em exerclcio
consideram-se automaticament prorrogados pelo tempo necessario até que se
efetive a sucesséo, nunca além de 90 (noventa) dias.

Art. 42 - Sao inelegiveis, além ldas pessoas impedidas por lei, os condenados a
pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por

“crime falimentar, prevaricagso, storno, concusséo, peculato ou contra a economia

popular, a fé pablica ou a propriedade.
| capiTULO VI _ :
DA ADMINISTRAGCAO

Ari. 43 - O Conseiho de Administracdo &€ o 6rgédo superior na .hierarquia
administrativa, sendo de sua conjrnpeténcia privativa e exclusiva a responsabilidade
pela decis&o :sobre todo e qualquer assunto de ordem econdmica ou social, de
interesse da cooperativa ou de séus cooperantes, nos termos da lei, deste estatuto e
de recomendagdes da Assemb!e?a Geral. :

Art, 44 - O Conselho de Admi istracdo ser4 composto pelo Diretor iPresidente, Y4
Diretor Vice-Presidente, Diretor{ Secretario e Diretor Financeiro e mais 2 (dois)
Diretores Suplentes, sendo todos os cooperantes no gozo de seus direitos sociais,
para um mandato de dois ano , podendo ser eleitos quantas vezes estes forem
indicados. i

Paragrafo Gnico - Ndo podem f:ILzer parte do Conselho de Administragao, além dos
inelegiveis enumerados nos casgs referidos no artigo 42 deste estatuto, os parentes

i e ) .4:54-}%;
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-d) Estimar previamente a rentabitidade das operagdes € servigos, bem como a sua

) yiabi!idade; .

.e) Estabelecer as normas para fundionamento da cooperativa, 23
f} Estabelecer sangfes ou penalidgdes a serem aplicadas nos casos de viotagao oG+
‘apuso cometidos contra disposigpes de lei, deste estatuto, ou das regras de

ED ~3:s-o,;r=s5® WosanLad-s :
3 ol e VIGE

3D i ;.
oo )p\\ NVIO¥AR, s st cewes—
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entre si ate 2° (ségundo) grau, em linha reta ou colateral, num

. . N ‘ us .que tenaam.
exercido, nos ditimos seis meses, targo publico eletivo. . T

Art. 45 - Os membyos do Conselhio de Administragao escolheréo entre si; no-ato de
$ua posse, agueles que comporad o conselho diretor para exercerem as fungdes de
Diretor Presidente, iDiretor Vice Presidente, Diretor Secretaria, Diretor Financeiro e 2
(doig) Dirotoreg Suplentes, cujos dederes e atribuigbes se definem por este Estatuto
ou deliberago’aprovada pela Assembléia Geral. S

§ 1° - Nos impec'fimentos por prazos inferiores a 90 noventa dias de um dos
diretores, o diretor suplente assume o cargo em vacancia. E

§ 2° - No caso de vacéncia dé membro do Conselho de Administragdo sera
realizada eleigdo no maximo 30 tripta dias. :

Art. 46 - O Conselho de Administrqgéo rege-se pelas seguintes normas.

. a) reine-se ordinatiamente uma yez por més e extraordinariamente sempre que-
. necessério, por convocagao do Rresidente, da maioria do proprio Conselho, ou,
: ainda, por soficitagdo do Conse!hoT .

' b) delibera validamente com a presenca da maioria dos seus membros, proibida a

Fiscal;

representagao, sendo as decisdds tomadas pela maioria simples de .votos dos
presentes, reservado ao Presidente o voto de desempate; o
¢) as deliberagbes serdo consignadas em atas circunstanciadas lavradas em livro

. préprio, lidas, aprovadas e assiqada,s no fim dos trabalhos pelos membros do

Conselho presentes.

: Paragrafo Gnico - Perdera auton%aticamente o carge o membro do Consetho de

Administragao que, sem justificativa, faltar a trés reunides ordinarias consecutivas ou

- a seis reunides durante o0 ano.

. Art. 47 — Compéetem ao Conselho de Administragao, dentro dos limites da lei e deste

estatuto, as seguintes atribuigdes: |

-a) Programar as operagles ¢© Iservigos, estabelecendo qualidade e fixando
quantidades, valores, prazos, taxas, encargos e demais condigbes necessarias para
- sua efetivagdo. | :

b) Propor a Assembieia Gera! a's politicas e metas para orientagao geral das

. atividades da cooperativa, apiese tando programas de trabalho e orgamento, além

. de sugerir as medidas a serem tomadas; '
g} Avaliar e providenciar 0 mo tante dos recursos financeiros € dos meios

necessarios ao atendimento das o ragdes e Servigos,

relacionamento com a entidade qug venham a ser estabelecidas;

-g) Deliberar sobre a admissao, iminagao e exclusdo de cooperados e suas
implicagdes, bem como sobre a apijcacao ou elevagao de multas; o

“h) Deliberar sobre a convocagao da Assembleia Geral e estabelecer sua Ordem do
Dia, considerando as propostas do cooperados; ) : )

i} Estabelecer a estrutura operacipnal da administragao executiva dos negocios,
¢riando cargos € atribuindo fungdes, € fixando normas para a admissao e demiss3o

dos empregados; W ;
= ek | BaReS? MoAion
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s 5.:/“ f) Representar ativa e passivame

Lodowd NSO e

j) Fixar as normas disciplinares, . e
k) Juigar 0s recursos formulados pelos empregados contra decisoes <,|s?,_|pjx;r,§r_ec. :
1) Avaliar a cdnvebi_éncia e fixar b limite de fianca ou seguro de fidelilads para 0
emprego do dinheiro au valores da cooperativa; o : .
m) Fixar as despesas de administ[aqao em orgamento anual que indique afonte dos
recursos para a sua coberura A
n) Contratar, quando s fizér nécessario, um servigo independente de :auditoria, -
conforme dispostono artigo 112, da Lein® 5.764, de 16.12.197%; - . _
o) Indicar bafico ! ou bancos nos _quais serdo feitos negocios e depositos de
numerario, e fixar imite maximo que podera ser mantido no caixa da cooperativa;

p) Estabelecer as normas de |controle das operagdes € servigos, verificando
mensalmente,: no  minimo, 0 e§tado econdmico-financeiro da coop'er'gtiva- e o
desenvolvimento das operagbes g servicos, através de balancetes e demonstrativos
especificos; . : e

q) Adquirir, afienar.ou onerar benT imoveis da sociedade, com expressa ‘autorizagéo
da Assembleia Geral; | 4 ;

r) Contrair obrigagoes, transigir, agquirir, alienar € onerar bens moveis, ceder direitos
e constituir mandatérios; : .

s} Fixar anualmente taxas destinadas a cobrir depreciagdo ou desgaste dos valores
que compdem’o ativo permanente da entidade;

t) Zelar pelo cumprimento da legislagao do Copperativismo € outras aplicaveis, bem
como pelo atendimento da legislagao trabalhista perante seus empregados, e fiscal.
§ 1° - O Diretor Presidente providenciara para que 0S demais membros do Conselho
de Administragio recebam, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, copias dos
palancetes e demonstrativos, planocs e projetos e outros documentos sobie 0s quais
tenham que pronunciar-se, sen o-thes facuitado, ainda anteriormente . & reunido
correspondente, inquirir empregados ou cooperantes, pesquisar documentos, a fim
de dirimir as davidas eventuaimer'ge existentes, :

§ 2° - O Conselho de Administragao solicitaré, sempre gue julgar conveniente, 0
assessoramento de quaisque& . funcionarics graduados para auxilidllo no
esclarecimento dos assuntos a 'decidir, podendo determinar que qualquer deies
apresente, previamente, projetos ;sobre questoes especificas. ’

§ 3° - As normas estabelecidas pelo Conselho:de Administracao serdo baixadas em
forma de Resolugdes, Regulaglentos ou Instrucbes que, em Seu conjunto,
constituirao o Regimento Interno da cooperativa.

| .
. Art, 48 - Ao Diretor Presidente in¢umbem os seguintes poderes e atribuigoes:

. a)Dirigir e supervisionar todas as [atividades dacooperativa; :

b)Baixar os atos de execugao das decistes doConselho de Administragao;
clAssinar, juntamente com outfo Diretor ou outro Conselheiro designado pelo
Conselho de Administragdo, chegues, contratos e demais documentos constitutivos
de obrigagdes; . g ? -

d) Convocar e presidir as reunides do Consetho de Administragao, bem como as
Assembleias Gerais e nucleadas dos cooperantes; :
e) Apresentar a Assembleia Geral Ordinaria:
1.Relatério da Gestéo;

2 Balango Geral |
3.Demonstrativo das Sobras apu.-lxradas ou das Perdas verificadas no exercicio € o

Parecer do Conselha Fiscal. .
nte a cooperativa em juizo € fora dele;
: ¥ '
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7 " a) Acompanhar. a movimentagao

Y

h) Etaborar o pfano ‘anual de ativid
i} Verificar perigdicamente o saldo 4
j}Acompanhar as finangas da coops

| Art. 49 — Compete ainda ao C
! compreendend¢ este como bens
. bancérias de todas ‘as naturezas €
. parte dos cooperantes da cooperat
: Paragrafo anico. Compete ao
. substituir qualquer um dos diretore
- 90 dias. '

- g)Representar s cooperados, como solidario com os financiamenros efet-dos. por .
intermédio da cooperativa, realizadps nas limitagdes da lei e dest cstatuté;;

it

des da cooperativa;
srativa.

bneslho de 'Admiﬁistrag,éo zelar do E)iatriménio.:
mavels, imdveis, valores monetarias, aplicagoes
compra e venda de agdes, bem como as quotas
va. :

Diretor Suplente, escolhido -enfre seus pares, .
s guando do impedimento por periodo inferior a

_Art. 50 — Compete a0 Diretor Secre}tério-, entre outras, as seguintes atribuiéées:
. a) Secretariar os trabathos e orientar a lavratura das atas das reunides do Conselho

‘ de Administracdo e da Assemblgia Geral,

" fivros, documentos & arquivos perti
. b) Assinar conjuntamente com g
 constitutivos de obrigagdes.

: Art. 51 — Compete ao Diretor Finan

responsabilizando-se pela guarda de
enies, :

Presidente contratos e demais documentos

ceiro, entre outras, as seguintes atribui¢des:
tinanceira emn geral e sugerir ao Conselho de
&ncias que juigar convenientes; ‘
lesidente os cheques emitidos pela Cooperativa,
L contratos com terceiros, e, individuaimente,

ndo serdo pessoalmente responsaveis pelas

" solidariamente pelos prejuizos restitantes de desidia € omiss&o ou se agirem com
i

§ 1° - A cooperativa respondera ,I?elos atos a que se referem este artigo, se os

nome da, cooperativa, mas responderac _

operagéo social em que se oculte a natureza da
ssoalmente responsaveis pelas obrigagdes em

membro do Conselho |de Administragdo que, em qualquer ‘memento
tiver ipteresse oposto ao da cooperativa, ndo podera

das com essa operagao, cumprindo-the declarar

do Conselho de Admiinistragao, do Consetho Fiscal ou
_outros, assim- .como 0S liquidantes, equiparam-se 30§ administradores das ‘

; " Administragao as medidas ou provi
- b) Assinar conjuntamente com o P
‘ os instrumentos de procuragao
%_“%\mc, endossar os cheques para depositg bancarios.
s 2. A 52 - Os ' administradores,
e e obrigagdes que contrairem em
i agufdier culpa, dolo ou mafe.
f; ; . houver ratificado ou deles logrado pgoveito. ;
v b s §2°-Osque participarém de ato ot
T T AAD (> .sociedade podemn ser deciarados
s A ‘nome dela contraidas, sem prejuizq das sancdes penais cabiveis.
: § 3 -0
b -referente a essa operagao,
W i ' participar das deliberagdes relacion
; ‘seu impedimento.
g '§ 4° - Os componentes

e _;,s_,u\/\'

sociedades andnimas para efeito d
'§ 5° - Sem prejuizo da agdo que p

responsabifidade criminal. '
ssa caber a qualquer cooperante, a cooperativa, *

por seus dirigentes, ou represent?da por cooperantes escolhidos em Assembleia

ra os administradores, para promover a sua

| 1,

P iGeral, tera diréito de agdo con
) H’y\/,j:,_qresponsabilidade. o «é
v ‘ \.\W}i.\ Yy st "S‘UC‘.\-"\L'\(&:-._.) . >
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i

- Art. 55 - Os negécios e atividad
minucicsamente por um Conselhc
* eleitos na Assembleia Geral.

posse, aqueles que cOmPorao o ¢
" atribuigdes além dos estatutarios,
" aprovado pela Assembleia Geral.

.81
. para a lavratura
. reunides. i |- : ;

§ 2° - As reunides do Consetho Fiscal poderao ser convocadas, ainda, por qualquer

. de seus membros, por solicitacao

" Art. 56 - O Conselho Fiscal

Art. 53 - Podera o Conselho de Administragéo criar comités especizis, transitrios ou

h3o, para estudar, planejar € coor
ao funcionamento da cooperativa.

jenar a solugao de questoec esgecificas, relativas-;

Art. 54 - As fuingﬁes da administragao dos negocios sociais poder&o sefr_iexercidas

por técnicos contratados, segundo
Administragde.. :

H
1

DO ¢

§ 1° Os membros do Conselho de|

a estrutura que for estabelecida pelo Qon'seiho de

CAPITULO Vil 3
"ONSELHO FISGAL :

es da cooperativa serao ﬁscalizadosli"assidua e
Fiscal, composto por 3 titulares e 3 ;sup!entes, )

Administragdo escolherao entre si, no;ato de sua ;

se

onselho fiscal @ seus suplentes, cujos poderes
definem no Regimento Interno da Cooperativa,

§ 2° - Nao podem fazer parte do (%onselho Fiscal, além dos inelegiveis e_}mmerados

| neste estatuto, os parentes. dos

grau, em linha feta ou colateral, bem '

. § 3° - Os cooperados néo podem exercer cumulativamente cargos nos Conselhos de
{ ;

Administragao e Fiscal.

onselheiros de Administragao até 2° (segundo)
como os parentes entre si até esse grau.

reune-se, ordinariamente, uma vez a cada 3 (trés)

meses e, extraordinariamente, seﬁnpre que necessario, com a participa(;;éo minima
© de 2 (dois) de seus membros. | !

Geral. .

- Em sua primeira reuniao, o’§ conselheiros escolherdo, entre si, um secretario
de atas e um coordenador, este incumbido de convocar € dirigir as
! . ;

do Conselho de Administragdo ou da Assembieia

§ 3° - Na auséncia ido Coordenador sera escolhido um substituto, na oc@siéo. para

- dirigi os trabafhos. - .
i §4° - As deliberagles serao tomadas por
- ata, lavrada em livro préoprio, lida

cada reunido, por todos 0s conselh

© Art. 57- Ocorfendo trés ou me

Administracao determinar@ a ¢

" substitutos.

| Art. 58 - Compete ao Conselhg Fiscal exercer assidua ﬁscaﬁzagéo? sobre as

. operaglbes, atividades e sServico:

E) e o Administragho’
i .
ORI

NP e

. documentos, cabendo-lhe entre oy
" a} conferir,

trimestralmente, o sal
inclusive, se o mMesmo estd der

s Toned” Noeuwads

Qeniot

Gt

\{\ . .
SEEN WMJ ANAEPT P

maioria simples de voios e constardo de
~ aprovada € assinada ao final dos trgbalhos de
beiros fiscais presentes. . :

o Cdnselho de

is vagas no Conselho Fiscal, ]
para elegers:
i g

onvocagio da Assembleia Geral

&
'

da cooperativa, examinando livros) contas @
tras, as seguintes atribuigdes: !
do do numerario existente em caixa, verificando, o
tro dos limites estabelecidos pelo Cénselho de

T A

2. R




u

i cooperativa; '
! ¢) examinar se O

¢ p) verificar se ios extratos de conftas bancérias conferem com

: conformidade com os

'
'
i

o~

)

escriturazac ca

montante das despesas:e inversoes realizadas §estao em
planos e décisoes do Conselho de Administracao;

. d) verificar se'as operagbes real
* voiume, qualidade e valor as conve

i &) cettificar-se $e 0:Conselho de Al

j existem.cargos vagos na sua comp

- f) averiguar se existem reclam cbes dos

: prestados;

zadas e servigos prestados correspondem em
iéncias econdémico-financeiras da coopetativa;

ministraga vem se reunindo regulartente e se

sigdo; : - ;
‘cooperantes -quanto a08.- servigos

i

. g) inteirar-se se o- recebimento dos créditos & feito com regularidade: e se oS

. compromissos sociais s30
. h) averiguar se ha problemas com

. i} certificar-se se ha exigéncias oy

: trabalhistas ou administrativas e qu
: J) averiguar se-os estoques de

© régras proprias;
. anual do Conselho de Adminis
. Assembleia Geral;

i) dar conhecimenio ao Consefh
! trabalhos, denunciando a este,
"irregularidades constatadas e con
" graves e urgentés;

" m) convocar Assembleia Geral, q
" Administrag&o se negar a convoca-
- n} conduzir o processo eleitoral, co
& posse dos eleitos, fiscalizando 1
“interno, Resolugdes, Decisdes

atendidds com pontualidade;

mpregados;. i
deveres a cumprir junto a autoridades fiscais,
nto aos 6rgaocs do Cooperativismo; |
\ateriais, equipamentos e outros estao corretos,

' bem como se oS inventarios perié%licos ou anuais sio feitos com obsen{éncia das
i )

: : 1
. 'k} examinar os balancetes e outroidemonstrativos mensais, o balango e io relatério

agdo, emitindo parecer sobre estes para a
| de Administragdo das conclusdes .dos seus
a2 Assembleia Geral e & UNICAFES, as
Jocar Assembleia Geral, se ocorrerem motivos
Lando houver motivos graves e o Conselho de
as; :

ordenando os trabalhos de eleiggo, proclamagao
ambém o cumprimento do estatuto, Regimento
de Assembleia Geral e do Consetho de

Administragao.

-§ 1° - Para o .desempenho de
- quaisquer livros,
independente de autorizagao prévi
§2° - Podera o Conselho Fiscal
"e -com autorizagdo da Assemblei

técnico especializado, correndo as gespesas por conta da cooperativa.

contas e documentos,

a empregados, a cooperantes ie outros,

}Jas funqées;' terd o Conselho Fiscal Eacesso a

do Conseltio de Administragao.

airda, com anuéncia do Conselho de Administragiio

Geral, contratar © necessario assess;oramento

APITULO IX

DOS LIVROS E DA CONTABILIDADE

_Art. 88 - A cooperativa devera, alé

de outros, ter os seguintes livros:

"a) Com termos de abertura e enceriamento subséritos pelo Presidente: |
“1.Matricula: ‘

T :2.presenga de cooperantes nas Assembleias Gerais;

%) '3.atas das Assembleias;

4.atas do Conselho de Administragao; :

4 sl s.atas do Conselho Fiscal. : : :
h: . ) Autenticados pela autoridade competente: "
b 5 e o L is; . TN,
..%_’1_702 1.livros fiscais ; Aohnds: o 1:’,:%1'?,5
&bm A0 T : ’ffuuu-&( / “ N~ 150 e

i
!
1
i




1.livros contabeis. . - b
Paragrafo inico - E facultada p adogdo de livros de folnas sultas! oy fichas,
devidamente numeradas. ; i

ein o e e S

. Art. 59 - No Livro de Matricula os ¢ooperantes ser&o inscritos por ordem gronolégica
* de admissao dele constando: : v

. a) o nome, idade, gstado civil, nacionalidade, profissao, RG e CPF e residéncia dos
. cooperados; : i : 5 ‘ '
&) a data de sua admissao, e quango for o caso, de seu desligamento, eliminagéo ou
! - excluso; S

i . c) a conta corrente das respectivag quotas-partes do capital social;

: d) assinatura de duas testemunhag.

t
i

Lo CAPITULO X L
DO BALANGO GERAL, DESPESAS, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS

" Art. 60 - A apuragao dos resultados do exercicio social & 0 levantamento 'do balango
: geral serao realizados no dia'31 (tlnta e um) de dezembro de cada ano. -

; Art. 61 - Os rosultados serdo apurados segundo a natureza das operagdes ou
' servigos, pelo confronto das respectivas receitas com as despesas; diretas e
; indiretas. . :
[ :§1°-As despesas administrativgs serdo rateadas na propor¢ao das operagées,
. sendo os respectivos montantes computados nas apuracoes referidas neste artigo.
: § 2° - Os resultados positivos, apurados por setor de atividade, nos termos deste
artigo, serao distribuidos da seguinte forma (no minimoy):
" a)10% (dez por cento) ao Fundo de Reserva; :
b)5% (cinco por cento) ao Fundo|de Assisténcia Técnica, Educacional e Social —
- FATES; _ , L ‘
. ¢) As sobras liquidas apuradas ne exercicio, depois de deduzidas as taxas nas letras o
‘*a® e “b" deste artigo, seréo devblvidas aos cooperantes, proporcionalmente as =
_ operagdes realizadas com a coope ativa, salvo deliberagado contréaria em Assembleia ﬁ( :
- Geral. : ;
 § 3° - Alem do Fundo de Reserza e FATES, a Assembleia podera criar outros
fundos, inclusive rotativos, com recursos destinado a fins especificos, ifixando o
“modo de formagéo, aplicagdo & qudidagéo. i
7t l ‘;M.’ § 4° - Os resultados negativos sejdo rateados entre 08 cooperantes, na ;propor:;éo
das operagbes de cada um realizg das com a cooperativa, se o Fundo de Reserva,;
-nao for suficiente para cobri-los. ‘ r:

e QM.{!/ _Art. 62 - O Fundo dé Reserva destjna-se a reparar as perdas do exercicio: e atender
T . ‘a0 desenvolvimento das atividades, revertendo em seu favor, além da taxa de 10%
! §, -(dezpor cento) das sobras: , g

4V a) os créditos nao reclamados pelos cooperantes, decorridos & {cinco) anos;

TN b} os auxitios e doagdes sem destir acdo especial. . -
Py ?‘\{@{\\ : : ' . .!
CaA gy

(P ,- Art.63-0 Fundo de Assisténcia TEcnica, Educacional e Social - FATES, destina-se - :
LD AKX, -4 prestagao de servigos aos cobperados e seus familiares, assim como aos ' ‘
T g, .empregados da propria cooperativa, podendo ser prestados mediante conyénio com

RN 7{4.};, ‘entidades especializadas. AT
ﬁ B‘“M nones” Mooz, (/\A&/vfm« 16 (‘:"";_\j)

A Qe o € ol : ' A
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' a) Quando assim deliberar a

i .

!
!
‘ ais de 50% (cinquenta po: ventu): idos racursos

planos de aplicagéo, devendo a ssembleia Geral seguinte ser mforqua e fazer as

recomendagdes necessarias ao qumprimento'das finalidades objetivadas.

§ 1° - Ficando sem utilizagéo
anuais deste fundo, durante dois anos consecutivos, sera procedioa a ravigdo Jos

© § 2° - Revertem em favor do FATES, além da percentagem referida no,Parégrafo 2°'
' do Artigo 61, as rendas ‘eventuajs de qualquer natureza, resultantes de opera¢des
© ou atividades nas quais os coopefantes n3o tenham tido mtervenqao i o

CAPITULO XI
DA DISSOLUGAO E LIQUIDAGAO :

Art 64 - A cooperativa se dusso!era de pleno direito: :
ssembleia Geral, desde que os; cooperados,
totalizando o ntimero minimo 24 (vinte) dos cooperados presentes, com direito a

: voto, ndo se disponham a assegurar a continuidade da cooperativa;

b} Devido a alteragdo de sua forma juridica;

c) Pela reducdo do numero de cpoperantes a menos de vinte ou do capltal Social
" minimo, se até a Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo ndo- -superior a

' B (seis) meses, esses quantitativos n&o forem restabelecidos;
d) Pela parahsag:ao de suas atividades por mais de 120 (cento € vinte) dlas

Art. &5 - Quando a dissciugdo for deliberada pela Assembleia Geral, esta nomeara

"~ um ou mais liguidantes e um Coqselho Fiscal de 3 (trés) membros pa!a praceder &

. fiquidagao.
- § 1° - A Assembleia Geral, noé limites de suas atribuigdes, pode, em qualquer
" época, destituir os liquidanies e Ts membros .do Consetho Fiscal, dessgnando seus

" substitutos;
. § 2° - O liquidante deve proceder‘ a liquidagéo de conformidade com os d:sposmvos

" da Legislagao Cooperativista

Art 66 - Quando a dissolugao d‘a cooperatcva nado for promovida voluntanamente

.1z ¢ .nas hipoteses previstas nestg estatuto, essa medida podera ser tomada
,5//1/*(/ - judicialmente a pedido de qualquer cooperante E
: p CAPITULO XII 3
Q{cr i}c.’}-*‘" v DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
f‘i%"’ N Art. 67 - Os casos OMissos serao resolvndos de acardo com Qs pﬂﬂCIpIOS
-5'1"-‘4 E}) " doutrindrios e os dispositivos legals, ouvida a respectwa UNICAFES.
:ﬁ o Este | estatuto fm aprovado em Assembiela de
i /f‘;yvi__p—’ Constituicdo, realizada em 29 de margo de-a 2012.
| IO
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Municipio de Japira - 2019
Relacgédo de Participantes
Processo dispensa 19/2019

CNPJCPF

38622-1 15.534.190/0001-02

COOPERATIVA DE TRABALHO DA COLETA SELETIVA SOIDARIA DE IBAITI - COOPE
Qtde de fornecedores: 001

Classificado

Qtde total de fornecedores: 001
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPIRA

ESTADO DO PARANA

CNPJ: 75.969.881/0001-52
Av. Alexandre Leite dos Santos, 481 - CEP: 84.920-000 - JAPIRA/FR
& (043)3555-1401 - www.japira.pr.gov.br

DISPENSA DE LICITACAO N°. 19/2019
Processo Administrativo n°® 72/2019
TERMO DE JUSTIFICATIVA

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM DESTINAGAO FINAL
DOS RESIDUOS RECICLAVEIS

Base Legal: Artigos 23, inciso Il, alinea “a’, e 24, §1°, da Lei n°. 8.666/93, de
21.06.93.

Empresa: COOPERATIVA DE TRABALHO DA COLETA SELETIVA SOLIDARIA DE
IBAITI - COOPERSOLI, CNPJ 15.534.190/0001-02, RODOVIA PR435, Ibaiti-PR, CEP
84900-000,

O MUNICIPIO DE JAPIRA, pessoa juridica de direito publico, com sede em JAPIRA
(PR), sito a Av. Alexandre Leite dos Santos, n° 481, Centro, CNPJ/MF n°.
75.969.881/0001-52, representado pelo Sr. Prefeito Municipal, ANGELO MARCOS
VIGILATO, brasileiro, casado, inscrito no CPF/MF sob n° 057.262.759-93 e portador
da Carteira de Identidade RG n° 9.693.706-7-SSP/PR, necessita da CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM DESTINAGAO FINAL DOS RESIDUOS
RECICLAVEIS

Ha a informacgao de dotagdo orgamentaria, conforme consta do processo, para
realizar a presente contratagéo.

Os servicos serdo executados sem 6nus para o Municipio de Japira.

O valor proposto no orgamento enquadra-se no disposto no art. 23, inciso i1,
alinea “a” e no art. 24, §1° da Lei n°. 8.666/93, mencionando a dispensa de licitagao
para contratagdo de servicos e compras, com pequena relevancia econdmica, diante
da onerosidade de uma licitagao.

O art. 24, §1°, da Lei n°. 8.666/93, de 21 de junho de 1993, dispbe que &
DISPENSAVEL a licitagdo quando o valor para compras for de até 10% (dez por
cento) do limite previsto na alinea “a”, do inciso Il do artigo 23. '

Art. 24. E dispensével a licitagdo:

(.)

I - para outros servigos e compras de valor até 10% (dez por
cento) do limite previsto na alinea “a”, do inciso Il do artigo
anterior e para alienagdes, nos casos previstos nesta Lei,
desde que ndo se refiram a parcelas de um mesmo Servigo,
compra ou alienagdo de maior vulto que possa ser realizada
de uma so6 vez;

A empresa a ser contratada com o menor valor, encontra-se apta para a
execugdo dos servigos, conforme certidées negativas apensadas. Nota-se que o valor
da contratagdo esta dentro do limite previsto em lei, com isto, objetivamos atender aos
principios da legalidade, economicidade e celeridade, realizando a presente
contratagao.

Nas palavras do doutor Margal Justen Filho (2004, p. 236),

“A pequena relevancia econémica da contratagdo néo justifica
gastos com uma licitagdo comum. A distingdo legisiativa entre
concorréncia, tomada de pregos e convite se filia ndo s6 a
dimensdo econémica do contrato. A lei determinou que as
formalidades prévias deverdo ser proporcionais as
peculiaridades do interesse e da necessidade publica. Por
isso, tanto mais simples serdo as fonmalidades e mais rapido o
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PREFETTURA MUNICIPAL DE JAPIRASZG)
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ESTADO DO PARANA -

CNPJ: 75.969.881/0001-52 '

Av. Alexandre Leite dos Santos, 481 - CEP: 84.920-000 - JAPIRA/PR
® (043)3555-1401 - www.Jjapira.pr.gov.br

procedimento licitatério, quanto menor for o valor a ser
despendido pela Administragdo Puablica.”

Assim, com fundamento nos artigos_supracitados da Lei n°. 8.666/93 e na
urgéncia da contratagdo para CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
DESTINAGCAO FINAL DOS RESIDUOS RECICLAVEIS apresentamos a justificativa
para ratificagdo e demais consideracdes que por ventura se fizerem necessarias.

Japira-PR, 08 de abril de 2019.

bow, Duprrd Bhasoloses

Secretario Secretario

. ' LYNE CLAIDE MENEZES D
Presidente




PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPIRA 9

ESTADO DO PARANA

CNPJ: 75.969.881/0001-52 U
Av. Alexandre Leite dos Santos, 481 - CEP: 84.920-000 - JAPIRA/PR AP\
& (043)3555-1401 - www.japira.pr.gov.br

TERMO DE RATIFICAGAO

Dispensa a Licitagdo n° 19/2019
Processo Administrativo n° 72/2019

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM DESTINACAO FINAL
DOS RESIDUOS RECICLAVEIS

Pelo presente Termo De Ratificagdo, tendo recebido nesta data, parecer técnico da
Comissdo Permanente de Licitagdo, designada através de Portaria n°® 22/2019 e do
reconhecimento da presenca de requisitos exigidos pelo art. 24, inc. Il da Lei n°
8.666/93, RATIFICO o referido Processo de Dispensa bem como encaminho o
presente processo para o Departamento Competente para as devidas providéncias
quanto a contratagédo do objeto em epugrafe

Japira, 08 d 0.
/ 4
e l“ 5




PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPI
ESTADO DO PARANA

CNPJ: 75.969.881/0001-52
Av. Alexandre Leite dos Santos, 481 - CEP: 84.920-000 - JAPIRA/

® (043)3555-1401 - www.japira.pr.gov.br

EXTRATO DO ATO DE PROCESSO DE DISPENSA DE LICITAGAO N.° 19/2019
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPIRA, ESTADO DO PARANA.

Contratado: COOPERATIVA DE TRABALHO DA COLETA SELETIVA SOLIDARIA DE
IBAITI - COOPERSOLI, CNPJ 15.534.190/0001-02, RODOVIA PR435, Ibaiti-PR, CEP
84900-000

Objeto: QONTRATAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM DESTINACAO FINAL
DOS RESIDUOS RECICLAVEIS.

Dotagdo Orgcamentaria:

DOTACOES

2019 790 04.002.15.452.0004.2010 0 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio
2019 800 04.002.15.452.0004.2010 510 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio
2019 810 04.002.15.452.0004.2010 511 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio
2019 2270 07.001.10.122.0007.2021 303 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio
do Exercicio 2019.

Valor total: SEM ONUS PARA O MUNICIPIO DE JAPIRA.
Vigéncia: 12 Meses.

Fundamento: Art. 24, inc. |l da Lei n° 8.666/93.

Foro: Comarca de Ibaiti, Estado do Parana.
Japira, 08 de abril de 2019.

Contratante

COOPERATIVA DE TRABALHO DA COLETA SELETIVA SOLIDARIA DE IBAITI -
COOPERSOLI
CNPJ 15.534.190/0001-02



PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPIRA
ESTADO DO PARANA

Av. Alexandre Leite dos Santos, 481 - CEP: 84.920-000 - JAPIRA/PR
® (043)3555-1401 - www.japira.pr.gov.br

DISPENSA DE LICITACAO N°. 192019
Processo Administrativo n® 72/2019
TERMO DE JUSTIFICATIVA

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM DESTINACAO FINAL DOS RESiDUOS RECICLAVEIS
Base Legal: Artigos 23, inciso II, alinea “a”, ¢ 24, §1°, da Lei n°. 8.666/93, de 21 .06.93.
Empresa: COOPERATIVA DE TRABALHO DA COLETA SELETIVA SOLIDARIA DE IBAITI - COOPERSOLI, CNPJ 15.534.190/0001-02,
RODOVIA PR435, Ibaiti-PR, CEP 84900-000,
O MUNICEPIO DE JAPIRA, pessoa juridica de direito piblico, com sede em JAPIRA (PR), sito a Av. Alexandre Leite dos Santos, n°. 481, Centro,
CNPJ/MF n°. 75.969.881/0001-52, representado pelo Sr. Prefeito Municipal, ANGELO MARCOS VIGILATO, brasileiro, gasado, inscrito no
CPF/MF sob n° 057.262.759-93 e portador da Carteira de Identidade RG n°® 9.693.706-7-SSP/PR, necessita da CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM DESTINACAO FINAL DOS RES{DUOS RECICLAVEIS
H4 a informagdo de dotagdo orgamentéria, conforme consta do processo, para realizar a presente contratagio.
Os servigos serfio executados sem dnus para 0 Municipio de Japira.
O valor proposto no orcamento enquadra-se no disposto no art. 23, inciso II, alinea “a” € no art. 24, §1° da Lei n°. 8.666/93, mencionando
a dispensa de licitagdo para contratagio de servigos e compras, com pequena relevincia econdmica, diante da onerosidade de uma licitagdo.
O art. 24, §1°, da Lei n°. 8.666/93, de 21 de junho de 1993, dispde que & DISPENSAVEL a licitagio quando o valor para compras for de
até 10% (dez por cento) do limite previsto na alinea “a”, do inciso It do artigo 23.
Art. 24. E dispensdvel a licitagdo:
()
II - para outros servigos e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite previsto na alinea
“a”, do inciso II do artigo anterior e para alienagBes, nos casos previstos nesta Lei, desde que
ndo se refiram a parcelas de um mesmo servico, compra ou alienagdo de maior vulto que possa
ser realizada de uma s6 vez;
A empresa a ser contratada com o menor valor, encontra-se apta para a execugio dos servigos, conforme certiddes negativas apensadas.
Nota-se que o valor da contratagdo esta dentro do limite previsto em lei, com isto, objetivamos atender aos principios da legalidade, economicidade e
celeridade, realizando a presente contratagio.
Nas palavras do doutor Margal Justen Filho (2004, p. 236),
“A pequena relevincia econdmica da contratagdo ndo justifica gastos com uma licitagao
comum. A distingdo legislativa entre concorréncia, tomada de pregos e convite se filia ndo 56 d
dimensdo econémica do contrato. A lei determi que as formalidades prévias deverdo ser
proporcionais s peculiaridades do interesse e da necessidade publica. Por isso, tanto mais
simples serdo as formalidades e mais rdpido o procedimento licitatério, quanto menor for o
valor a ser despendido pela Administracdo Publica.”

Assim, com fundamento nos artigos supracitados da Lei n°. 8.666/93 e na urgéncia da contratagio para CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM DESTINACAO FINAL DOS RESIDUOS RECICLAVEIS apresentamos a justificativa para ratificagdio e
demais consideragdes que por ventura se fizerem necessarias.

Japira-PR, 08 de abril de 2019.

DEBORA DIVINO ELZA DA SILVEIRA LOPES
Secretario Secretario

LYNE CLAIDE MENEZES DOS SANTOS
Presidente

Dispensa a Licitagio n° 19/2019

Processo Administrativo n° 72/2019

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM DESTINACAO FINAL DOS RESIDUOS RECICLAVEIS

Pelo presente Termo De Ratificacio, tendo recebido nesta data, parecer técnico da Comisséio Permanente de Licitagio, designada através de Portaria
n° 22/2019 e do reconhecimento da presenca de requisitos exigidos pelo art. 24, inc. II da Lei n° 8.666/93, RATIFICO o referido Processo de

Dispensa bem como encaminho o presente processo para o Departamento Competente para as devidas providéncias quanto a contratagdo do objeto
em epigrafe.

Japira, 08 de abril de 2019.

Angelo Marcos Vigilato
Prefeito Municipal

CNPJ: 75.969.881/0001-52 N4



MUNICIPIO DE JAPIRA:75969881000152

Contratado:

RA -
RODOVIA PR435, Toaiti-PR, CEP 8490(3)-:°é)SPECIAL11ADA EM DESTINACAO

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRE!
Dotagito Or amentaria:

DOTAGOES
3.3.90.39.00.00 Do Exercicio

2010 0 —
2019 790 04.002.15.452.0004 2 7o 5 90.39.0000 Do Exercicio
2019 800 04.002.15.452.0004.2010 50000 Do Excrcicio
2019 810 04.002.15.452.0004.2010 511 3.3.90.39.00/ —
2019 2270 07.001.10.122.0007.2021 303 3.3.90.39.00.00 0 Exercicio
do Exercicio 2019. ]
Valor total: SEM ONUS PARA O MUNICIPIO DE JAPIRA.
Vigéncia: 12 Meses.
Fundamento: Art. 24, inc. Il da Lei n° 8.666/93.
Foro: Comarca de Ibaiti, Estado do Parana.
Japira, 08 de abril de 2019.

ANGELO MARCOS VIGILATO
Prefeito Municipal
Contratante

COOPERATIVA DE TRABALHO DA COLETA SELETIVA SOLIDARIA DE IBAITI - COOPERSOLI
CNPJ 15.534.190/0001-02

Assinado de forma digital por MUNICIPIO DE JAPIRA:75969881000152

DN: c=BR, st=PR, I=JAPIRA, o=iCP-BrasH, ou=Secretaria da Receita Federal do Brasi

, il - RFB, ou=RFB e-CNPJ
A3, ou=AR MMEXPRESSCERT, cn=MUNICIPIO DE JAPIRA:75969881 000152 N
Dados: 2019.04.08 16:55:03 -03'00'
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QUARTA-FEIRA, 18 DE ABRIL DE 2019

JC

PREFEITURA DE CONSELHEIRO MAIRINCK
ESTABO DO PARANA

DECRETO N° 30/2019
O Prefeito do Municipio de Conselheiro Mairinck, Estado do Parand, no uso das atribuicies legais,
DECRETA:
Art. 1° - Fica Exonerada, a partir de 17/04/2019 a Sra. ELIZETI DE OLIVEIRA, funcionaria desta prefeitura, partadora da
Carteira de Identidade RG 3.446281-0/PR, Carteira de Trabalho & Previdéncia Social n° 73084 serie 00006-PR, do cargo de

Professora em virtude de ao de ap doria pelo Instituto N: | do Seguro Social-INSS, conforme beneficio n°
1895887000.
Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publi ) gadas as disposigSes em contrério.

Edificio da Prefeitura Municipat de Conselheiro Mairinck, aos 17 dias do més de abril de 2019.

ALEX SANDRO PEREIRA COSTA DOMINGUES
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPIRA
ESTADO DO PARANA

‘ EXTRATO DO CONTRATO N° 31/2019-PMJ
PROCESSO DISPENSA N° 18/2019-PMJ)

PARTES: MUNICIPIO DE JAPIRA & a empresa NETVISI SISTEMAS PARA ORGAOS PUBLICOS LTDA - ME, inscrito no
CNPJ n° 04.777.052/0001-20.

DO OBJETO - CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA DESENVOLVIMENTO E MANUTENGCAO DO
SITE DA PREFEITURA MUNICIPAL, PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES;

DO VALOR: O valor do objeto ora contratado, perfaz o valor total de R$ 7.440,00 (Sete Mil, Quatrocentos e Quarenta
Reais).

DA VIGENCIA: O prazo de vigéncia ser4 inicialmente de 366 dias ( e
da assinatura do contrato, podendo a critério da administragao da prorrogacao do mesmo, conforme Art. 57, Inciso Il da Lei
8.666/93.

DO FORO: Fica eleito o foro da comarca de Ibaiti (PR), para dirimir davidas ou questdes oriundas do presente Contrato.

Japira, 08/04/2019

e Seis dias), dos da data

ANGELO MARCOS VIGILATO
PREFEITO MUNICIPAL

JOREL LUIZ PRECOMA
REPRESENTANTE LEGAL
NETVISI SISTEMAS PARA ORGAOS PUBLICOS LTDA - ME

RAFAEL AUGUSTO BUENO DE OLIVEIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADM E PLANEJAMENTO
FISCAL DO CONTRATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPIRA
ESTADO DO PARANA

EXTRATO DO CONTRATO N° 30/2019-PMJ
PROCESSO DISPENSA N° 17/2019-PMJ
PARTES: MUNICIPIO DE JAPIRA & a empresa VIDAL P. SILVA & CIA LTDA, inscrito no CNPJ n® 21.651.725/0001-10.
DO OBJETO - CONTRATAGAQ DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM TRANSPORTE COLETIVO DE PASSAGEIROS
EM CARATER DE URGENCIA, PELO PERIODO MAXIMO DE 3 (TRES) MESES;
DO VALOR: O valor do objeto ora contratado, perfaz o valor total de R$ 35.910,00 (Trinta e Cinco Mil, Novecentos e Dez

Reais).
DA VIGENCIA: O prazo de vigéncia sera inicialmente de 91 dias (Noventa e Um dias), contados da data da assinatura do
contrato, podendo a critério da administragio da prorrogagao do mesmo, conforme Art. 57, Inciso Ii da Lei 8.666/93.

DO FORO: Fica eleito o foro da comarca de Ibaiti (PR}, para dirimir davidas ou questdes oriundas do presente Contrato.
Japira, 08/04/2019
ANGELO MARCOS VIGILATO
PREFEITO

VIDAL PINTQ DA SILVA
REPRESENTANTE LEGAL
VIDAL P, SILVA & CIA LTDA

ERIVELTO BORGES DA SILVEIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS, VIACAO E URBANISMO
FISCAL DO CONTRATO

:e MUNICIPIO DECONSELHEIRO MAIRINCK-PARANA
Extrato de Contrato Pregéo Presencial n° 014/2019
Objeto: Contratagdo de empresa especializada em servigos de mao de
obra mecanica, sendo 900 horas de mecanica pesada (maquinas,
tratores 6nibus e caminhdes), 500 horas de mecanica média (vans e
ambuléncias), e 600 horas de mecanica leve (veiculos diversos), para
atender as necessidades da frota Municipal do Municipio de Conselheiro
Mairinck-Pr, Os servigos a serem executados serdo de acordo com as
necessidades do Municipio, por um periodo de 12 meses, Contratante:
Prefeitura Municipal de Conselheiro Mairinck-Pr - Contrato n°® 040/2019 -
Contratada: EDC COMERCIO DE PEGAS E ACESSORIOS LTDA ME,
CNPJ/MF sob n° 07.530.236/0001-89, no valor de R$ 217.500,00
(Duzentos e Dezessete Mil e Quinhentos Reais), Contrato n° 041/2019 -
Contratada: MAICON J MESQUITA REIS, CNPJMF sob n°
27.982.646/0001-78, vencedora de 01 item desta licitagdo, no valor de
R$ 54.702,00 (Cinquenta e Quatro Mil Setecentos e Dois Reais).
Vigéncia: 12 Meses ap6s a assinatura do contrato.
Conselheiro Mairinck-Pr, 17 de Abril de 2019
Alex Sandro Pereira Costa Domingues
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPIRA
ESTADO DO PARANA

EXTRATO DO CONTRATO N° 32/2013-PMJ

PROCESSO DISPENSA N° 18/2019-PM.

PARTES: MUNICIPIO DE JAPIRA e a empresa COOPERATIVA DE TRABALHO DA COLETA SELETIVA SOLIDARIADE
IBAITI - COOPERSOLI, inscrito no CNPJ n® 15.534.190/0001-02.

DO OBJETO - CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM DESTINAGAO FINAL DOS RESIDUOS RECICLA-
VEIS;

DO VALOR: O valor do objeto ora contratado, perfaz o valor total de R$ 0,00 ().

DA VIGENCIA: O prazo de vigéncia sera inicialmente de 366 dias (Trezentos e Sessenta e Seis dias), contados da data
da assinatura do contrato, podendo a critério da administragéo da prorrogagdo do mesmo, conforme Art. 57, Inciso Il da Lei
8.666/93.

DO FORO: Fica eleito o foro da comarca de !baiti (PR), para dirimir davidas ou questSes oriundas do presente Contrato.

Japira, 08/04/2019

ANGELO MARCOS VIGILATO
PREFEITO MUNICIPAL

VANIA FAUSTINO SAGUAR
REPRESENTANTE LEGAL
COOPERSOLI

ERIVELTO BORGES DA SILVEIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS, VIAGAO E URBANISMO
FISCAL DO CONTRATO

Academia Kanzen
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